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RYDS GLAS | INLEDNING

SVERIGES STORSTA
OCH GRONASTE
GLASMASTERI

MED KARLEK FOR HANTVERKET

For mig ar det viktigt att aldrig tappa kérleken till hantverket, glaset och var historia — samtidigt &r det
viktigt att vi fortsétter utvecklas och anpassar bade vara produkter och tjanster utifrdn vad vara kunder
vill ha. Vi &r inte bara Sveriges stdrsta glasmasteri utan ocksa Sveriges mest moderna glasmasteri och
med det kommer ett ansvar. Ett ansvar for att leda utvecklingen av en hel bransch i en riktning som gor
att vi blir en forebild for hela bygg-Sverige. Lika stort ansvar har vi som bolag att visa vara barn och kom-
mande generationer att vi bryr oss om vara medmanniskor och var planet. Jag vill att alla som arbetar
pa och med Ryds Glas ska k&nna en stolthet.

Jag ser en stor forandring i affarsvarlden och att vara kunder vill samma sak som oss, och det &r precis
sa vi maste jobba - tillsammans mot samma mal. Och nar vara kunder efterfragar gréna tjanster eller
produkter for att klara sina halloarhetsmal far vi dessutom en fin affarsnytta med héllbarhetsarbetet.

Jag tror pa en kultur dér vi gér varandra béattre och som VD kan jag aldrig astadkomma en forandring
sjélv — jag kan bara leda mina kollegor. Och det & genom samsyn och forstaelse vi kan skapa underverk.



RYDS GLAS | VAR PASSION

VI ALSKAR GLAS
& DET KOMMER
VI ALLTID GORA

VIDSTRACKTA GLASPARTIER SOM STANGER SOLVARMEN ute under heta sommar-
dagar. Trygga glas som skyddar mot eld och brandrok, harda slag och explosioner.
Ljudisolerade glas som gor att du hdr minsta viskning fran hérsalens bakersta rad, men aldrig
anar biltrafiken pa gatan utanfor. Glas ar s& mycket mer an en transparent yta. Glas ar 6ften,
frinet och obegransade majligheter. Och an har vi bara sett borjan.

1947 startades Ryds Glasméasteri av Erik och Tyra Ryd. En enskild firma i Sundsvall véxte snart
till en nationellt bolag, och idag ar vi stérst i hela landet med glasmasterier fran Malma i séder till
Luled i norr. Varje ar monterar vi 400 000 m2 glas, men det viktigaste ar inte var kapacitet utan
var kunskap. Med vara kunders fortroende kan vi skapa I6sningar som forandrar allas vardag,
forbattrar allas liv och forverkligar bade sma och stora dréommar.

For att lyckas hanterar vi varje litet uppdrag med storsta respekt. Vi héaller tiden. Vi lyssnar.
Vi stadar efter oss. Vi ar snabbt pa plats nar olyckan ar framme. Sma detaljer som har stor
betydelse. Nar vi har vara kunder med oss finns det inga granser for vad vi kan astadkomma.

| 75 ar har vi tillsammans skapat rum for stora tankar. Tak for nya perspektiv. Golv for nya framsteg.

TILLSAMMANS AR VI MASTARE PA GLASETS MOJLIG-
HETER OCH VI AR STOLTA OVER VART HANTVERK.
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RYDS GLAS | DETTA AR VI

M:&STARE
PA GLASETS
MOJLIGHETER

DET SOM FORENAR 0SS AR KARLEKEN TILL HANTVERKET OCH GLASET. Det &r
kanske darfor var historia stracker sig sa langt som 75 ar tillbaka i tiden. Vara skickliga glas-
mastare har 18ng erfarenhet, eller s& ar den helt farsk men det de har gemensamt &r vilian att
alltid 6vertraffa kundens férvantningar. De hjalper dig med allt fran att byta fonster, skapa en
obruten utsikt med glasracke, uppfylla en uterumsdrom eller forvandla ditt kontor till en ljus och
inspirerande arbetsplats. Med manga ar i bagaget och stor kompetens om glasets maojligheter
tipsar de dessutom garna om specialglas som sanker varmekostnaden, glas som stanger ute
solvarmen, skyddar mot inbrott, buller och brand.

Med vara glasméastare &r du alltid i trygga hander, for bast pa glas blir man bara med landets
skickligaste glasméastare. Darfor ar samtliga auktoriserade enligt MTK. For oss ar det givet — vi
ser till att du far ratt glas, pa réatt plats, pa ratt satt. Med 56 glasmasteriet runt om i hela landet
har vi mgjlighet att vara féretags, privatkunders och offentlig verksamhets lokala glasmasteri.
Och det ar i allt detta som var stolthet och styrka ligger — kombinationen av varje glasmastares
yrkeskunnande, det lokala glasmasteriets nérhet till kunden och den samlade kraften, erfaren-
heten och kompetensen i det stérre bolaget. VALKOMMEN TILL OSS PA RYDS GLAS! ¥

MED GLASMASTERIER FRAN
NORR TILL SODER FINNS VI
DAR DU BEHOVER 0SS

Med 510 medarbetare pé 56 glas-
masterier har Ryds Glas idag den
stérsta geografiska spridrifigen'i ™
Sverige. Det gor att vi alltid finns
nara vara kunder och uppdrags-
givare. Vi tror starkt pa deh personli=
ga relationen och personliga métet:
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FOKUS PLANGLAS

Ryds Bilglas och Ryds Glas
har lange varit synonymt men
detta &r blir det forsta utan bil-
glasdelen, som séldes 2020.
Vi satsar fullt ut pa planglas.

RYDS GLAS | ARET | KORTHET 2021

NY DIGITAL KOLLEGA

Vi valkomnade chatbot Leif till
var hemsida. Han har valkom-
nat, guidat ratt och hjélpt éver
12 843 kunder att komma i
kontakt med oss.

«i(\

FODELSEDAGSKALAS

6 juli fyllde véar favoritent-
reprendr och grundaren till vart
bolag, Leif Ryd, 80 impone-
rande ar. Hans arbete har satt
avtryck i hela branschen.

xS

MER FRISKVARD

Under aret arrangerade vi en
aktivitetstavling for att framja
en aktiv livsstil och en sunda-
re vardag. Sjalvklart har alla
medarbetare friskvardsbidrag
om 3000 kr.

pi
GRON BEARBETNING

Vi sluter nytt avtal med var
leverantdr, Osby Glas. Motkra-
vet &r att deras nya anlaggning
ska vara fossilfri. Fran 2023 be-
tyder det 33% minskat CO2- ut-
slapp vid glastillverkning.

%/
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VAXA TILLSAMMANS

Under aret introducerade vi
VAXA, ett externt utvecklings-
program dar deltagarna ges
mojlighet att vaxa och utveck-
las inom ledarskap.

ENKLARE MAL

Vi satte nya mal vad géller vart
kvalitets-, miljo- och arbets-
milidarbete. Mal som ar mer
|attforstaeliga, relevanta och
enklare att mata.

eeeccccccccce
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VI BLIR MANGA FLER

Vi vaxte bland annat genom
att forvarva  glasmasterier
i Uppsala, Sandviken och
Karlskrona. Vid arets slut kun-
de vi konstatera att vi hunnit
bli cirka 500 kollegor fordelat
pa 54 glasmaésterier och ett
huvudkontor.
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100% EL
VI TROR PA EN
GRONARE VARLD

GRONT RULLANDE

Vi tog fram en ny tjanstebils-
policy; nu rullar vara tjanste-
man fossilfritt. Alla tjanstebilar
som byts ut frdn och med
nu ska vara elbilar. Detta har
resulterat i 6,7 ton mindre
CO2-utslapp per tjansteman.

eeeccccccccce
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HALLBAR MORGONDAG

Vi blir huvudpartner till A sustain-
able tomrorrow, ett initiativ med
syfte att tilsammans i naringsliv
och offentlig sektor skapa en hall-
bar framtid. Initiativet ar en unik
kompetenspool dar vi far chans att
béde inspireras och inspirera inom
héllbarhetsomradet.

o’
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GRONARE UPPDRAG

Vi borjade tanka vara rullande
glasmasterier med HVO100
istallet for diesel. En kortsiktig
18sning tills vi genomfort elek-
trifiering. Detta resulterade i
153 ton mindre CO2-utslapp
under 2021.

eeeccccccccce

HUR VAR VECKAN

For oss ar det viktigt att alla
i bolaget mar bra och trivs.
Darfor gav vi alla kollegor méj-
lighet att bdrja betygsatta sin
arbetsvecka genom pulsma-
taren. En snabb indikator som
visar hur vi mér i bolaget.

eeeccccccccce
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BATTRE UTSIKTER

Vi har som ambition att skapa
battre utsikter. Under ret stotta-
de vi darfér Barncancerfondens
arbete med att halla cancer borta
fr&n barn och unga. Tillsammans
kan vi bidra till att skapa battre
utsikter for manga manniskor och
dess anhdriga.

eeeccccccccce




RYDS GLAS | BYGGA ISTALLET FOR ATT RIVA

HALLBARHET
GER SAMSYN
OCH FORSTAELSE

_ ATT LEVA SOM VI LAR. Hallbarhetsarbete blir oftast valdigt luddigt — det &r fullt av floskler
e och strategiska vokubular som ingen forstar. For att vi alla ska kunna hjalpas at maste alla for-
gent“ge ar de ‘ o std och vilja goéra en férandring. For mig handlar hallbarhetsarbetet uteslutande om att skapa
om att bygg c /al ' gillande och forstéelse hos alla mina kollegor. Jag kan aldrig lyckas sjalv, det &r tillsammans vi
A 4 kan skapa underverk och forandring. Och egentligen ar det ratt enkelt — hallbarhet handlar om
SHAN WIGST ' att bygga istallet for att riva.
i %{i b Mitt hjarta klappar for att skapa forandring med enkla medel och som samtidigt har en stor
f affarsnytta. Eftersom var bransch generellt inte prioriterat hallbarhetsfragor ger alla insatser,
stora som sma, en rejal effekt pa helheten. Och det kanns otroligt stimulerande och kul!
Vart fokus under 2021 har dels varit att identifiera ett nulage samtidigt som vi aktivt arbetat
med "de lagt hadngande frukterna” som drivmedel, kravstéllande mot vara leverantdrer och
glasproduktion.
Det ar forsta gangen vi som bolag goér en héallbarhetsrapport och det &r med stor gladje och
stolthet jag lamnar Gver den till dig som lasare.

LIEh

1




\\L/

uan
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

RYDS GLAS | FARDPLAN 2045

NETTO
NOLLUTSLAPP
TILL 2045

PA RYDS GLAS HAR VI ARBETAT MED GLAS | 75 AR. Som Sveriges stdrsta glasmasteri
har vi ett ansvar; ett ansvar for varlden och manniskorna runt omkring oss. Samtidigt har vi alla
ett gemensamt ansvar for den varld vi Iamnar efter oss till kommande generationer. Ryds Glas
har gatt med i Fardplan 2045 och darmed lovat att till 2030 halvera vart utsldpp av vaxthusgaser.
Och vi ska ha netto nollutslapp av vaxthusgaser till 2045. Fardplanen ar framtagen tilsammans
med Sveriges bygg-och anlaggningssektor.

Agenda 2030 som FN:s medlemslander tog fram 2015 ar en mycket viktig ledstjarna for oss i
vart hallbarhetsarbete. Vi har valt att Iagga huvudfokus pé fem av malen — samtidigt har vi ett
ansvar att alltid arbeta mot samtliga sjutton.

For att lyckas med vara mal maste vi tillsammans hjalpas at!

GOD HALSA OCH GOD UTBILDNING ANSTANDIGA 1 HALLBARASTADER
VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR OCH SAMHALLEN
0OCHEKONOMISK

( BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

sod LU KR D R




RYDS GLAS | OVERGRIPANDE MALSATTNING

AMBITIOSA
OCH HOGT
UPPSATTA MAL

ALLT HANDLAR OM FORSTAELSE OCH SAMSYN. Som Sveriges storsta glasméasteri har
vi mangder av olika mal; allt ifrdn vilken debiteringsgrad glasmastaren har till omséattning och
resultat. Men vara tre absolut viktigaste méal handlar om:

® Hur vi utfor vara uppdrag
® Hur vara anstallda mar
® Hur vi som bolag ska minska var klimatpaverkan

Och dessa tre mal kanner alla som jobbar pa Ryds Glas till. Och férhoppningsvis kdnner dven
vara kunder till dessa mél. For om véra anstéllda inte forstar vara mal &r det omajligt for dem
att hjélpa till att forandra bade var kultur och vart arbetssatt. Likasé &ar det omdjligt att vélja ratt
vag om vara kollegor inte kanner till vilken riktning vi ska ga.

Vara mal ar ambitidsa och hogt stéllda — men enkla att forstal

&

VARA KVALITETSMAL

o
LY

VARA MILJOMAL

VARA ARBETSMILJOMAL

VARA KVALITETSMAL

Nojda kunder ar det béasta kvittot pé att vi lyckats med vart kvalitetsmal. Nojda kunder ar
dessutom véra absolut basta ambassadérer. En néjd kund handlar mer, handlar oftare
och berattar for andra att vi pa Ryds Glas ar duktiga.Varje gang ett uppdrag ar slutfort
skickas ett meddelande till kunden med uppmuntran om att ge oss tumme upp eller
tumme ner.

VART MAL AR ATT 98% AV VARA KUNDER SKA VARA NOJDA MED OSS!

VARA MILJOMAL

Ryds Glas har gatt med i Fardplan 2045 och darmed lovat att till 2030 halvera vart ut-
slapp av vaxthusgaser. Och vi ska ha netto nollutslépp av vaxthusgaser till 2045. For att
lyckas med vara mal maste vi tillsammans hjalpas at!

VART MAL AR ATT MINSKA VART CO2-AVTRYCK MED 5% VARJE AR.

VARA ARBETSMILJOMAL

For att vi alla ska kunna vara mastare pa glasets majligheter kravs inte bara kunskap utan
ocksé att alla trivs pa sin arbetsplats. Det handlar om att vi och vara kunder ska kénna oss
trygga. Alltifrén att vi inte skadar oss, véara kollegor eller kunden till att vi inte kanner fysisk
eller mental ohéalsa. Lika viktigt &r det att vi far uppskattning och kanner delaktighet.

VART MAL AR ATT NOLL PERSONER SKADAS ALLVARLIGT NAR DE JOBBAR PA RYDS GLAS
OCH ATT VARJE AR OKA MED 0,2 POANG | MEDARBETARUNDERSOKNINGEN.
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RYDS GLAS | HALLBARHET & MILJO

PROCENT
MINSKAT
CO2-UTSLAPP

0) 0)

SERVICE- & TJANSTEBILAR

Véra fordon ar sattet vi transporterar oss till ett upp-
drag och darmed kan utfora vara tjanster. Vart vikti-
gaste redskap samtidigt som det &r en vara storsta
utslappskallor. Tva fokusomraden kopplat till vara
bilar; kbra mindre och andra drivmedel. Totalt slapp-
te vi ut 1060 ton CO2 och 20% av véra transporter
gjordes fossilfritt.

FOSSILT - 411 200 liter
HVO100 - 56 852 liter
EL - 59 652 kWh

NYTT GLASAVTAL GER
TRETTIO PROCENT
MINSKAT C02-AVTRYCK

GLASTILLVERKNING

Glas i olika former ar kérnan i vart erbjudande.
Under 2021 levererade vi 1820 ton glas till vara
kunder. Glas éar ett fantastiskt material men kraver
enorma mangder energi vid tillverkning och efterbe-
handling. Under 2021 signerade vi ett nytt exklusivt
avtal med var leverantor, Osby Glas. Motkravet &r att
deras nya anlaggning ska vara fossilfri. Fran 2023
betyder det 33% minskat CO2 vid glastillverkning.

2021 - 1,5 kg CO2 per kilo glas (2283 ton)

RYDS GLAS | HALLBARHET & MILJO

PROCENT
FOSSILFRIA
LEVERANSER

0,40,

LEVERANSER

Varje dag levereras det tusentals produkter till vara
verkstader runt om i landet. Som bolag planerar
vi bestéliningarna for att minimera antal leveranser
utan att paverka kundnéjdheten. Samtidigt staller vi
hoga krav pa vara leverantérer gallande bade pack-
ning och ruttoptimering. Men det viktigaste av allt &r
vart mal; fossilfria leveranser till 2030

FOSSILT - 286 135 liter
RME/HVO100 - 162 880 liter

KEMIKALIER SOM
HALLER OCH
AR HALLBARA

FONSTERKIT, SILIKON & FONSTERPUTS

For att kunna utfora vart arbete krévs det olika
typer av adhesiv; kemikalier som hérstammar fran
olja. Alla vara kemikalier riskbeddms och registreras
i vart kontrollsystem Eco Online. Vart mal ar séklart
att anvanda mindre kemiprodukter, samtidigt ska de
produkter vi anvander vara miljdklassade. Vart mal
ar att minska antal registrerade produkter fran 950
(10920 liter) till 100 och alla ska vara miljoklassade

MAL - 100% av vara kemikalier ska vara mili¢klassade
2021 - 5% av vara kemikalier ar miljioklassade
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«+e« PLAST
ALUMINIUM ocoocooooo.: 56 TON CO2
ENERGI 840 TON CO2
Vi 8lskar luft, sol och vatten — vi tror pa livets cirkel. Var ambi- sesscecccss  KEMIKALIER

tion och vart mal &r att alla vara verkstaders energi ska kom- & S TMONIG02

ma fran fossilfria kallor.

MAL - 100% av véra anléggningar ska anvanda grén energi.
2021 - 74% av vara anlaggningar anvander gron energi

LEVERANSER
SVINN 744 TON CO2
Som hantverkare ar felmatningar och spillbitar i stort satt

ofrdnkomligt. Genom att skapa rutiner och arbetssatt kan vi
paverka den méanskliga faktorn.

MAL - 5% svinn
2021 - 16% svinn

ALUMINIUM

Aluminium ar en viktig bestandsdel till de produkter vi levere-
rar. Ett fantastiskt material som gér att ateranvanda gang pa
gang. Ju fler ganger det ateranvands desto battre.

MAL - 75% av all aluminium vi koper ska vara atervunnen
2021 - 22% av aluminiumen vi kdpte var atervunnen

e0e0ccccccce

PLAST
Plast &r ett oljebaserat material och egetligen gillar vi inte olja. EGNA DRIVMEDEL
Men ibland kravs att produkten har egenskaper som inte glas 1060 TON CO2

har och d& maste vi anvénda polymerer.

GLASTILLVERKNING
2740 TON CO2

MAL - 30% mindre plastprodukter
2021 - 55 727 kg plast

1
4
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GRONA )
GLASLEVERANSER FOR
BATTRE UTSIKTER

FRAN HUNDRA TILL NOLL PA FEM AR. For tva &r sedan rullade alla vara servicebilar pa diesel - nagra riktiga
bovar nar det kommer till vara koldioxidutslapp. Nar vi 2020 gick med i Fardplan 2045, ett initiativ som innebér att
vi ska halvera vart koldioxidavtryck till 2030 och uppnéa netto nollutslapp till 2045, lades en plan for hur vi pa fem ar
ska ga fran hundra procent dieseldrivna bilar till noll. Arbetet kommer att ske i flera steg och resan mot en fossilfri
fordonsflotta har nu paborjats.

Over hela Sverige syns de gréna bilarna med Ryds Glas loggan pa sidan. 270 rullande glasmasterier som &r en
viktig del i var verksamhet. Men ocksa en bov nér det kommer till vart miljidarbete. Bilarna kors idag pa HVO100,
som ar en kemiskt framstélld diesel som har betydligt lagre koldioxidutsldpp an vanlig diesel, men med enbart
elbilar i fordonsflottan kommer utslappen minska med 100 procent. Det innebér en besparing pa cirka 350 000
liter diesel per ar och 910 ton minskade CO2-utslapp.

Att byta ut samtliga servicebilar till elbilar &r ett ambitiost mal dar flera faktorer spelar in. Bilarna maste klara tunga
laster och ha en rackvidd som mojliggor transporter pé ett bra séatt utan tidskravande laddstopp. Under forra aret
gjordes en analys dar nagra utvalda glasmaésterier fick testa servicebilar pa el for att utvardera om bilarna uppfylide
véra hogt stallda krav. Och resultatet? De klarade testet! Under 2022 inleds det stora arbetet med att successivt
byta ut servicebilarna. Under aret byts 70 av vara 270 servicebilar ut och vara grona glasleveranser kan borja pa
allvar. Till 2026 ska alla véra glasleveranser ske fossilfritt.

Vi ser verkligen fram emot att konvertera vara rullande glasmésterier till en fossilfri fordonsflotta. Det kom-
mer ge en rejél effekt pa bolagets totala koldioxidavtryck och vi tar ett stort kliv mot vart mal att halvera vara
CO2-utslédpp till 2030”, sédger Sebastian Wigstrém, Varumérkes- och Hallbarhetschef.

RYDS GLAS | HALLBARHET & MILJO

100% EL

VI TROR PA EN
GRONARE VARLD

GRONA LEVERANSER | HELA LEDET. Som Sveriges stérsta glasmésteri péverkar det vad vi gér och hur vi
agerar i hela kedjan. De val vi gor for oss sjélva men ockséa bakat i ledet ger effekt framat. Vart arbete med att ga
over till gron korning kan delas upp i tva olika delar. Den forsta stér for vara egna transporter och den andra for
vara kunders och samarbetspartners.

Att vara koldioxidutslapp minskas ar bra for oss, och sjalvklart varlden i stort, men forandringen ger aven ett direkt
varde for vara kunder. Vissa kunder har vi langvariga samarbeten med och nér véara leveranser blir fossilfria sjunker
indirekt aven deras siffror. Vara fossilfria transporter ger med andra ord stor effekt och nytta &ven langre fram i ledet.

Da koldioxidavtrycket kommer fran hela leverantérskedjan har vi som bolag dven borjat stélla krav pa vara leveran-
torer och samarbetspartners. Och tack vare att vara inkopspartners borjat ga over till el, gas, RME och HVO100
har vi kunnat minska CO2-utslappet fran leveranser till vara glasmasterier rejalt pa kort tid. 36 procent av alla leve-
ranser gors idag fossilfritt. Som stor aktor i branschen har vi verkligen méjlighet att férandra utsikten.

“Som hallbarhetschef é&r jag otroligt glad éver vart beslut att bérja rulla grént och pa sa
séatt drastiskt minska vara CO2-utsldpp. Jag &r ocksa stolt att vi som Sveriges stérsta glas-
mésteri kan ga i brdschen fér detta och &ven paverka andra aktérer i branschen. Tillsam-
mans kor vi fér en grénare vérld. ”




ALLBARHET
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INSATSEF
TRYGGARE OC
FINARE VARDAG

Vi pa Ryds Glas ¢ 3 anske den absolut viktigaste delen ivart hallbar-
hetsarbete. F¢ eda e hade vi aldrig varit dar vi @r idag. Alla
vara arbetspla iet, pa kontoret eller hos en kund, skavara

sakra och meda g try 'i‘ a . Det &r en férutsattning for att

kunna vara en ar d

Men lika viktigt &r det & det &r kul att komma till sitt
arbete, gillar s r ans arbetar vi for en kultur
dar vi gor ¢ ( a delarna ar pa plats men
arbetet tar ¢ ' :
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GODHALSA OCH GODUTBILDNING =~ 8 ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR
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RYDS GLAS | SOCIAL HALLBARHET

HUR HAR DIN ARBETS-
VECKA VARIT?

PULSMATNING

2021 lanserade vi pulsmaétaren, ett verktyg som
snabbt ger oss en indikator pa hur vi mar i bola-
get. Genom att betygsatta sin arbetsvecka med ett
till fem hjartan mojliggor vi for vara medarbetare att
anonymt vardera sitt maende eller sin arbetsbelast-
ning. Och vi far maojlighet att gora eventuella punk-
tinsatser om snittbetyget for ett verksamhetsomra-
de gar under 2,5 under en manad.

MAL - 75 % av alla de som anvander appen tar sig tid att goéra
pulsmétaren och énskvért snittbetyg ska vara 3,6 % pa arsbasis.

VI FOREKOMMER
ISTALLET FOR ATT
FOREKOMMAS.

HANDELSERAPPORTERING

En olycka ar en olycka for mycket. Var ambition
ar att ingen i vart bolag ska skada sig allvarligt pa
sin arbetsplats. Darfor arbetar vi aktivt med han-
delserapportering for att minimera antalet olyckor i
bolaget. Infor varje pabdrjat uppdrag gors ocksa en
riskbeddmning for att férutse och eliminera olyckor
aven ute hos kund. Véra vanligaste risktillfallen upp-
star vid skéarbordet, vid arbete pa hog hojd och vid

tunga Iyft.

MAL - Noll personer ska skada sig allvarligt pa var arbetsplats.
SKADOR 2021 - 12
TILLBUD 2021 - 17
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POANGS
OKNING
VARJE AR

KOLLEGOR SOM TRIVS!

For att vi alla ska kunna vara mastare pa glasets
mojligheter kravs inte bara kunskap utan ocksa
att vra medarbetare trivs pa sin arbetsplats. Vart
viktigaste mal &r sjalvklart att ingen skadar sig pa
arbetet. Men vi vill ocksa att alla trivs och méar bra.
Darfér genomfor vi medarbetarundersdkningar och
medarbetarsamtal varje ar. Och sjalvklart vill vi att
vara medarbetare ska trivas battre — darfor ska den
totala snittpoangen Oka varje ar med 0,2 poéng.

MAL - 0,2 poang okning
2021 - Forsta aret och darfor inget jmf resultat

RATT GLAS, PA RATT
PLATS, PA RATT SATT.

—

MTK-AUKTORISERING

Bast pa glas kan vi bara bli om vi har landets skick-
ligaste glasmastare. Darfor siktar vi pé att MTK-auk-
torisera  (Monteringstekniska kommittén) alla vara
glasmastare for att sékerstélla den absolut hogsta
kunskapsnivan. For oss ar det sjalvklart att ratt glas,
ska sitta pa ratt plats och pa ratt satt. Bara da kan vi
garantera trygghet for saval medarbetare som kunder.

MAL - 100 % av de som arbetar med glas ska MTK-auktoriseras
2021 - 81 % ar MTK-auktorierade, farre utbildningsmaéjligheter
pa grund av pandemi.



GLASSKOLAN

For oss ar det viktigt alla vara medarbetare forstar det hantverk vi arbetar med, oavsett
om personen jobbar pa ekonomiavdelningen eller &r glasmastare. Darfor ska samtliga
kollegor gé& en utbildning som vi kallar for Glasskolan.

MAL - 100% av alla anstalida ska genomfdra Glasskolan
2021 - 100% av alla anstéllda har gatt Glasskolan (82 medarbetare tog examen 2021)

MER RORELSE AT FOLKET

Vi stér for- och framjar en sundare och mer aktiv livsstil. Darfor arrangerar vi varje ar en
aktivitet for att motivera vara medarbetare till att rora sig utanfor arbetstid. 2021 hade vi
en aktivitetstavling for samtliga medarbetare. Tavlingen pagick under fem veckor.

MAL - Friskare och sundare kollegor
2021 - 6932 registrerade tréaningspass och 421 596 aktiva minuter

VAXA

| vart externa utvecklingsprogram VAXA fé&r deltagare fr&n olika delar av organisationen
mojlighet att vaxa och utvecklas inom ledarskap. Ambitionen &r att driva féretagets
utveckling, skapa starka kulturambassadoérer och att 6ka samsynen inom bolaget.
Och sjalvklart — utvecklas tillsammans.

2021 - 12 deltagare pabdrjade sin resa i VAXA

VAR APP

2021 arbetade vi med att etablera var nya app i bolaget. Vi gick frén att ha e-post som
enda kommunikationskanal till en gemensam app dar alla kan bidra med innehall och
interagera med varandra. Malet under 2021 var att fa igang anvandandet av appen.

MAL - 65% av alla anstéllda ska anvanda app:en
2021 - 83% anvander app:en ndgon gang i ménanden

VILL
A HAL
MYTEN

ANSCHEN SKRIKER EFTER FOLK RAMTIDEN AR LJUS ford vill utbilda sig till glas-

N ar nar man som kvinna inte bjuds in. Vi maste fa kom%a in i brans

appi, glasmastare vid vart glasmasteri i Katrineholm. ForiNatalies de

ar yrkesstoltheten ar stor.

¥manga beundrande blickar och det boostar sjélvfértroendet
ig stolt. Det ar fantastisk att fa ga langst fram i ett led som bara
kan véXa sig storre, sdger Natalie.

inhor och tinga ska fa Upp 6gonen for glasbranschen kemmer fokus framat vara att starta dialog i
‘bidra till q@u‘c’jkad forstaelse for yrket och materialet. Dessutom vill vi utveckla och forma morgo- #
genom att erbjuda praktik- och I&rlingsplatser. Och sjalvklart ska vi lyfta de kvinnor vishar i§
demi till ambassadorer sa att deras yrkesval kan inspirera andra. Ja, glasmastaryrket kam vara
det finhs hjélpverktyg. Som glasmastare behover du ocksa vara noggrann, ha en kansla for
forsaliningsVara kreativ och kur\naI Samarbeta - attribut som ar kdnslosa.
s
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NOLL SKADOR
PA VARKEN KOLLEGOR
ELLER KUNDER

HOS 0SS AR SAKERHET EN SJALVKLARTHET. Du ska g4 ifr&n jobbet och ma lika bra som nér du kom — eller
till och med lite béattre. Samtidigt arbetar vi med glas, ett material som kan vara férédande om det inte hanteras
pa ratt sétt.

For att starka vart fokus pé sakerhet gick vi 2019 med i Hall Nollan, ett initiativ som samverkar for noll olyckor i
byggbranschen. Som mediemmar fér vi ta del av undersdkningar, seminarium och moten som gor det maojligt att
dela erfarenheter och information med andra féretag i byggbranschen — nagot som lett till ytterligare utveckling av
véart sékerhetsarbete.

— En trygg och séker arbetsplats dr en sjélvklarhet fér oss och medlemskapet i Hall Nollan ger mdjlighet att
utveckla processer, rutiner och tankar kring sékerhetsfragor. Vi féljer givetvis arbetsmiljéverkets féreskrifter
och arbetar med allt fran riskbedémningar, skyddsronder och arbetsmiliéplaner, men framfér allt driver vi ett
projekt for att ytterligare stérka férstaelsen och vikten av att tdnka péa sin och kollegornas arbetsmiljé, séger
Jonas Bjérk Lindstrém som &r Kvalitets-, miljé- och arbetsmiljéansvarig.

Projektet syftar till att bygga en annu starkare sakerhetskultur. For att na det tuffa malet om noll allvarliga skador
kravs det en 6kad medvetenhet och ett stérre engagemang bland kollegorna i bolaget.

— Tuffare lagstiftning, utveckling av hjdlomedel och inte minst utveckling av sdkerhetsutrustning har bidragit
till en tryggare arbetsplats i var bransch, men fér att vi ska kunna halla nere nollan & engagemanget hos
medarbetarna minst lika viktigt, menar Jonas.

HEJ DA SKARSKADOR

Skérskador ligger av naturliga orsaker i topp vad géller skaderisk, tillsammans
med tunga lyft och arbete pa hég hojd, som glasméstarna inte utsétts for lika
ofta. F6r att undvika skador har vi krav pa skyddsutrustning och riskbedémning
ute pé plats hos kund. Sékerhets- och arbetsmi/jdffégor ar hégst pa agendan
pa vara méten och skérskyddshandskar ar kanske den viktigaste utrustningen
hos oss, beréttar Jonas och avslutar:

Med tanke pa hur manga vi ar i foretaget tillsammans med antalet uppdrag vi utfér &r andelen
olyckor relativt Idg. Under 2021 hade vi 12 allvarliga olyckor som resulterade i sjukskrivning - och
det ar sjélvklart inte okej. En olycka &r en olycka fér mycket. Vi kommer fortsétta vara en del av
Hall Nollan, som samlar och engagerar féretag, vilket &r otroligt viktigt i en bransch dar arbets-
moment utférda pa fel sétt kan leda till férédande konsekvenser. Jag &r évertygad om att Hall
Nollan kommer bidra till en sékrare arbetsplats hos manga.




g -
Det finaste SRRRETOOTS 4r att hjalpa och ge

tillbaka till‘ge som behover det bast.

DAVID HVALGRI
VERKSAMHETSCHEF, RY
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BATTRE
UTSIKTER FOR
ALLA MANNISKOR

VI AR SVERIGES ENSKILT STORSTA GLASMASTERI och med det kommer ett ansvar,
ett ansvar som vi tar bland annat genom att forsdka forandra och férbattra utsikten for fler
manniskor. 2021 praglades, precis som 2020, av pandemin — ndgot som paverkat oss som bo-
lag men ocksé samhéllet i stort. Manga idrottsféreningar har haft det tufft under denna tid med
instéllda aktiviteter och anpassad verksamhet med ekonomiska och idrottsliga konsekvenser.

Med 54 glasméasterier runt om i Sverige har vi méjlighet att paverka och bidra pa de orter vi
ar verksamma. Under 2021 har vi darfor stottat lokala fotbolls- och handbollsféreningar, ung
padel-verksamhet, rid-, golf-, volleyboll-, och hockeyklubbar, professionella boxare och dedi-
kerade nattvandrare. Vi har gett tillbaka 6ver en miljon kronor — ett bidrag som vi tror och hopp-
as ska gora skillnad for barn och unga, foreningar och idrottsverksamheter samt for samhéllet
i stort.

Under 2021 valde vi ocksa att forbéttra utsikten for cancerdrabbade barn och deras anhériga
genom att stotta Barncancerfonden i deras viktiga arbete med att forebygga och bekdmpa
cancer hos barn och unga. En kan inte géra allt, men tillsammans kan vi forbattra utsikterna.






RYDS GLAS | EKONOMISK HALLBARHET

VI FOLJER VAR CHECKLISTA
Vi foljer tydliga checklistor nér vi arbetar. Det betyder att du alltid vet vad

SVERIGES BASTA du kan férvanta dig av oss.
GLASMASTARE - IDAG VI LYSSNAR
OCH ”\/lORGON Din asikt och dina tankar ar viktiga for oss. Genom att lyssna péa dina

behov kan vi leverera det du behover. Och ofta lite mer.

VI INFORMERAR
Du fér alltid Idpande information om vad som hander. Aven nér det inte
hander nagot. For vi vet att det varsta som finns, ar att inte veta.

PA RYDS GLAS AR VI MASTARE PA GLASETS MOJLIGHETER. Men vi ska ocks& vara
bést pa att forsta och ta hand om vara kunder. Darfor har vi atta kundldften, som genomsyrar
allt vi gor. Det &r namligen sattet vi utfor vara tjanster som séarskiljer oss fran konkurrenterna.

VI SVARAR ALLTID VI PRISSATTER SA DU FORSTAR

Nar du hor av dig till oss far du alltid svar. Ring eller maila, dag som natt. Som kund ska du aldrig behdva undra kring vara priser. Med var langa
Vi svarar. erfarenhet vet vi vad olika jobb kraver och kan alltid beratta vad det
kommer att kosta.

VI STADAR EFTER OSS VI HUALPER DIG VAR DU AN AR
Jobbet ar inte gjort for att glaset &r pa plats. Jobbet ar gjort nar det ar Ryds Glas finns 6ver hela landet. Darfér kan vi alltid hjélpa dig, oavsett
rent och fint. om du &r p& Osterlen eller i Luled.

VI HALLER TIDEN
Vi vet att din tid ar vardefull. Darfor berattar vi alltid hur 1&ng tid jobbet

kommer att ta, vi kommer i tid och vi haller tiden. IZ " I 'S

G GLAS
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DIGITALISERING
FOR HALLBARA
AFFARER

DIGITALISERING FOR MER HALLBARA AFFARER

For att kunna vara Sveriges storsta glasmasteri maste vi mota vara kunders och leverantorers krav, gérna redan
innan de stéllt dem. Darfor arbetar vi kontinuerligt med att digitalisera olika funktioner inom bolaget. Med siktet
installt pa att véxa har antalet transaktioner Okat de senaste aren och automatisering av ekonomiska system
har darmed blivit allt viktigare. Genom sékra digitala system kan vi minimera fel och sakerstélla kvaliteten i stora
ekonomiska transaktionsfloden. Digitaliseringen méjliggdr ocksa att vi snabbt kan stélla om vid till exempel dkade
rapporteringskrav eller snabba férandringar fran myndigheter. Risken kopplad till digitalisering och automatisering
ar dock hot utifrén cybersakerhet, varfor vi arbetar proaktivt med [T-sakerhet.

VARA KOLLEGORS BETYDELSE FOR DEN EKONOMISKA HALLBARHETEN

Var ambition &r att n& ut till kunder i hela Sverige och har idag glasméasterier i stora delar av landet. Vi kommer att
fortsatta var tillvaxtresa genom att forvérva &nnu fler bolag. Det innebér att vi vaxer ekonomiskt, storleksmassigt
och far en storre geografisk spridning. Detta gor att vi kan vara konkurrenskraftiga i hela landet samtidigt som var
interna kompetens dkar i samband med att vi far nya kollegor. Vi erbjuder interna utbildningar och uppmuntrar vara
medarbetare att utvecklas inom bolaget for fa fler att vilja stanna. Vi tror att det dven starker vart varuméarke. Sedan
2021 har vi infort en rutin for visselblasning. Den gor det majligt for medarbetare att anonymt rapportera eventuella
missforhallanden. For oss ar det viktigt att alla som arbetar hos oss ska kanna sig trygga pé sin arbetsplats.

OMVARLDENS PAVERKAN PA VAR AFFAR

Efterfrdgan och forséljningen av glas har okat under flera &r, bade internationellt och i Sverige. Var afféar &r beroen-
de av vad som hander i omvarlden och rantor, ravaruprisskiftningar, inflation, valutakurser och politiska konflikter
kan péverka oss bland annat genom ink&pspriser p& material. Aven transporter i och utanfér landet péverkar oss
och kan ge effekt pa véar produktion. Under pandemin ar detta faktorer som gett stora konsekvenser i samhallet
och nagot som vi alla blivit paverkade av. For att kunna stélla om snabbt och agera proaktivt gor vi darfor kon-
tinuerliga marknadsanalyser och omvérldsbevakningar. Vi har ett stort ansvar gentemot vara dgare men kanske
framfor allt for vara 500 medarbetare, att fortsatta var halloara tillvaxtresa.
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ATT VAXA SNABBT PA ETT HALLBART SATT. Som bolag har vi en tydlig och stark affars- (] DSt o o e R W R —

plan; vi ska dubbla var omséttning till 2025. Idag &r vi Sveriges stérsta glasmésteri och vi ska bli e e T, s [ ————— . et as
annu storre. Med det kommer ett ansvar; ett ansvar fér bolaget, vara kollegor och var bransch. S e 41 s i B i e T A
Mélet &r egentligen bara en siffra — och for att lyckas med siffran krévs en rad olika insatser. En )\ S T KN
insats &r bland annat att véxa organiskt och en annan insats &r att vaxa genom forvarv. Innan i%:{{a?u‘?ﬁm ?“‘”""""’"“"“"“‘“ S
vi férvarvar ett glasmasteri gér vi alltid en stor genomgang av bolaget sa att det matchar vara l — _
ambitioner, var kultur, typ av kompetens och vara varderingar. Det finns manga olika filter en for- RYDS
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varvskandidat ska klara sig igenom.
Nedan folier nagra exempel pa vad som &r viktigt for Ryds Glas.

ATT ARBETA LIKADANT PA ALLA GLASMASTERIER. Ett tydligt arbetssatt och en kon-

[ VALRENOMERAT BOLAG [ KOMPETENSNIVA sekvent process gor att vi utfor vara uppdrag likadant oavsett glasmasteri; en viktig del i vart
M ENGAGERAD PERSONAL 1 OMSATTNING & RESULTAT héllbarhetsarbete. En samsyn kring arbetsséatt gor att vi alltid monterar ratt glas, pa ratt plats

och pa ratt sétt. Detta gdra att vi kan Idmna den garanti vi lovar och alltid utféra vara uppdrag
[M STRATEGISK PLACERING [M TYDLIG JAMSTALLHETSPOLICY med basta kvalitet. Men det viktigaste av allt med ett tydligt arbetssétt &r att ingen ska komma
] HOG KUNDNOJDHET ] BELAGGNINGSGRAD till skada; oavsett om det géller vara kunder eller vara kollegor.

M GODA KUNDRELATIONER
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VIKTEN AV
EN GRON
INKOPSPARTNER

NAR HANTVERK OCH KUNSKAP AR VAR PRODUKT bilir valet av leverantdrer otroligt viktigt. Deras val kring
innehall, transporter och arbetsmiljé paverkar langre fram i ledet. Darfor &r vi valdigt mana om att valja ratt inkdps-
partners.

Under 2020 och 2021 gjorde vi en inventering av vara inkdpspartners for att sakerstélla att de uppfyller de hoga
krav vi satt upp och att de efterlever var uppférandekod som baseras pa internationella standarder gallande
manskliga rattigheter, arbetsratt och miljokrav. Ett av vara krav &r personliga platsbestk hos varje leverantor. For
oss ar det viktigt att det gar ratt till i alla led, nagot som ofta kan upptéckas vid ett besok.

Ett annat krav ar att foretaget ska vara ISO-certifierat, ndgot som visar att de arbetar kontinuerligt med att
forbéttra bla miljo, kvalitet och arbetsmiljo. | de fall d& certifiering saknats forsoker vi paverka leverantéren till att
investera i en certifiering. Som ett av de stdrsta bolagen i branschen har vi stor mojlighet att paverka men ockséa
ett ansvar att fatta kloka beslut och bana vag for aktorer i leverantdrsledet.

"Vara krav pa hallbara produkter paverkar hela leverantérsledet. Det gynnar inte bara oss och vara slut-
kunder, det gynnar hela branschen.” sdger Daniel Rexlind, Inképschef pa Ryds Glas.”

Vi verkar i en, historiskt sett, konservativ bransch men sakta blir hallbarhet allt viktigare. Under aret skrev vi bland
annat avtal med nya leverantdrer med miljévanligare aluminiumpartier. Det har majliggjort att vi minskat andelen
ny aluminium i de tjanster vi erbjuder och numer har 22 % &tervunnen aluminium. Vi avslutade ocksa flera avtal.
Med farre och mer noga utvalda underleverantdrer kan vi erbjuda tjidnster till samma jamna kvalitet, samtidigt ar
det viktigt for oss att vi har sé pass manga leverantorer att det inte paverkar var leveranssakerhet.

INGET BYGGBESKED UTAN EPD:ER

Frén den 1 januari 2022 ska alla nya byggnader som kraver bygglov redovisa dess klimatpaver-
kan. Utan en digital klimatdeklaration i Boverkets register ges inget slutbesked och byggherren
far inte ta'byggnaden i bruk.

Det som ska redovisas i klimatdeklarationen &r byggprojektets olika produkters EPD:er (Environ-
mental Product Declaration ). EPD:er &r en tredjepartsverifierad deklaration som visar en pro-
dukts miljépaverkan under dess livscykel. Ett dn viktigare krav fran var sida framat ar att samtliga
av vara leverantérer kan redovisa deras produkters EPD:er. Det &r i manga fall avgérande fér vara
kunders éverlevnad och ddrmed otroligt viktigt fér oss.

Precis som att vara insatser fér miljén paverkar ldngre fram i ledet, paverkar ocksa valet av
inképspartners vara kunder i slutdnden. Det gér vart val ganska enkelt — vi handlar bara fran
leverantérer som vi granskat, riskvarderat och godként enligt vara sékerhets- och kvalitetskrav.




Ryds Glas ar en stor

Sveriges mest mode
produktion.

JOEL ROSENQVIST
VD, OSBYGLAS AB

nlednm'g till att vi bygger
a anlaggning for glas-
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FRAN SAND
& VATTEN TILL
GRONA UTSIKTER

Osby Glas historia tar vid 1934 och de &r numer Sveriges ledande glasadlingsforetag. Vara vagar korsades dock
inte forran 2017, da vi skrev vart forsta femariga avtal. Idag ar Osby Glas en av vara storsta och viktigaste leveran-
torer. Deras kompetens, leveranssékerhet och hdga service gor att vi kan leverera pa vart 16fte — att vara mastare
pé glasets maojligheter.

”Jag tycker att det 4r ambitiést att Ryds Glas antagit utmaningen att halvera sitt koldioxidavtryck till 2030.
Men jag tror att om vi gér det tillsammans kan vi klara det tidigare &n sa. Som leverantérer far vi véldigt
mycket energi och inspiration av att arbeta med en kund som stéller krav och som hela tiden vill utvecklas,
sédger Joel Rosenqvist, VD pa Osby Glas.”

NY GRON FABRIK

2022 slar Osby Glas nya produktionsanlaggning, som fatt den hogsta klassificeringen "miljdbyggnad silver”, upp
portarna. Vart krav, som kanske deras storsta kund, &r att anlaggningen ska drivas fossilfritt. Det betyder att fran
2023 minskar de sina CO2-utslapp med 33 procent vid glastillverkning. Nagot som ger effekt ocksa pa vara siffror
och i slutdnden aven véra kunders.

"Att gbra hallbarhetsinsatser pa egen kammare &r séklart alltid bra men det &r med kraften av att géra det
tillsammans som vi verkligen kan géra skillnad, sdger hallbarhetschef Sebastian Wigstrém, som har tat
dialog med Osby Glas dven om framtida hallbarhetsprojekt.”

En fossilfri produktionsanlaggning ar inte Osby Glas enda héllbarhetsinsats. Precis som Ryds Glas har de tagit ett
stort steg mot gronare korning. Varje ar erséatts en av deras aldre lastbilar med en grénare variant som rullar pa
RME (rapsmetylester). Overgangen till RME minskar koldioxidutsl&ppen med hela 70 procent. Féretaget har &ven
arbetat med att optimera lastpallarna sa att det numer gér in tre pa hojden i lastbilsslapen. Allt for att minska anta-
let mil pa vagarna. Som foretaget sjélva séger, bilarna ska vara smockfulla nar de aker ifran Osby. Ruttoptimering
ar ockséa nagot foretaget arbetar kontinuerligt med.

2022 blir ett spannande ar for Osby Glas och vi ar valdigt glada Gver vart samarbete.
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696 100 000
OMSATTNING

"«’v‘ 85%

AV ALLA MEDARBETARE TYCKER ATT
MILJOFRAGOR AR VIKTIGT

NYA DUKTIGA & GRYMMA KOLLEGOR
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TRIVS PA JOBBET
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AV VARA GLASMASTARE TYCKER ATT
ARBETET AR STIMULERANDE
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GLASHAR
FRAMTIDEN FOR
SINA FOTTER

Glas har gjort en spannande resa som byggnadsmaterial. Sarskilt efter mitten av 1950-talet da floatprocessen
borjade anvandas och gav oss helt slata och stora glasytor. Glaset gick da fran att vara nagot man bara satte
in i fonster till att vara ett fasad- och konstruktionsmaterial. Men hur ser framtiden for glaset ut? Glas integre-
rat med elektronik &r inget nytt, det hittar vi i till exempel telefoner och lasplattor. Vi tdnker oss en framtid med
intelligenta och fristdende skarmar som till exempel glaset i badrumsspegeln eller stdnkskyddet Gver spisen.
Dessa kommer att kunna styra andra saker i hemmet. Smarta glas helt enkelt. Men finns det andra trender
for vart alskade glas?

Glasexperten, Jorgen Hall, ocksa kvalitetsansvarig hos oss, tog ett'samtal med Christina Stalhandske, VD for
Glass4Future och fore detta senior forskare vid RISE forskningsinstituts avdelning for glas, for att diskutera
glasets framtid. De kom fram till tre trender:

FLEXIBILITET MED HJALP AV GLASETS MOJLIGHETER

Manga verksamheter behéver vara flexibla/och'stalla'om snabbt. Avdelningar och kontor
ska snabbt kunna anpassas efter olika forutsattningar. Kontor med mindre métesrum i glas
ska ha stora glaspartier som slapper infjus men samtidigt ska det ga att skifta till ”privat=la-
ge” med morka glas som oméjliggériinsyn. Detta ar nagot glasexperterna-trér sig se mer
av i framtiden, och inte bara pa kontor utan @ven i bibliotek, hotellzzskolor, sjukhus och i
aldrevarden.

Denna trend innebér att anvandningen av laminerat glas kommer att véxa. Men nu med fler
funktioner, laminerade mellan glasen. Anvandningen av sa kallade dynamiska glas kommer
bara att 6ka. Det ska ga att variera ljustransmissionen och solskydd efter behov. Och det
kommer inte bara vara storre aktérer som efterfragar detta utan aven privatpersoner som
vill anpassa sina bostader efter/deras manga och varierande behov.

GLAS FOR KLINISKA MILJOER

Det ar numer ett storre ‘fokus pa antibakteriella miljoer, kanske som en foljd av pandemin.
Redan idag finns det glas med antibakiteriella belaggningar /och glasexperterna tror att
dessa kammer att 6ka i anvandning. Verksamheter vill ha merlatiskottasmiljoeristallet for
textilier som samlar damm ochibakierier:

Glas ar ett'starkt material som kravegminimaltmed underhallydetartaligtmot de flesta ke-
mikalier, &Flatt att halla rent och det varkenaldras eller bleksEDarforpassarglaset utmarkt
i kliniska miljer. Vi tror ocksa att vi kommerattfa se merglasimed zntibakteriella belagg=
ningar och iAbyggda elektroniska funktion@gtilfinformationstavior och displayer. Glasetkan
ha touchfunktioner, scanning av olika kodergdokumént och fingeravtryck. Men ocksa an-
siktsigenkanging. Vi tror alltsa pa en framtid med glas,som har funktioner som antibakteriell
belaggning, iflsynsskydd, solskydd ocheskydd motiténigenstralning.

ATERANVANDNING SOM EN DEL AV AFFAREN

Nar det kommer till aterbruk maste aktorerna i branschen tanka om och, hitta mer effektiva
satt for att aterbruka det glas som vi idag kasserar fran en fastighet. Jérgen och Christina
tror att vi maste ha ett battre samarbete i branschen for att lyckas med detta, fran arkitekter
till byggbolag och konsumenter. Som Sveriges storsta glasmasteri har vi ett stort ansvar for
glaset, bade det vi plockar bort och det vi satter dit. | manga fall kan kasserat glas aterbru-
kas och bli till andra material som férpackningar eller isolering, om det inte kan bli till nytt
glas. Detta kommer att bli ett viktigt fokus framéat och kunden kommer vilja veta hur stor
del av glaset som hen képer som ar atervunnet. Som kund ska du ocksa bli erbjuden att
kunna képa bade nytt och begagnat, en valmajlighet som lange funnits i kladbranschen.
Bade Jorgen och Christina tror att det ar viktigt att ta ett grepp om detta omgaende da det
redan finns ett stort fokus pa aterbruk och secondhand i samhallet.

Glasets grundfunktion &r fortfarande att kunna se ut och sléppa in ljus men framtiden for
glaset, baserat pa ovan trendspaning, ser onekligen ut att bli spannande och vi ar glada
over att fa vara med i utvecklingen. Vi tror att glaset har framtiden for sina fétter.




LAR KANNA OSS ANNU BATTRE

elfil@®

020-80 80 00 e info@rydsglas.se e rydsglas.se




