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KARLEK FOR
HANTVERKET
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Slelyy fam”jebOIag ar det en STaI MED KARLEK FOR HANTVERKET
att vara hallbar i generationeffr‘

_.a{ et

For mig ar det viktigt att aldrig tappa kérleken till hantverket, glaset och var historia — samtidigt &r det
viktigt att vi fortsatter utvecklas och anpassa oss till kunderna utifrdn deras behov inom glasbranschen.
» Som ett familiebolag och som Sveriges mest moderna glasméasteri kommer ett ansvar. Ett ansvar for att
ROGER PERSSON leda utvecklingen av en hel bransch i en riktning som gér att vi blir en férebild for alla. Lika stort ansvar
VD, RYDS GLAS har vi som bolag att visa vara barn och kommande generationer att vi bryr oss om vara medmanniskor
och var planet.

For oss pa Ryds Glas ska vi kdnna en stolthet for bolaget och det vi gor for branschen. Vi ser en stor for-
andring i marknaden, vad det géller héllbarhet, och att vara kunder vill samma sak som oss, och det &r
precis sa vi maste jobba — tillsammans mot samma mal. Och néar vara kunder efterfragar grona tjanster
eller produkter for att klara sina hallbarhetsmal far vi dessutom en fin affarsnytta med halloarhetsarbetet.

Jag tror pa en kultur dar vi gér varandra battre och som VD kan jag aldrig astadkomma en férandring
sjalv utan det behdver vi gora tillsammans
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VI ALSKAR GLAS
& DET KOMMER
VI ALLTID GORA

VIDSTRACKTA GLASPARTIER SOM STANGER SOLVARMEN ute under heta sommar-
dagar. Trygga glas som skyddar mot eld och brandrok, harda slag och explosioner.
Ljudisolerade glas som gor att du hdr minsta viskning fran hérsalens bakersta rad, men aldrig
anar biltrafiken pa gatan utanfor. Glas ar sd mycket mer &n en transparent yta. Glas ar 16ften,
frinet och obegransade majligheter. Och an har vi bara sett borjan.

1947 startades Ryds Glasméasteri av Erik och Tyra Ryd. En enskild firma i Sundsvall véxte snart
till ett nationellt bolag, och idag &r vi storst i hela landet med glasmasterier fran Ystad i sdder till
Luled i norr. Varje &r monterar vi 400 000 m2 glas, men det viktigaste &r inte var kapacitet utan
var kunskap. Med vara kunders fortroende kan vi skapa ldsningar som férandrar var vardag,
forbattrar vara liv och férverkligar bade sma och stora drémmar.

For att lyckas hanterar vi varje litet uppdrag med storsta respekt. Vi haller tiden. Vi lyssnar.
Vi stadar efter oss. Vi ar snabbt pa plats nar olyckan ar framme. Sma detaljer som har stor
betydelse. Nar vi har vara kunder med oss finns det inga grénser for vad vi kan astadkomma.

| Gver 75 ar har vi tillsammans skapat rum for stora tankar. Tak for nya perspektiv. Golv for nya
framsteg.

TILLSAMMANS AR VI MASTARE PA GLASETS MOJLIG-
HETER OCH VI AR STOLTA OVER VART HANTVERK.
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M:&STARE
PA GLASETS
MOJLIGHETER

DET SOM FORENAR 0SS AR KARLEKEN TILL HANTVERKET OCH GLASET. Det &r
kanske darfor var historia stracker sig sa langt som 76 ar tillbaka i tiden. Vara skickliga glas-
mastare har 18ng erfarenhet, eller s& ar den helt farsk men det de har gemensamt &r vilian att
alltid 6vertraffa kundens forvantningar. De hjalper dig med allt fran att byta fonster, skapa en
obruten utsikt med glasracke, uppfylla en uterumsdrom eller forvandla ditt kontor till en ljus och
inspirerande arbetsplats. Med manga ar i bagaget och stor kompetens om glasets maéjligheter
tipsar de dessutom gérna om specialglas som sanker varmekostnaden, glas som stanger ute
solvarmen, skyddar mot inbrott, buller och brand.

Med véra glasmastare &r du alltid i trygga hander, for bast pa glas blir man bara med landets
skickligaste glasméastare. Darfor &r samtliga auktoriserade enligt MTK. For oss ar det givet — vi
ser till att du far ratt glas, pa réatt plats, pa ratt satt. Med 60 glasmasterier runt om i hela landet
har vi maojlighet att vara foretags, privatkunders och offentlig verksamhets lokala glasméasteri.
Och det ar i allt detta som var stolthet och styrka ligger — kombinationen av varje glasmaéstares
yrkeskunnande, det lokala glasmasteriets narhet till kunden och den samlade kraften, erfaren-
heten och kompetensen i det stérre bolaget. VALKOMMEN TILL OSS PA RYDS GLAS! ¥
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| MED GLASMASTERIER FRAN |
+ NORR TILLl SODER FINNS Wi

—
W88 600 medarbetare pa 62 I‘
grier har Ryds Glas idag|den | |
storsta geegrafiska spridninden:i
Sverige. DEFGor att vi alltidififins
nara vara Kliiigler och uppdgags- |
givare. Vi :Ez;] starkt pa def rsonli
ga relation hioch personliga motet.
: W I -




SAAVANK"

NYTT KONCEPT

Vi lanserar vart hallbarhets-
koncept SKAVANK™ - glas
for bra for att slangas. For-
sta projektet blev ett glas-
racke i 100 % aterbrukat
glas. Tack vare att glasrack-
et byggdes med glas fran
SKAVANK™ j stallet for med
nytt glas minskade koldiox-
idavtrycken med 730 kilo.

RYDS GLAS | ARET | KORTHET 2022

%/

1

VI VAXTE

Under aret vaxte vi och fick
95 nya kollegor. Vi forvar-
vade glasmasterier i Ystad,
Knivsta, Tibro, Kvidinge,
Enko&ping, Katrineholm, Hel-
singborg, Luled, Stockholm
(tva st) och i Soderhamn.
Vid arets slut kunde vi kon-
statera att vi var cirka 600
kollegor fordelade péa 60
glasmasterier och ett hu-
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75 000 STEG

Vi arbetar fér en sundare
och mer aktiv livsstil. Darfor
arrangerade vi en aktivi-
tetstavling infor vart 75-ars
firande som innebar att man
individuellt skulle ta 75 000
steg i veckan. For att f& po-
ang skulle hela teamet lyck-
as med maélet. Sjélvklart har
alla medarbetare friskvards-
bidrag om 3000 kr.

NYA CERTIFIKAT

Under aret genomfordes en
genomlysning av bolaget
utifrdn  kvalitet, miljid och
arbetsmilio pa flertalet av
vara glasmasterier inklusive
huvudkontor. Hallbarhetsar-
betet fick stort berdm och
samtliga omraden fick for-
nyade ISO-certifikat.

PA TVA HJUL

Under 2022 antrade vi, som for-
sta glasmasteri, gatorna pa en
fossilfri moped frdn CAKE. Med
specialbyggt slap finns det moj-
lighet att ta med i princip sam-
ma verktyg och glas som med
servicebilarna och cirka 240 mil i
bil ersattes med fossilfri moped-
akning i Stockholm.
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HALLBAR MORGONDAG

Vi fortsatter vara huvudpartner
till A sustainable tomrorrow, ett
initiativ. med  syfte att tillsam-
mans i naringsliv och offentlig
sektor skapa en hallbar framtid.
Initiativet &r en unik kompetens-
pool dér vi far chans att bade
inspireras  och inspirera inom
héllbarhetsomradet.

=

INNOVATION

Under aret gjorde vi det majligt
att sléppa in mer ljus i bygg-
nader genom att lansera en ny
monteringsmetod for att limma
fonster direkt p& husstommen.
Mindre materialatgang, mer lju-
sinslépp, lattare atervinning och
att byggnader kan konstrueras
arkitektoniskt annorlunda  ar
nagra av fordelarna med meto-
den.
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NYA VARDEORD

| en verksamhet som stan-
digt vaxer och valkomnar nya
medarbetare &r det viktigt att
ha ett gemensamt sprak och
en samsyn pa vad som &r bo-
lagets essens. Darfor lansera-
des gemensamma vérdeord
— ansvar, framat & tillsam-
mans. Dessa &r vagledande i
allt vi gor.

e0eccccccccce
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GRONT RULLANDE

2022 pabodrjade vi det stora
arbetet att byta ut befintliga
servicebilar till elbilar. Vi lycka-
des byta ut 37 bilar. Vi instal-
lerade 132 laddpunkter och
21 glasmasterier bdrjade kdra
servicebilar pa el. Det resulte-
rade i att vi besparade miljén
mer an 78 290 liter diesel eller
HVO100.

e0eccccccccce
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75-ARS JUBILEUM

1947 startades Ryds Glasmasteri
av Erik och Tyra Ryd. Darmed fi-
rade Ryds Glas 75 imponerande
ar i glasbranschen 2022. Detta fi-
rades bland annat genom att alla i
bolaget samlades pa Steam Hotel i
Vésteras for att inspireras, umgas,
skratta, minnas tillbaka och utbyta
viktiga erfarenheter.

eecccccccccce

%
BATTRE UTSIKTER

Som stort féretag och arbets-
givare har vi ett ansvar i att
férandra utsikten. 2022 gav
vi tillbaka sammanlagt 2 mil-
joner kronor till féreningar pa
de orter vi &r verksamma - ett
bidrag som vi tror och hoppas
ska goéra skillnad och férand-
ra utsikten for barn och unga,
idrottsverksamheter och sam-
hallet i stort.

eeeccccccccce
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KVINNLIGT NATVERK

Glasbranschen &r en mans-
dominerad bransch. For att
fa fler kvinnor att soka sig
til branschen och befintliga
kvinnor att stanna startade
Glasbranschféreningen ett
kvinnligt nétverk. Medarbetare
frdn Ryds Glas fanns sjalvklart
representerade bland de med-
verkande.

eeeccccccccce
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BATTRE UTSIKTER

Vi har som ambition att skapa
battre utsikter. Under aret stotta-
de vi darfor barncancerfondens
arbete med att halla cancer borta
fr&n barn och unga. Tillsammans
kan vi bidra till att skapa battre ut-
sikter for ménga barn och deras
anhaoriga.

eeeccccccccce
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Btk och &tervinning.
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RESAN FORTSATTER
— KLIMATNEUTRALA
2045

Vi har tagit flera
steg mot vart slutgiltiga mal om att bli klimatneutrala till 2045.

Vi har bytt ut 37 servicebilar till elbilar och installerat ca 132 laddar pa vara verkstader runt
om i Sverige. Vi har lanserat SKAVANK™ var storsta hallbarhetssatsning nar det kommer till
cirkuldritet. Vi hann med tre stora projekt som bidragit till att vara kunder tillsammans sparat
flera ton i koldioxidutslapp. Vi har fortsatt vart paverkansarbete mot vara samarbetspartner och
leverantdrer for att driva pa omstaliningen till mer halloara produkter. 2022 var forsta aret da vi
begéarde in EPD:er fran vara leverantorer for att kunna gora korrekta berakningar for var egen
klimatpaverkan.

Nu fortséatter vi framéat. For att uppna vara mal "racker” det att vi minskar vart avtryck med 5%
varje ar. Och den stora effekten kommer nér vi i alla led och genomgéende borjar arbeta mer
med ateranvandning, aterbruk och atervinning.
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NETTO
NOLLUTSLAPP
TILL 2045

PA RYDS GLAS HAR VI ARBETAT MED GLAS | OVER 75 AR. Som Sveriges storsta glas-
masteri har vi ett ansvar; ett ansvar for varlden och manniskorna runt omkring oss. Samtidigt har
vi alla ett gemensamt ansvar for den varld vi lamnar efter oss till kommande generationer. Ryds
Glas har gatt med i Fardplan 2045 och darmed lovat att till 2030 halvera vart utslépp av vaxt-
husgaser. Och vi ska ha netto nollutsl&pp av vaxthusgaser till 2045. Fardplanen ar framtagen
tilsammans med Sveriges bygg- och anldggningssektor.

Agenda 2030 som FN:s medlemslander tog fram 2015 &r en mycket viktig ledstjarna for oss i
vart hallbarhetsarbete. Vi har valt att Iagga huvudfokus pé fem av malen — samtidigt har vi ett
ansvar att alltid arbeta mot samtliga sjutton.

For att lyckas med vara mal maste vi tillsammans hjélpas at!

1 BEKAMPA KLIMAT-

GOD HALSA OCH GOD UTBILDNING ANSTANDIGA 1 HALLBARASTADER EKA
FORANDRINGARNA

VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR OCH SAMHALLEN
0OCHEKONOMISK
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AMBITIOSA
OCH HOGT
UPPSATTA MAL

ALLT HANDLAR OM FORSTAELSE OCH SAMSYN. Som Sveriges storsta glasméasteri har
vi mangder av olika mal; allt ifrdn vilken debiteringsgrad glasmastaren har till omséattning och
resultat. Men vara tre absolut viktigaste mal handlar om:

® Hur vi utfér vara uppdrag
® Hur vara anstallda mar
® Hur vi som bolag ska minska var klimatpaverkan

Och dessa tre mal k&nner alla som jobbar pa Ryds Glas till. Och férhoppningsvis kdnner dven
vara kunder till dessa mal. For om vara anstéallda inte forstar vara mal ar det omajligt for dem
att hjélpa till att férandra bade var kultur och vart arbetssatt. Likasé &ar det omdjligt att vélja ratt
vag om vara kollegor inte kanner till vilken riktning vi ska ga.

Véara mal ar ambitidsa och hogt stéllda — men enkla att forstal

&

VARA KVALITETSMAL

VARA ARBETSMILJOMAL

VARA KVALITETSMAL

Nojda kunder ar det béasta kvittot pé att vi lyckats med vart kvalitetsmal. Nojda kunder ar
dessutom véra absolut basta ambassadérer. En ndjd kund handlar mer, handlar oftare
och berattar for andra att vi pa Ryds Glas ar duktiga.Varje gang ett uppdrag ar slutfort
skickas ett meddelande till kunden med uppmuntran om att ge oss tumme upp eller
tumme ner.

VART MAL AR ATT 98% AV VARA KUNDER SKA VARA NOJDA MED OSS!

VARA MILJOMAL

Ryds Glas har gatt med i Fardplan 2045 och darmed lovat att till 2030 halvera vart ut-
slapp av vaxthusgaser. Och vi ska ha netto nollutsléapp av vaxthusgaser till 2045. For att
lyckas med vara mal maste vi tillsammans hjalpas at!

VART MAL AR ATT MINSKA VART CO2-AVTRYCK MED 5% VARJE AR.

VARA ARBETSMILJOMAL

For att vi alla ska kunna vara mastare pa glasets majligheter kravs inte bara kunskap utan
ocksa att alla trivs pa sin arbetsplats. Det handlar om att vi och vara kunder ska kénna oss
trygga. Alltifrén att vi inte skadar oss, véara kollegor eller kunden till att vi inte kanner fysisk
eller mental ohélsa. Lika viktigt &r det att vi far uppskattning och kanner delaktighet.

VART MAL AR ATT NOLL PERSONER SKADAS ALLVARLIGT NAR DE JOBBAR PA RYDS GLAS
OCH ATT VARJE AR OKA MED 0,2 POANG | MEDARBETARUNDERSOKNINGEN.
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VALITET
ILJO
RBETSMILJO

pa kvalitet-, miljo och arbetsmiljidarbetet. Under 2022 genomgick vart
bolag en stor genomlysning utifran kvalitet, milj och arbetsmiljo pa flera av vara glasmasterier inklusive huvudkontor. Resulta-
tet blev férnyade ISO-certifikat inom samtliga omraden.

For oss ar det viktigt att hela tiden hoja kvaliteten och férbéattra miljdarbetet och arbetsmiljon i bolaget - f&r medarbetarnas skull
men aven for vara kunders. Att vara ISO-certifierad innebar att man arbetar efter- och uppfyller krav i en standard for att kon-
tinuerligt forbattra verksamheten. 2012 borjade vi syna vart arbete enligt kraven i ISO-standarderna 9001, 14001, 45001, och
har sedan dess haft certifikat for dessa. Certifikaten géller i tre &r och darefter maste en stor revision goras for att understka
om foretaget far fornyade certifikat.

"Fér oss pa Ryds Glas &r det viktigt att sténdigt utvecklas. Eftersom vi ar ISO-certifierade gérs arligen en revision for att
genomsyra och granska bolaget och dess ledningssystem. Vart tredje ar gérs en stérre revision fér att férnya certifikaten.
Flera av véra glasmésterier har blivit noga kontrollerade och resultatet blev férnyade ISO-certifikat inom samtliga omraden.
Detta é&r ett tydligt kvitto for vdra kunder och samarbetspartners att bolaget uppfyller hégt stéllda krav inom kvalitet, miljé
och arbetsmiljé, sdger Jonas Bjérk Lindstrém, Kvalitets-, milié & arbetsmiljéansvarig pa Ryds Glas.”

Revisionerna har utforts av certifieringsorganet A3cert som &r godkénda av kontrollorganet SWEDAC. Det som undersoks &r
bland annat hur bolaget arbetar med lagkrav och rutiner kring sékerhet, att glasmasterierna uppfyller lagkraven i verkstaden,
vilket bland annat kontrolleras med arbetsplatsbesok dar man ocksé sékerstéller att riskbeddmningar och egenkontroller ge-
nomfors. Man tittar ocksa pa bolagets miljiopaverkan och uppfélining samt hur bolaget arbetar med KMA-malen och att de
mats och féljs upp.

“Som kvalitets-, miljé & arbetsmilidansvarig &r jag véldigt stolt dver det arbete som alla inom bolaget gér och att vi tillsammans ser
till att vi uppfyller kraven vi atagit oss att folja. Det visar att vi &r ett bolag att lita pa, avslutar Jonas Bjérk Lindstrém.”

agemanget
intervjuade

VAD AR ISO?

ISO &r en sammanslutning av nationella standardiseringsorganisationer i 162 ldnder. ISO ger ut flera stan-
darder inom ménga olika omraden. Standarderna fér ISO 9001, 14001 och 45001 &r standarder dar kraven
omfattar hur verksamheten fungerar och hur den utvecklas och férbéttras, sé kallade ledningssystemsstan-

darder. Den svenska standardiseringsorganisationen heter Swedish Standards Institute eller SIS.
—
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PROCENT
MINSKAT
CO2-UTSLAPP

0) 0)

SERVICE- & TJANSTEBILAR

Vara servicebilar fungerar som rullande glasmés-
terier och behdvs for att kunna ta glasméstaren
till vara kunder och uppdrag. Samtidigt ar de vara
storsta utslappskallor. Tva fokusomraden kopplat till
vara bilar; kdra mindre och &ndra drivmedel. 2022
slappte vi totalt ut 840 ton (2021 — 1060 ton) CO2
och 39% (2021 — 20%) av vara transporter gjordes
fossilfritt.

FOSSILT 2022 - 323 310 liter (2021 — 411 200 liter)
HVO100 2022 - 126 546 liter (2021 — 56 852 liter)
EL 2022 - 163 104 kWh (2021 — 59 652 kWh)

NYTT GRONT GLAS
KAN GE 40% LAGRE
CO2-UTSLAPP

GLASTILLVERKNING

Glas i olika former ar kéarnan i vart erbjudande.
Under 2022 levererade vi 2687 ton glas till vara
kunder. Glas ar ett fantastiskt material men kraver
enorma mangder energi vid tillverkning och efter-
behandling. Under 2022 lanserade vér tillverkare
i Belgien ett mer miljdvanligt glas med 40% lagre
CO2-avtryck.

2022 - 1,5 kg CO2 per kilo glas (4640 ton CO2)
2021 - 1,5 kg CO2 per kilo glas (3530 ton CO2)

RYDS GLAS | HALLBARHET & MILJO

PROCENT
MINSKAT
CO2-UTSLAPP

0,0,

LEVERANSER

Varje dag levereras det tusentals produkter till vara
verkstader runt om i landet. Som bolag planerar
vi bestéllningarna for att minimera antal leveranser
utan att paverka kundnéjdheten. Samtidigt staller vi
hoga krav pa vara leverantorer gallande bade pack-
ning och ruttoptimering. Men det viktigaste av allt &r
vart mal; fossilfria leveranser till 2030.

2022 - 472 ton CO2 utslapp
2021 — 744 ton CO2 utslapp

KEMIKALIER SOM
HALLER OCH
AR HALLBARA

FONSTERKIT, SILIKON & FONSTERPUTS

For att kunna utfora vart arbete krévs det olika
typer av adhesiv; kemikalier som hérstammar fran
olja. Alla vara kemikalier riskbeddms och registreras
i vart kontrollsystem Eco Online. Vart mal ar séklart
att anvanda mindre kemiprodukter, samtidigt ska de
produkter vi anvander vara miljdklassade. Vart mal
ar att minska antal registrerade produkter fran 1109
(27 295 liter) till 100 och alla ska vara miljioklassade.

MAL - 100% av vara kemikalier ska vara milidklassade
2022 - 7% (2021 — 5%) av vara kemikalier &r miljoklassade
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ENERGI

Vi adlskar luft, sol och vatten — vi tror pé livets cirkel. Var ambi-
tion och vart mal ar att alla vara verkstaders energi ska kom-
ma frén fossilfria kallor.

MAL - 100% av véra anlaggningar ska anvanda grén energi.
2022 - 82% (2021 — 74%) av vara anlaggningar anvander grén energi.

SVINN

Som hantverkare ar felmatningar och spillbitar i stort satt
ofrdnkomligt. Genom att skapa rutiner och arbetssatt kan vi
paverka den méanskliga faktorn.

MAL - 5% svinn
2022 - 14% svinn (2021 — 16%)

ALUMINIUM

Aluminium ar en viktig bestandsdel till de produkter vi levere-
rar. Ett fantastiskt material som gér att ateranvanda gang pa
gang. Ju fler ganger det ateranvands desto battre.

MAL - 75% av all aluminium vi koper ska vara atervunnen
2022 - 26% av aluminiumen vi kopte var atervunnen (2021 - 22% )

PLAST

Plast ar ett oljebaserat material och egentligen gillar vi inte olja.
Men ibland kravs det att produkten har egenskaper som inte
glas har och da maste vi anvanda polymerer.

MAL - 30% mindre plastprodukter
2022 - 56 783 kg plast (2021 — 55 727 kg)

RYDS GLAS | HALLBARHET & MILJO

KEMIKALIER -

241 (97) TON CO2 :++++ STAL & METALL

66 TON CO2

GUMMI & SILIKON 0000000000000 0 0000OO0O00D00O000000 6VRIGT*
67 TON CO2 : Q 320 TON CO2
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ALUMINIUMooooooooo.......ooo
726 (840) TON CO2

EGNA DRIVMEDEL
840 (1060) TON CO2
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LEVERANSER
475 (744) TON CO2

PLAST
158 (56) TON CO2

eeecccccccccce

KLADER
39 TON CO2
GLASTILLVERKNING
4640 (3530) TON CO2

*Ovrigt innehaller manga olika kategorier. Som enskilda
kategorier ar de inte en betydande miljopaverkan.
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GLAS SOM
FAR EN
ANDRA CHANS

Varje &r slangs det stora méangder glas inom bygg- och glasbranschen. Ofta utan att det egentligen &r nagot fel pa glaset.
Onodigt tyckte vi och sa foddes idén till SKAVANK™ — glas for bra for att slangas.

Tillverkning av glas ar extremt energikravande och enkelt raknat slapps det ut 1,5 kg CO2 per kg glas nar det tillverkas. Om vi
kan minska andelen glas som slangs behdver det inte produceras lika mycket.

*Varje ar sléngs det flera ton glas. Glaset skickas ivag, krossas och dtervinns till exempelvis isolering eller dricksglas. Denna
typ av atervinning ar bra men samtidigt ar det véldigt onédigt och dumt att kasta fullt fungerande glas som kan anvéndas
igen i sin ursprungliga form, séger Sebastian Wigstrém, Hallbarhetschef.”

Glaset som anvands till SKAVANK™ kan vara ett gammalt glas, ett avskar, en felbestélining, ha en missfargning eller en liten
repa. Det behdver inte innebéra att skdnhetsflacken syns pé slutprodukten. Upptacks en repa vid tillverkningen slangs van-
ligtvis hela glasskivan trots att repan kanske ar i hornet. Det betyder att stora delar av glaset inte ens kommer att ha nadgon
skavank.

Alla produkter som séljs med glas fran SKAVANK™ har samma kvalitet och sakerhet som vara évriga produkter. Och sjélvklart
géller samma garanti. Med glas fran SKAVANK™ far kunden ett lika bra glas som om vi anvant ett helt nytt glas.

1
™
AWV 4
GLAS FOR BR i OR SLANGAS

770 KILO MINDRE CO2-UTSLAPP NAR WIHLBORGS VALDE ATERBRUKARIGLAS
Det forsta projektet i hallbarhetskol t 22 meter langt glasracke utaffor flkisni@huggt i Ocean-
hamnen, Helsingborg. | i

— For oss ér det otroligt vi{(ﬂﬁt att ténka bade aterbruk och planera fér hallbatagst e Mllih/borgs vision
ar att bygga cirkuldrt ochitRéar Ryds Glas presenterade tanken bakom SKAVANK ™8/ et @ivet. Tack
vare valet av glas minskadewi.vart koldioxidavtryck med néstan 770 kg. -0!0 it 2§ sjdlvkiart
att fortsétta anvénda' atefbrtkatiglas i vara kommande projekt, sager Hans Afd 530! Wr tvecklare
pa Wihiborgs. - i

VINDSKYDD FRAN SKAVANK™ | SWECO-PROJEKT

platser behovees ett vaderskydd och man valde att satsa pa aterbrukat glas.

— Cirkularitet ar en av vara hégst prioriterade fragor nér det kommer till hallbarhet.

som arbetar handfast och Véldigt konkret med cirkularitet genom SKAVANK™ ér%_/é/di
bidrrar till Swecos héllbarhgsmal, séger Helena Friberg Ruge. “
Aterbruket innebar 300 kild minskade CO2-utsldpp jamfért med om man valt ett hekﬁi nytt

Tredje projektet inom aterbruksinitiativet &r det pagaende projektet me

som Skanskahuset, i Goteborg. Har kommer éver 200 m gI

fastighet som Vasakronan ager. Att aterbruka glaseps T Toratt anvanda helt nyproducs
sparar miljon cirka 9 000 kilo koldioxid. - /
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VI TROR PA EN
GRONARE VARLD

OM CAKE

CAKE éar ett svenskt elmotorcykelfo-
retag med stor karlek och passion foér
motorsport. Féretaget grundades av
entreprendren Stefan Ytterbom 2016
och har sedan dess vuxit och finns

o ora delar av vérlden. Vi-
Bt n ar att utveckla hogkvalitativa
’ ch hallbara elmotorcyklar som ska
inspirera till ett samhalle med netto

nollutslapp av véxthusgaser.

RYDS GLAS | HALLBARHET & MILJO

SMARTARE
ARBETE MED
GRONA MOPPAR

Det &r egentligen inget nytt. Leveranser av mat, post och klader fardas varje dag pa stadernas gator med hjélp av mopeder.
2022 antrade Ryds Glas, som forsta glasméasteri, vagarna pa en fossilfri moped fran CAKE.

Varje &r monterar vi cirka 400 000 m2 glas. Det & manga uppdrag och varje uppdrag bestar av minst tva besok, ett dar glas-
mastaren mater det som ska monteras och ett dar sjéalva arbetet utférs. Det blir mycket tid i bil, sérskilt i de storre staderna
dér bilkderna brukar véaxa sig langa. Manga av uppdragen sker dessutom péa skolor och vid butiker dar det kan vara svart att
komma till med stor servicebil utan att kdra pa cykel- och gangvagar. For att effektivisera arbetet och for att minska bilkérandet
foddes idén om att utféra uppdragen med hjdlp av en moped — sjélvklart fossilfritt. Med moped blir det lattare att komma fram
till och med specialbyggt slép kan glasméstaren ta med sig i princip samma verktyg och glas som de kan med servicebilarna.

240 MIL ERSATTS MED SMIDIG MOPEDAKNING
| den férsta piloten testades mopederna i Stockholm och Helsingborg. Magnus Hellstrém, Verksamhetschef i Stockholm &r
positiv till el-moppen.

”El-mopeden utgar fran var hub i centrala Stockholm och uppskattningsvis kommer mopeden ersétta cirka 20 mil bil-
dkande i manaden och flera timmars kéande. Det &r mycket smidigare fér vara glasméstare att kunna kéra pa cykel-
banor i stéllet for att sitta i k6er pa hart trafikerade vdgar. Dessutom minskar vi vart koldioxidavtryck fran transporter,
dven om flera av vdra servicebilar redan rullar pa el. Jag tycker att det &r innovativt av oss att hitta nya végar for att
erbjuda mer hallbara tjdnster, sdger Magnus..”

2022 pabodrjade Ryds Glas det stora arbetet med att ersatta alla foretagets servicebilar till bilar som rullar péa el. Ett byte som
forvantas vara klart till 2026.

“Bygg- och fastighetssektorn star fér 21 procent av Sveriges totala utsldpp av véxthusgaser. Alla aktérer i branschen maste
déarfér ta sitt ansvar och féréndra sitt arbetssétt for att kunna uppna malet i Fardplan 2045, som innebdr att vi ska ha netto
nollutsldpp av véxthusgaser 2045. Att ga 6ver till fossilfria fordon &r ett stort steg i detta arbete som krdver manga olika
insatser. EI-mopederna &r en smart och rolig del av vart redan pabérjade arbete, beréttar Sebastian Wigstrém.”



RYDS GLAS |

MINSKADE UTSLAPP
MED FLER
FRAKTIONER

Var ambition &r att minska andelen avfall som uppstar i var verksamhet med 10 procent per &r. Hos oss uppstéar avfall pa tva
olika stallen, pa glasmasteriet och ute vid glasmastarens uppdrag. Allt avfall som uppstéar ute pa uppdrag stadas upp och tas
tillbaka till glasméasteriet. Avfallets paverkan pa klimatet uppkommer vid hanteringen av avfallet. Hur stor paverkan blir beror pa
hur avfallet behandlas. Till exempel:

Naér avfallet forbranns uppstar koldioxidutslapp som foljd.

En del‘ay vart avfall uppstarpa grund av svinn. Som hantverk'qre &r felmétningar och

spillbitar i stort sett'ofrankomligt.-Men.idag finns det teknisk utrugtning for attninimera
Nér avfallet &tervinns anvands energi for att skapa nya produkter. EnergifGrorukningen risken for felmagingar. Under 2022 investerade vii en maskin sop hlfser gpsmasta-
vid atervinning &r oftast mindre &n om produkten skulle tillverkas fran nya ravaror. “ren att fa ut kprrekta matt. Masklneq har bérjat testas v|d nagra aivara glasmastenem
syfte a;?Om vi kan f& ner mangden spill som uppstar av den manskliga faktorn. Om

Nér avfallet deponeras bildas andra vaxthuspéaverkande gaser.

Vi foérsdker minimera andelen brannbart avfall och andelen deponi. Och sorterar enligt foliande pé alla vara glasmasterier.

vi-kommeér att irvestera i fler maskiner aterstér.och se under 2023.

l;ﬂfénglas. P& bara sekunder kan maskinen ge information om glastjocklek, glasets
GLAS ALUMINIUM - PLAST WL FealT BRANNBART __,....ﬂ' uppbyggnad, beléggningar,_m.éllanlager och deras lage. Denria investé(ing kommer
ocksa bidra till minskat svinfea den minimerar risken att glasmastarenk tar fel:glass

o et e . " o R ) . ) L . Vart mal nar det.kommer till gvinn ar att minska mangden till 5 %.pa en arllg basis:
- Var malséttning under 2023 och var ambition framat &r att dka antalet avfallsfraktioner pa varje glasmasteri och pa sa satt 2022 [ vi p 14 %
0.

minska mangden brannbart avfall och osorterbart avfall. Vi har ett tatt samarbete med de storsta leverantdrerna pé avfallshan-
tering i Sverige som hjdlper oss mot vara uppsatta mal, sager Jonas Bjork Lindstrom, Kvalitet, miljo och arbetsmiljdansvarig.




RYDS GLAS | SOCIAL HALLBARHET

INSATSER FOR EN
TRYGGARE OCH
FINARE VARDAG

Vi pa Ryds Glas ser social héllbarhet och manskliga rattigheter som kanske de absolut
viktigaste delarna i vart hallbarhetsarbete. For lat oss inse, utan vdra medarbetare och
alla manniskor runt omkring oss hade vi aldrig varit dar vi ar idag. Alla vara arbetsplatser,
oavsett om det ar i glasmasteriet, pa kontoret eller hos en kund, ska vara sékra och med-
arbetarna ska kanna sig trygga pa sitt arbete. Likasa ska alla vi samarbetar med behandlas
rattvist, med vardighet och respekt. Det &r en férutsattning for att kunna goéra hallbara af-
farer 6ver tid.

Men lika viktigt ar det att vara medarbetare mar bra, tycker att det &r kul att komma till sitt
arbete, gillar sitt team och har fértroende for sin chef. Tillsammans arbetar vi fér en kultur
dar vi gor varandra battre - vi puffar helt enkelt uppéat. De stora delarna ar pa plats men
arbetet tar aldrig slut. Vi kan och vill alltid bli battre. ¥

GOD UTBILDNING ANSTANDIGA
FORALLA ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK

TIlI.VRW
4l

g




RYDS GLAS | SOCIAL HALLBARHET

HUR HAR DIN ARBETS-
VECKA VARIT?

PULSMATNING

2021 lanserade vi pulsmaétaren, ett verktyg som
snabbt ger oss en indikator pa hur vi mar i bola-
get. Genom att betygsatta sin arbetsvecka med ett
till fem hjartan mojliggor vi for vara medarbetare att
anonymt vardera sitt maende eller sin arbetsbelast-
ning. Och vi far maojlighet att gora eventuella punk-
tinsatser om snittbetyget for ett verksamhetsomra-
de gar under 2,5 under en manad.

MAL - 75 % av alla de som anvander appen tar sig tid att goéra
pulsmétaren och énskvért snittbetyg ska vara 3,6 % pa arsbasis.
2022 - 4,02 % i snitt

VI FOREKOMMER
ISTALLET FOR ATT
FOREKOMMAS.

HANDELSERAPPORTERING

En olycka ar en olycka for mycket. Var ambition
ar att ingen i vart bolag ska skada sig allvarligt pa
sin arbetsplats. Darfor arbetar vi aktivt med han-
delserapportering for att minimera antalet olyckor i
bolaget. Infor varje pabdrjat uppdrag gors ocksa en
riskbeddmning for att férutse och eliminera olyckor
aven ute hos kund. Véra vanligaste risktillfallen upp-
star vid skéarbordet, vid arbete pa hdg hojd och vid

tunga Iyft.

MAL - Noll personer ska skada sig allvarligt pa var arbetsplats.
SKADOR 2022 - 13 (12 styck 2021)
TILLBUD 2022 - 31 (17 styck 2021)

RYDS GLAS | SOCIAL HALLBARHET

POANGS
OKNING
VARJE AR

KOLLEGOR SOM TRIVS!

For att vi alla ska kunna vara mastare pa glasets
mojligheter kravs inte bara kunskap utan ocksa
att vra medarbetare trivs pa sin arbetsplats. Vart
viktigaste mal &r sjalvklart att ingen skadar sig pa
arbetet. Men vi vill ocksa att alla trivs och méar bra.
Darfér genomfor vi medarbetarundersdkningar och
medarbetarsamtal varje ar. Och sjalvklart vill vi att
vara medarbetare ska trivas battre — darfor ska den
totala snittpodngen Oka varje ar med 0,2 poéng.

MAL - 0,2 poang okning
2022 - 0,23 poang minskning jamfoér med 2021 resultat

RATT GLAS, PA RATT
PLATS, PA RATT SATT.

-

MTK-AUKTORISERING

Bast pa glas kan vi bara bli om vi har landets skick-
ligaste glasmastare. Darfor siktar vi pa att MTK-auk-
torisera (Monteringstekniska kommittén) alla vara
glasmastare for att sékerstélla den absolut hogsta
kunskapsnivan. For oss ar det sjélvklart att ratt glas,
ska sitta pa rétt plats vid réatt tid. Bara da kan vi ga-
rantera trygghet for sédval medarbetare som kunder.

MAL - 100 % av de som arbetar med glas ska MTK-auktoriseras
2022 - 81 % &r MTK-auktorierade



GLASSKOLAN

For oss ar det viktigt alla vara medarbetare forstar det hantverk vi arbetar med, oavsett
om personen jobbar pa ekonomiavdelningen eller &r glasmastare. Darfor ska samtliga
kollegor gé& en utbildning som vi kallar for Glasskolan.

MAL - 100% av alla anstalida ska genomfora Glasskolan
2022 - 100% av alla anstéllda har gatt Glasskolan (130 medarbetare tog examen 2022 jmf med 82 2021)

MER RORELSE AT FOLKET

Vi stér for- och framjar en sundare och mer aktiv livsstil. Darfor arrangerar vi varje ar en
aktivitet for att motivera vara medarbetare till att rora sig utanfor arbetstid. 2022 hade
vi en aktivitetstavling som innebar att man individuellt skulle ta 75 000 steg i veckan.

MAL - Friskare och sundare kollegor
2022 - 49 420 779 registrerade steg och 480 089 aktiva minuter (jmf 421 596 2021)

VAXA

| vart externa utvecklingsprogram VAXA fér deltagare fr&n olika delar av organisationen
mdjlighet att véxa och utvecklas inom ledarskap. Ambitionen &r att driva foretagets
utveckling, skapa starka kulturambassadorer och att 6ka samsynen inom bolaget. Och
sjalvklart — utvecklas tillsammans.

2022 - 12 deltagare tog "examen” frdn VAXA och kommer framét att vara mentorer fér framtida deltagare

VAR APP

2021 arbetade vi med att etablera var nya app i bolaget. Vi gick frén att ha e-post som
enda kommunikationskanal till en gemensam app dér alla kan bidra med innehall och
interagera med varandra. Malet under 2022 var att fa igang anvandandet av appen.

MAL - 65% av alla anstéllda ska anvanda app:en
2022 - 82% anvander app:en ndgon gang i mananden (mf 57% 2021)

AL HALLBARHET = .

ET STEG F(
R JAMSTAL
SPLATS

D PA ARBETSPLATSEN bér vara lik
bjuds detta pa sin arbetsplats*. For
ensskydd till alla anstéllda. Projektet i
a steg blir att lansera projektét tillfler arog
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VI SAGER
HEJDA TILL
SKARSKADOR

Den som arbetar hér ska ga ifran arbetet och ma lika bra som nar man kom,
eller till och med lite béttre. Trots det sa intraffade det totalt 87 olyckor och tilloud under 2022 varav 13 av dessa var allvarliga
och resulterade i minst en dags sjukfranvaro. En olycka ar en olycka for mycket. Darfor stéarker vi nu fokuset pa sékerhet och
gor olika insatser for att 6ka medvetenheten i organisationen och fa ett storre engagemang for sakerhetsfragor.

Som glasmaéstare hanterar man dagligen ett material som kan ge forédande konsekvenser om det inte hanteras pa ratt satt.
Av forklarliga skal ligger darfor skarskador i topp vad galler skaderisk, folit av tunga lyft och arbete pa hdg hojd som glasmas-
tarna inte utséatts for lika ofta. For att kunna utfora sitt arbete pa ett sékert satt finns det lyfthjalpmedel och skyddsutrustning
att tillgé. Men vid korta och snabba jobb &r risken stor att man hoppar dver att skydda sig. Det har resulterat i att 44 % av alla
inrapporterade skador under 2022 var skarskador. Under 2023 kommer det darfor vara extra fokus pa att fa fler att anvanda
skarskyddshandskar.

”Med tanke pa hur méanga vi ar i féretaget tillsammans med antalet uppdrag vi utfor dr andelen olyckor relativt Iag. Skérskador
dr den absolut vanligaste skadan hos oss. Men den gar I&tt att undvika genom att glasméstaren anvénder skarskyddshand-
skar. Darfér riktar vi nu stralkastarna mot detta skyddshjdlpmedel och startar en intern kampanj vid namn “Hejda skérskador”,
beréttar Jonas Bjérk Lindstrém som &r Kvalitets-, milié, och arbetsmiljéansvarig.”

Vi ser ett stérre engagemang kring sékerhet ute i vara olika verksamheter idag, nagot som resulterat i fler inrapporterade
héndelser. Och dven om vi sjélvklart inte vill ha nagra olyckor sa &r det bara genom att rapportera in dem som vi kan lira oss
ndgot av dem och géra atgérder for att de aldrig ska hédnda igen. Under 2022 hade vi 39 skérskador, ungefar lika manga som
aret dessférinnan. Darfor krdvs det ett krafttag mot just skérskador, sdger Jonas.”




ATERVIN

Som Sveriges storsta glasmasteri har vi ett ansvar, ett ansvar fér var omvarld

och manniskorna i den. Att handleda eleverna och vara en viktig del av AterVins
produktionsprocess &r ett satt att bidra till att géra skillnad fér unga. Dels genom
att ge affarsmassig handledning och dels genom att utveckla branschen till att bli
mer hallbar, ndgot som gar helt i linje med véara egna héllbarhetsmal.

SEBASTIAN WIGSTROM
VARUMARKES- & HALLBARHETSCHEF, RYDS GLAS

RYDS GLAS | SOCIAL HALLBARHET

INVESTERING
| FRAMTIDENS
ARBETSKRAFT

SOM DEN STORSTA ARBETSGIVAREN | GLASBRANSCHEN ser vi det som var skyldighet att ge tillbaka till samhéllet. Ge-
nom att investera var kunskap i ung foretagsverksamhet vagleder vi unga samtidigt som vi &r med och skapar béttre utsikter
for framtiden. Under 2022 gav vi affarsmassig handledning till eleverna bakom UF-féretaget AterVin - vilket maojliggjort en lokal
produktionsprocess for glasaterbruk.

Varje &r slangs det flera ton glas. Vi som bor i Sverige &r dock duktiga pa att atervinna och hela 83 % av allt forpackningsma-
terial i glas som kom ut pa marknaden 2021 atervanns. Det tycker vi ar grymt, men vad som &r annu béttre &n atervinning ar
aterbruk, nagot som é&r hela affarsidén bakom UF-foretaget AterVin. De fyra eleverna, som studerar vid ProCivitas gymnasium
i Helsingborg, har lyckats skapa en lokal produktionsprocess déar de sjalva skar till forbrukade glasflaskor fran en lokal restau-
rang. Darefter slipas glaset p& Ryds Glas glasmasteri i Helsingborg for att efterat forpackas i forpackningar som tillverkats i
Malmo. Glasflaskorna som egentligen skulle ha atervunnits blir i stéllet till nya dricksglas genom éaterbruk, nagot som minskar
CO2-utsléppen markant jamfort med om eleverna valt att producera dricksglas fran helt nytt glas. Idéen grundar sig i en 6ns-
kan om att ta fram en hallbar och handgjord produkt.

”| bérjan av terminen bérjade vi funderade pa vad vi ville skapa fér UF-féretag. Var ambition var att géra en hallbar
och handgjord produkt. Vi tog inspiration fran tidigare elever som tillverkat doftljus av glasflaskor. Men vi bestidmde
oss for att ta vara pa hela flaskan genom att géra dricksglas av den nedre delen medan den évre blir till en ljusstake,
sédger Frida Olsson fran UF-féretaget AterVin.”

Ryds Glas valde att ga in och stétta eleverna med kompetens och kontakter, samt att eleverna fatt slipa glasen pa foretagets
glasmasteri i Helsingborg. For AterVin betyder Ryds Glas investering mycket.

-Vi har haft &ran att fa handledning av Sebastian Wigstrém, Varumérkes- och Hallbarhetschef pa Ryds Glas. Tack vare
hans kontakter och att Ryds Glas stéller upp och slipar vara glas har vi lyckats halla nere vara produktionskostnader.
Sebastian har dven hjélpt oss med var marknadsféring. Han &r véldigt engagerad och bidrar med mycket tips och rad
som hjédlper oss att driva vart UF-féretag framat, berémmer Frida.

For Sebastian och Ryds Glas var det en sjélvklarhet att stélla upp som handledare och mentor.
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RYDS GLAS | EKONOMISK HALLBARHET

VI FOLJER VAR CHECKLISTA
Vi foljer tydliga checklistor nér vi arbetar. Det betyder att du alltid vet vad

SVERIGES BASTA du kan férvanta dig av oss.
GLASMASTARE - IDAG VI LYSSNAR
OCH ”\/lORGON Din asikt och dina tankar ar viktiga for oss. Genom att lyssna pé dina

behov kan vi leverera det du behover. Och ofta lite mer.

VI INFORMERAR
PA RYDS GLAS AR VI MASTARE PA GLASETS MbJLIGHETER. Men Vi Ska OCkSé vara Du fér a”tld |Opande |nformatlon om Vad som hander Aven nar det |nte

bast pé att forst& och ta hand om vara kunder. Darfor har vi tta kundloften, som genomsyrar hander ndgot. For vi vet att det varsta som finns, &r att inte veta.
allt vi gor. Det &r namligen sattet vi utfor vara tjanster som séarskiljier oss fran konkurrenterna.

VI SVARAR ALLTID VI PRISSATTER SA DU FORSTAR

Nar du hor av dig till oss far du alltid svar. Ring eller maila, dag som natt. Som kund ska du aldrig behdva undra kring vara priser. Med var langa
Vi svarar alltid. erfarenhet vet vi vad olika jobb kraver och kan alltid beratta vad det
kommer att kosta.

VI STADAR EFTER OSS VI HUALPER DIG VAR DU AN AR
Jobbet ar inte gjort for att glaset ar utbytt. Jobbet ar gjort nar det ar rent Ryds Glas finns 6ver hela landet. Darfér kan vi alltid hjélpa dig, oavsett
och fint. om du ar pé Osterlen eller i Lule3.

VI HALLER TIDEN

Vi vet att din tid ar vardefull. Darfor berattar vi alltid hur lang tid jobbet

kommer att ta, vi kommer i tid och vi haller tiden. IZ" I 'S

G GLAS
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FORTROENDE
SKAPAR HALLBARA
AFFARER

OMSESIDIGT FORTROENDE FOR HALLBARA AFFARER

For att kunna vara Sveriges storsta glasmasteri maste vi mota vara kunders och leverantorers krav, géarna redan
innan de stallt dem. Darfér arbetar vi kontinuerligt med att férebygga korruption i alla véra led. Det viktigaste ar
alltid att skapa en forstaelse och med det ett egenansvar hos alla; bade i och utanfér bolaget. Ryds Glas har en
tydlig och genomarbetad uppférandekod som alla leverantdrer, samarbetspartners och underentreprendrer signe-
rar. | var uppférandekod stér tydligt vad som krévs av dig som ingér avtal och gér affarer med Ryds Glas — alltifran
mutor och arbetsforhallanden till affarsetik och antikorruption.

VARA KOLLEGORS BETYDELSE FOR DEN EKONOMISKA HALLBARHETEN

Var ambition &r att n& ut till kunder i hela Sverige och har idag glasmasterier i stora delar av landet. Vi kommer att
fortsatta var tillvaxtresa genom att forvarva annu fler bolag. Det innebér att vi vaxer ekonomiskt, storleksmaéssigt
och far en stdrre geografisk spridning. Detta gor att vi kan vara konkurrenskraftiga i hela landet samtidigt som var
interna kompetens dkar i samband med att vi far nya kollegor. Vi erbjuder interna utbildningar och uppmuntrar vara
medarbetare att utvecklas inom bolaget for fa fler att vilja stanna. Vi tror att det &ven stérker véart varumarke. Sedan

g —— 2022 har vi infort en rutin for visselblasning. Den gor det mojligt for medarbetare att anonymt rapportera eventuella
i G ar och att vi a”a amma Syn OCh __ missforhallanden; bade sociala och ekonomiska. Foér oss ar det viktigt att alla som arbetar hos och med oss ska
en viktig nyckel t ekonol Kénna sig frygga.
I e OMVARLDENS PAVERKAN PA VAR AFFAR
’ \ Efterfrdgan och forséljningen av glas har okat under flera &r, bade internationellt och i Sverige. Var afféar &r beroen-
‘ o de av vad som hander i omvarlden och rantor, ravaruprisskiftningar, inflation, valutakurser och politiska konflikter

kan paverka oss bland annat genom inkdpspriser pa material. Aven transporter i och utanfér landet péverkar oss
-LENA 4 och kan ge effekt pa var produktion. Invationen av Ukraina har gett stora konsekvenser i samhallet och nagot som

ICHEFE, RYDS vi alla blivit paverkade av. For att kunna stalla om snabbt och agera proaktivt gor vi darfor kontinuerliga marknads-
' analyser och omvarldsbevakningar. Vi har ett stort ansvar gentemot vara dgare men kanske framfor allt for vara
600 medarbetare, att fortsatta var halloara tillvaxtresa.




RYDS GLAS | EKONOMISK HALLBARHET

SVERIGES STORSTA
GLASMASTERI - IDAG
OCH IMORGON

ATT VAXA SNABBT PA ETT HALLBART SATT. Som bolag har vi en tydlig och stark affars-
plan; vi ska dubbla var omsattning till 2025. Idag ar vi Sveriges storsta glasméasteri och vi ska bli

insats ar bland annat att véxa organiskt och en annan insats ar att vaxa genom férvarv. Innan

SA HAR ARBETAR VI

Pa foljande sidor beskrivs hur arbetet ar tankt att genomfdras fran
bestélining till fardigt uppdrag. Hur vi p& Ryds Glas arbetar med kva-
litet, milj6, uppfdlining och tering till véra uppe i

Verksamheten dér skadan skett hor av sig til bestéllaren
och beréattar att ett fonster har spruckit. Bestéllaren mailar
in ordemn till Ryds Glas, &r drendet mer akut rings ordem in.
1 mailet uppges typ av skada, plats/adress, och eventuell
mérkning av order. Om det & mdjigt bildggs ocksd bilder
pa skadan i maiet. Ryds Glas bekréftar via mail eller tele-
fon att uppdraget mottagits!

9 Nu skapar Ryds Glas en order pa uppdraget. Tilsammans
med verksamheten bestams samtidigt hur akut uppdraget
4r och ddmed hur snabbt Ryds Glas behéver vara pé plats.

® AKUT- INSTALLELSETID PA 2 TMMAR

0 Det forsta Ryds Glas gér p4 plats &r alltid f8jande:
RISKBEDOMNING

Detta innebar att glasmstaren utvarderar och undersiker
de eventuela risker som arbetsplatsen har.

SID 1(2)

7

KUNSKAP &
ERFARENHET

O

GLASJOUR
DYGNET RUNT

VI HALLER
ALLTID TIDEN

ALLT GLAS
ATERVINNS!

SA HAR ARBETAR VI

1

N&r beddmningarna &r giorda och rapporterade sa stadar
och sékrar glasmastaren; plockar upp och sopar - allt for
att minimera risken for personskador. Allt glaskross plockas
med tillbaka och gér til atervinning.

6 | det flesta fall finns ratt typ av glas med i bien och da kan

glasmastaren férdigstilla uppdraget direkt (g4 til punkt 10).
| vissa fall behéver glaset bestallas och det gérs pa plats
genom vart digitala system.

0 Om glaset maste bestdllas gor glasmastaren allid en

"tackning”. Det vill sdga sétter upp ett provisoriskt glas f6r
att undvika regn, blast, odnskade intrang etc. Nar detta &r
gjort informeras verksamheten om att tickning, och glasbe-
stalning, ar gjord.

GsémRydsGlasférordefevkémandetrénglas
leverantéren kontaktas verksamheten och tid bokas for
slutmontering. Om Gverenskommet aviseras verksam-
heten innan slutmontering.

9 P4 plats gérs nu bade risk- och skadebeddmning igen och
rapporteras in. "Tackningen” plockas bort och glasmasta-
ren slutmonterar glaset.

SID 2(2)
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VI STADAR
EFTER 0SS

™

VI FOLJER
EN CHECKLISTA

. . o o o SKADEBEDOMNING . . Efter slutmonteringen gérs alttid en egenkontroll utefter en -
annu storre. Med det kommer ett ansvar; ett ansvar for bolaget, vara kollegor och var bransch. I TR R A RO bestdm chockla. Glsméstaren an o svsta rbokt L
glaszﬁ(ﬁ:df:ﬂ ::l*: Er\:.‘lﬂrv vﬂr:;::;lst :::a.rgnm andra skador forran en dglml dulbn‘ ilm"inu ocksa r giord. Allt for att :
Mélet ar egentligen bara en siffra — och ér att lyckas med siffran krévs en rad olika insatser. En o o rmmmmm—— N I
r Sedan beddmmer glasméastaren om glaset ska ersattas ' . Nu &r uppdraget slutfrt och verksamheten informeras. En 400 GLASMASTARE
med motsvarande glas eller om det behaver uppgrader B (1 4 'l' avrapportering gors ocksé tll bestélaren. S ey

til sakerhetsglas, er
Uppgraderingar godidinns alid av bestallaren.

vi forvarvar ett glasmasteri gor vi alltid en stor genomgang av bolaget sé att det matchar vara _ P ;
ambitioner, var kultur, typ av kompetens och vara varderingar. Det finns manga olika filter en for- RYDS
varvskandidat ska klara sig igenom. S e
Nedan folier nagra exempel pa vad som &r viktigt for Ryds Glas.

MASTARE PA GLASETS MOJLIGHETER | RYDS GLAS AB, INFOGRYDSGLAS SE, 020-80 8000

ATT ARBETA LIKADANT PA ALLA GLASMASTERIER. Ett tydligt arbetsséatt och en kon-
sekvent process gor att vi utfor vara uppdrag likadant oavsett glasmasteri; en viktig del i vart
hallbarhetsarbete. En samsyn kring arbetssatt goér att vi alltid monterar ratt glas, pa ratt plats
och pa ratt satt. Detta gora att vi kan [amna den garanti vi lovar och alltid utféra vara uppdrag
med basta kvalitet. Men det viktigaste av allt med ett tydligt arbetssatt ar att ingen ska komma
till skada; oavsett om det géller vara kunder eller vara kollegor.

M VALRENOMERAT BOLAG M KOMPETENSNIVA

M ENGAGERAD PERSONAL M OMSATTNING & RESULTAT
M STRATEGISK PLACERING M TYDLIG JAMSTALLHETSPOLICY
M HO6G KUNDNOJDHET M BELAGGNINGSGRAD

M GODA KUNDRELATIONER




RYDS GLAS |

STORLEK
DRIVER GRON
OMSTALLNING

dar pris haft stor paverkan vid val av leverantor. Genom
att vi, som en av de storsta aktorerna i glasbranschen, borjar ifrdgasatta och stélla krav pa leverantérerna nar det kommer till
héllbara produkter kan vi driva pa omstéliningen till en grénare glasbransch.

Vi har som mal att alltid kunna leverera det vara kunder har behov av och drdmmer om. Som tjanstebolag &r det otroligt viktigt
att vélja ratt inkopspartners men ocksa att sakra var leveranssékerhet genom att ha tillréckligt ménga leverantérer. Om vi ska
kunna halla en jamn kvalitet och leverera pa vara hallbarhetsmal &r det viktigt att vara leverantorer lever som vi l&r.

“De leverantérer som idag inte kan leverera pa vara hért stéllda miljékrav har tva ar pa sig att stélla om. 2025 kommer hall-
bara produkter vara ett skalkrav for att inga avtal med oss. Det kénns fint att kunna driva pa omstéllningen och véra krav
péa hallbara produkter kommer att pdverka hela leverantérsledet. Det gynnar inte bara oss och véra slutkunder utan hela
branschen, sédger Daniel Rexlind, Inképschef.”

Utbver hallbarhet forsoker vi &ven paverka vara leverantorer till att bli ISO-certifierade, ndgot som visar att de kontinuerligt
arbetar for att foérbattra bland annat miljon, kvaliteten och arbetsmiljon.

*Vér nya uppférandekod tédcker sdklart inte alla situationer som kan uppsta men ér tankt som en hjélp nér vi ingar avtal
med samarbetspartners. Den &r ocksa ett viktigt verktyg for att sékerstélla att alla agerar i enlighet med véra vérderingar
och rddande lagar och férordningar. Tanken é&r att det ska vara latt att géra ratt nar det kommer till val av leverantérer och
partners, sdger Daniel Rexlind.”

TVANGSLIKNANDE ARBETE

Leverantérerna ska férbjuda all anvandning av tvangsarbete slavliknande® arbete, ko L

arbete. Allt arbete ska vara frivilligt och arbetstagarna ska vara fria att lamna arbetet elleravsiutaSina

rimligt varsel. Leverantéren far inte undanhalla 16n, identitetshandlingar eller arbetstillstand som villkerfer ans
och inte heller ska de begransa arbetstagarens fria ratt att forflytta sig.

ANTI-KORRUPTION

Leverantdrerna ska motarbeta alla former av korruption. Leverantoren far inte delta i, tolerera eller dverse nagon
form av korruption, bestickning, utpressning eller forskingring. Leverantdrerna far inte erbjuda eller ta emot nagra
fordelar for att fa nagon otillborlig eller olamplig férdel. Sddana otillodrliga formaner kan innefatta kontanter, ickemo-
netéra gavor, néjesresor eller tjanster och bekvamligheter av andra slag.

EFTERLEVNAD & KONTROLLSYSTEM

Leverantérerna ska ha system och kontroller for att sakerstélla efterlevnaden av standarderna i denna uppf6-
randekod eller likvardiga standarder. Leverantdrernas system och kontroller ska ocksé gélla for deras underleveran-
toérer och samarbetspartners som tillhandahaller varor och tjanster till Ryds Glas. Vi kommer kontinuerligt sékerstéalla
atileverantdrerna efterlever de normer och principer som finns'i denna uppférandekod.




RYDS GLAS | SIFFROR VI GILLAR

847 900 000
OMSATTNING

v2 85%

AV ALLA MEDARBETARE TYCKER ATT
MILJOFRAGOR AR VIKTIGT

225 363

BESOKARE PA
. HEMSIDAN

C

ah 98

PROCENT AV VARA
KUNDER AR NOJDA
MED VART ARBETE

FORVARVADE ELVA GLASMASTERIER

3619[=

D

L]

KONTAKTFORMULAR [ @ o~
PA VAR HEMSIDA

95 PROCENT
FRISKNARVARO

¥ 96%

TRIVS PA JOBBET

12 843 PERSONER

HAR INTEGRERAT MED VAR CHATBOT

141 INLAGG
PA LINKEDIN

90%

AV VARA GLASMASTARE TYCKER ATT
ARBETET AR STIMULERANDE

IZ/DS

G GLAS




RYDS GLAS; yAR FRAMTID

v’w.‘

FRAM IDENS w
.":‘ | ‘ ' s it Produktionen drivs av elektricitet som genereras av solcellspaneler som kops in fran Iokala solparker. Man ; :
. i oS

anvander sig dven av Gverskottsvarme fran produktionen for att generera ny energi.

i B e PN 2 "':,;‘ et
wli ¢ TRE £ 2y TRANSPORTER OCH EFTERBEHANDLING ot :
ol . - Man har optimerat logistiken till exempel genom att géra laminering av glaset lokalt, i narheten av fldatver- A‘i_
ket. Nasta steg ar att optimera de externa transporterna.

f“_\.i s Genom dessa stora férandringar i produktionsprocessen har man alltsa utvecklatsett grénare glas — Low

an ,Vad Vi hade forr. Carbon Planibel Clearlite, vars koldioxidavtryck &r hela 40 % lagre. Det miljdvanligare glaset ser exakt

Det innebar att allt strre glaspartier anvands i byggprojekt. ¥, S . likadant ut som Planibel Clearlite och kan Iammeras, goras till |solerg,las eller utrustas med solskydds- eller
otroligt energikravande att tillverka glas. Enkelt raknat gar de : 5 '_ varmelsolermgsbelaggn|ng

Men-det.gor nu varldens storsta glastillverkare ndgot at och ‘ s ? ' oo tET L n]g \: : . ‘iI
med hela 1@ % Iagre koldioxidavtryck. : R , — ey o anseringen av vart nya glas ar et't\/lktlgt och ambitidst steg i resan att era vara koId|OX|dutsIapb Vi

& ‘11 : ot S5 P ' ir.valdigt stolta 6ver att kunna erbjuda var der ett glas som gener 9 j |dutslapp an
AGC ar varldens,gtors% giastlllverkare och en ledande Ieverantor av glasprodukter. De har o % ¥ | “¥varatraditionella Iosnlﬁgar Viilf stodja véra#kunder i deras anstréngni 2- utSIapp
cera'sina kold1ox1dutslapp med 30 % till 2030 och vara fossilfria till 2050. Darfér. har man sétt éver varje del av 3 ,‘_1:_samt|drgt som.vi vill lediay vagen i branschen och gora vérlden battre, sager Davide Cappellino, Koncernchef
sin t|IIverkn|ngsprocess‘och optimerat den for att mlnska koldlox1dutslappen inte bara fore och under sjélva sy v = ARG Archltectural Glass Europe & Americas.

roduktldns rocessen utan hela vagen fram till kund: == & o AN
4 e < : GRONT ERB-JUDANDE b |

Nar omstallnmgen till'en: Hfossilfri fordonsflotta &r genomférd och man erbjuder AGC'’s nya glas kan Ryds
«Glas verkllgen Iansera ettgront erbjudande.

P

; Y~ Gy ; AR et Ja tekllv‘mot vért méi att halvera véra CO2- utslapp:-#ll 2030, séger Sebastian W/gstrom som ér mycket
HOGEFFEKTIVA SMALTUGNAR \ CE AT AN ‘serirgeﬁli § e ‘
Man har ho]t effektiviteten vid férbranning och uppvarmning, och gjort stora investeringar i electro - : TR, A a:’}*\ e
boost-teknik. Darmed slutar man anvénda naturgas.
'ORHE MANGD ATERVUNNET GLAS
mska mangden CO2-utslapp anvander man mer glaskross fran atervunnet glas. Malsattningen ar

en atervunnet glas i det nya glaset. Det kraver dock att man far in' mer glas fran




Styrelsen och VD for Ryds Glas AB, 556584-6234, med huvudkontor i Helsingborg,
har godkant hallbarhetsrapporten for perioden januari 2022 till december 2022.

LAR KANNA OSS ANNU BATTRE

O] f1inl®

020-80 80 00 e info@rydsglas.se e rydsglas.se




