


VERKSAMHETSPOLICY

Ryds Glas ar ett familjeagt foretag som erbjuder glasméasteritjanster dver i stort
sett hela landet. Det ar var mélséattning att vi ska utféra glasarbeten, sa att
du som kund, ska vara ndjd med vart arbete och det ska vi géra med sé
litet ekologiskt avtryck som mdjligt. | vart arbete for att n& dessa mal, skydda
miljdn samt standigt forbéattra oss atar vi oss féljiande:

JJ

RYDS GLAS
ATAGANDE FOR
MILJON

e Nar vi skaffar nya service- eller lanebilar
ska den nya bilen ha lagre miljiopaverkan
an den gamla, darfor prioriterar vi bilar
med I&g bransleférbrukning och/eller bilar
som gar pa alternativa branslen.

Vi har en érlig 6versyn éver de kemikalier
som anvands, med syfte att hitta mer
miljidanpassade alternativ.

Att hushélla med naturresurser bade energi
och férbrukningsvaror &r en naturlig del

i vart arbete. Finns miljdalternativ och

de uppfyller vara kvalitetskray, sé valjer vi
detta i forsta hand.

Vi stravar efter att minska de avfallsméangder
som uppstar och det avfall som anda upp-
star kallsorteras.

ROGER PERSSON
VD RYDS GLAS

RYDS GLAS
ATAGANDE FOR
KVALITET

¢ Vara kunder ska uppleva en god service-
niva, vilket vi uppnar genom ett trevligt
bemdtande och tillganglighet.

For att sakerstalla kvaliten pé vart arbete,
utfor vi dokumenterade kvalitetskontroller
pa utfort arbete.

e /i stéller htga krav pa personalens kom-
petens och arbetar darfér kontinuerligt
med kompetensutveckling. Vi garanterar
att inom organisationen finns det alltid
personal som har kompetens att utféra
den typ av arbete som kunden efterfragar.

¢ Vi folier gallande miljoférfattningar samt
andra relevanta intressentkrav som
stélls pa var verksamhet. Vi ar en larande
organisation som |ar oss av de av-
vikelser som intraffar med malsattningen
att forhindra att de intraffar igen.

Det é&r var évertygelse att néjda
kunder &r vara basta ambassadorer.
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TILLSAMMANS
FOR EN
GRONARE UTSIKT

INLEDNING

Det som férenar oss ar karleken till hantverket och
glaset. Det ar kanske darfor var historia stracker sig
sa langt som 75 ar tillbaka i tiden. Vara skickliga
glasméastare har lang erfarenhet, eller sé ar den helt
farsk men det de har gemensamt &r viljan att all-
tid 6vertraffa kundens férvantningar. De hjalper dig
med allt fran att byta fonster, skapa en obruten ut-
sikt med glasracke, uppfylla en uterumsdrom eller
forvandla ditt kontor till en ljus och inspirerande ar-
betsplats. Med manga &r i bagaget och stor kom-
petens om glasets mojligheter tipsar de dessutom
gérna om specialglas som sanker varmekostnaden,
glas som stanger ute solvdrmen, skyddar mot in-
brott, buller och brand.

Med vara glasmastare ar du alltid i trygga hander,
for bast pa glas blir man bara med néagra av lan-
dets skickligaste glasméastare. Darfér ar samtliga
auktoriserade enligt MTK. For oss &r det givet — vi
ser till att du far ratt glas, pa ratt plats, pa ratt sétt.
Med 60 glasmasteriet runt om i hela landet har vi
majlighet att vara féretagets, privatkundens och of-
fentlig verksamhetens lokala glasméasteri. Och det
ar i detta som var stolthet och styrka ligger — kom-
binationen av varje glasméastares yrkeskunnande,
det lokala glasmé&steriets nérhet till kunden och den
samlade kraften, erfarenheten och kompetensen i
det stdrre bolaget. Darfor ar det viktigit for oss att
alla vara leverantorer och partners har lika hogt stall-
da ambitioner och krav som vi har. | detta dokument
informerar vi om vad vi kr&ver av dig som leverantdr
och partner for att vi tillsammans ska kunna skapa
gronare utsikter bade ekonomiskt, socialt och
miljomassigt.

LAGEFTERLEVNAD

Leverantérerna ska folja alla tillampliga lagar, reg-
ler och férordningar i de lander dar de bedriver sin
verksamhet.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi forvantar oss att vara leverantorer stddjer och
skyddar manskliga réttigheter. Alla anstéllda och
arpetstagare ska behandlas rattvist, med vardighet
och respekt.

ICKE-DISKRIMINERING

Leverantorerna far inte utdva nagon form av diskri-
minering i uppdrags- och anstéaliningsférhallanden.
Detta galler aven for arbetstagarnas réatt till utbild-
ning, befordran och beldningar. Diskrimineringskri-
terierna avser kdn, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.
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FORENINGSFRIHET & KOLLEKTIVAVTAL

LeverantOrerna ska respektera arbetstagarnas rét-
tigheter att fritt organisera sig och ansluta sig fack-
ligt och kollektivt. | situationer déar ratten till fackfor-
eningsfrinet och kollektivavtal begréansas enligt lag
ska leverantorerna tillata arbetstagarna att fritt kun-
na vélja sina egna representanter for detta &ndamal.

LONER & FORMANER

Leverantdrerna ska betala alla arbetstagare atmins-
tone den lagsta totalldnen och alla lagstadgade
forméaner enligt tilldmpliga lagar och forordningar.
Anstallningsvillkor, totalldn och lagstadgade forma-
ner, arbetstider, semester, dvrig tjanstebefriad ledig-
het och helgdagar ska vara férenliga med géallan-
de lagar, forordningar och tillampliga obligatoriska
branschstandarder.

TVANGSLIKNANDE ARBETE

Leverantdrerna ska férbjuda all anvandning av
tvangsarbete, slavliknande arbete, kontraktsarbete
eller ofrivilligt arbete. Allt arbete ska vara frivilligt och
arbetstagarna ska vara fria att 1amna arbetet eller
avsluta sin anstéalining med rimligt varsel. Leveran-
toren far inte undanhalla 16n, identitetshandlingar el-
ler arbetstillstand som villkor for anstélining och inte
heller ska de begransa arbetstagarens fria ratt att
forflytta sig.

BARNARBETE & UNGA ARBETSTAGARE
Leverantbrerna ska motarbeta alla former av barn-
arbete. Leverantdrerna far inte anstélla barn under
minimidldern for anstallning eller under alder for
obligatorisk skolutbildning i det landet, beroende pa
vilket som &r hogre. Leverantdrerna far inte anstélla
unga arbetstagare under 18 ar for att utféra nagot
arbete som kan vara riskfyllt eller skadligt fér deras
hélsa och sékerhet.

HALSA & SAKERHET

Leverantbrerna ska genom I6pande riskbeddm-
ningar garantera sékra och héalsosamma arbetsfér-
hallanden, arbetsplatser och platser dar produktion
eller arbete sker. LA&mplig hélso- och sékerhetsin-
formation, utbildning och sékerhetsutrustning ska
tilhandahallas arbetstagarna som behover detta for
att utfora arbetet pa ett sakert och halsosamt satt.

MILJO

Vi forvantar oss att vara leverantorer forvaltar sin
verksamhet pé ett ansvarsfullt s&tt i forhallande till
miljorisker och miljiopaverkan och tillampa forsik-
tighetsprincipen i sin verksamhet. Leverantdrerna
ska strava efter att undvika och minska avfall och
utslapp till luft, vatten och mark till foljd av sin verk-
samhet. Effektiv teknik som minskar miljdpaverkan
bor anvandas i sa stor utstrackning som majligt.
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HANTERING AV MILJORISKER
Leverantorerna ska ha alla nddvandiga miljétillstand
och miljolicenser fér sin verksamhet och ska efterle-
va kraven for sddana tillstdnd och licenser. Leveran-
torer, som har en vasentlig miljiopaverkan, ska ha ett
strukturerat och systematiskt satt for att ta hansyn
till miljdaspekter. Detta inkluderar ett lampligt led-
ningssystem for att hantera miljérisker och skydda
miljén, handlingsplaner, mal och maluppflining for
miljdarbetet. Leverantdren maste sakerstélla att
produktrelaterade krav uppfylls och ska kunna for-
klara det materiella innehéllet och ursprunget for de
produkter som levereras till Ryds Glas.

AFFARSETIK & FORETAGSINTEGRITET
Leverantorerna ska bedriva sin verksamhet i enlig-
het med internationellt Gverenskomna normer och
regler for affarsetik.

ANTI-KORRUPTION

Leverantérerna ska motarbeta alla former av kor-
ruption. Leverantoren far inte delta i, tolerera eller
Overse nagon form av korruption, bestickning, ut-
pressning eller forskingring. Leverantérerna far inte
erbjuda eller ta emot nagra fordelar for att fa nagon
otillborlig eller olamplig fordel. Sadana otillodrliga
formaner kan innefatta kontanter, ickemonetara ga-
vor, ndjesresor eller tjdnster och bekvamligheter av
andra slag.

INTRESSEKONFLIKTER

Leverantorerna ska undvika intressekonflikter som
kan aventyra leverantérens trovardighet inom Ryds
Glas eller andra parters fortroende for Ryds Glas.
Ifall leverantoren identifierar en intressekonflikt alig-
ger det leverantéren att omedelbart rapportera det-
ta till Ryds Glas.

SANKTIONER - RYSSLAND & BELARUS
Som leverantor till Ryds Glas far ni inte gora affarer
eller knyta avtal med Ryssland, Bealrus eller ryska
medborgare, eller andra aktérer som &r etablerera-
de i ndmnda omréade.

SKYDD AV RATTIGHETER & INFORMATION
Leverantoren ska skydda den information, elektro-
nisk data och immateriella rattigheter samt teknik
och standarder fran Ryds Glas som leveranttrerna
far tillgang till. Leveranttrerna ar skyldiga att inte av-
sléja konfidentiell information, att inte anvanda in-
formationen med undantag for vad som &r tillatet
enligt avtalet eller enligt lag och skydda den mot
missbruk, stold, bedrageri eller otillborligt réjande.

FRI KONKURRENS

Leverantdrerna férvantas konkurrera i Overens-
stammelse med internationella och nationella kon-
kurrenslagar och féreskrifter om fri och rattvis kon-
kurrens.

VARUMARKE

Leverantorerna fér inte anvanda Ryds Glas fore-
tagsnamn, kannetecken, varumdarken eller andra
sadana tillgadngar som kontrolleras av Ryds Glas
utan att detta skriftligen dverenskommits med Va-
rumarkeschef fér Ryds Glas.

EFTERLEVNAD & KONTROLLSYSTEM
Leverantorerna ska ha system och kontroller for att
sékerstélla efterlevnaden av standarderna i denna
uppférandekod eller likvardiga standarder. Leve-
rantdrernas system och kontroller ska ocksa gélla
for deras underleverantérer och samarbetspartners
som tillhandahaller varor och tjanster till Ryds Glas.
Vi kommer kontinuerligt sdkerstélla att leverantdrer-
na efterlever de normer och principer som finns i
denna uppférandekod.

RAPPORTERING

Leverantorer och partners till Ryds Glas ska rap-
portera in EPD:er pa de produkter och tjanster som
salts till Ryds Glas. Rapportering gors arligen, enligt
utskickad mall, och ska vara Ryds Glas tillhanda
siste januari nastkommande é&r.
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INFORMATION

KONTAKT

Ryds Glas AB
Stortorget 2

252 23 Helsingborg

UTFARDANDE
Varumarke & hallbarhet

REVIDERINGSDATUM
1 april 2023

OVERTRADELSE

Leverantdrerna ska utan fordréjning atgarda eventuella
overtradelser av denna uppférandekod som kommer till
er kdnnedom och vidta lampliga atgarder for att ratta till
dem. Vid vasentliga 6vertradelser som inte atgardats en-
ligt ovan har Ryds Glas ratt att sdga upp avtalet med
omedelbar verkan.

KOMMUNIKATION

Leveranttrerna ska férse Ryds Glas med all nddvandig
information och ge Ryds Glas representanter tillgang
till relevanta arbetsplatser och lokaler samt dokumen-
tation for att kontrollera efterlevnaden av denna uppfo-
randekod.

ANSVAR & UPPDATERING

Uppforandekoden kan komma att uppdateras — det alig-
ger leverantdren att alltid halla sig ajour med den senaste
versionen som ligger pa hemsidan.

REFERENSER TILL INTERNATIONELLA STANDARDER

FNS GLOBAL COMPACT

FNs Global Compacts principer for ansvarsfullt féretagande utgar fran
universella principer om manskliga rattigheter, arbetsratt, milj¢ och an-
tikorruption.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Princip 1: Foretagen ska stodja och respektera skyddandet av de in-
ternationella méanskliga rattigheterna; och

Princip 2: se till att de inte ar delaktiga i brott mot manskliga rattigheter.

ARBETSRATT

Princip 3: Foretagen ska upprétthélla foreningsfrinet och ett faktiskt
erk&nnande av ratten till kollektivavtal;

Princip 4: avskaffandet av alla former av tvangsarbete och slavliknande
arbete;

Princip 5: avskaffandet och motverkandet av barnarbete; och

Princip 6: avskaffandet av diskriminering vid anstélining och yrkesut-
ovning.

MILJO

Princip 7: Foretag ska stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljo-
risker;

Princip 8: ta initiativ for att framja storre miljdmassigt ansvarstagande;
och

Princip 9: uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

ANTI-KORRUPTION
Princip 10: Foretag ska arbeta mot korruption i alla dess former, inklu-
sive utpressning och bestickning.

REFERENSER

Vid utarbetandet av denna uppférandekod for leverantorer har foljiande

referenser anvants:

e FNs Global Compact, www.unglobalcompact.org

e 948 ars allménna forklaring om de manskliga rattigheterna (UDHR)
www.un.org/en/documents/udhr/index.shtml

e |nternationella arbetsorganisationen, séarskilt de handlingar som
anges nedan: www.ilo.org

e Deklaration om grundldggande principer och rattigheter i
arbetslivet fran 1998

e Forced Labour Convention (Tvangsarbete) (nr 29, 1930)

e Abolition of Forced Labour Convention (Avskaffande av
tvangsarbete) (nr 105, 1957)

e Minimum Age Convention (Minimidlder) (nr 138, 1973)

e Worst Forms of Labour Convention (Varsta formerna av-
barnarbete) (nr 182, 1999)

e FEqual Remuneration Convention (Lika 16n) (nr 100, 1951)

e Discrimination (Diskriminering anstéllning och yrkesutov-
ning) (nr 111, 1958)

e Freedom of Association and Protection of the Right to Or-
ganise Convention (Féreningsfrinet och skydd fér organisa-
tionsratten) (nr 87, 1948)

e Right to Organise and Collective Bargaining Convention
(Ratt att organisera sig och férhandla kollektivt) (nr 98, 1949)

e Riktlinjer for arbetarskydd och hélsa (ILO-OSH-200) JA

¢ FNs hallbarhetsmal http://www.un.org/sustainabledevelop-
ment/

e Reach-férordningen (EG) nr 1907/2006 http://echa.europa.
eu/ web/guest/regulations/reach

e [FNs ramkonvention om klimatférandringar, Kyotoprotokollet
http://unfcce.int/kyoto_protocol/items/2830.php

e Barnréattsprinciperna http://childrenandbusiness.org/

e SO 26000: 2010 Vagledning om socialt ansvarstagande
http://www.iso.org/iso/home/standards/iso26000.htm

e Social Accountability 8000 www.sa-intl.org/

e FNs konvention mot korruption

www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
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DATUM:
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OVRIGA UPPLYSNINGAR

Jag godk&nner och intygar att vi som bolag kommer att efterleva och leverera pa samtliga punkter i den-
na uppférande kod. Eventuella undantag ndmns ovan i “dvriga upplysningar”.

Fornamn Efternamn, titel
Ryds Glas AB
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