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&' familjeforetag ar vi
det innebar att vara hallba

RYDS GLAS |

RESAN FORTSATTER
- KLIMATNEUTRALA
2045

Vi har tagit flera steg mot vart slutliga
mal om att bli klimatneutrala 2045.
Vi jobbar aktivt med véara atta mest betydande miljdaspekter: energi, plast, glas, egna drivmedel, aluminium,
kemikalier, avfall och transporter. Vi har kort fler mil med véra servicebilar under aret som gatt — trots det har vi
minskat CO2-utslappet med 20%. Nu rullar vi 56% fossilfritt. Genom battre ruttplanering och storre krav pa vara
leverantorer har vi lyckats minska utsléppen av vara externa leveranser med 29%. Under aret har vi dkat andelen
atervunnen aluminium vilket minskat utslappet med 9%. Vi lyckades dven halvera antalet valbara kemikalier — och
dessutom &r 97% av dessa miljomarkta.
Under aret som géatt har vi ocksé tagit fram en ny Code of Conduct som alla véra leverantorer har signerat. Vi har
stottat mangder av féreningar och ungdomsverksamheter. Och forra arets juklappspeng gick oavkortat till orga-
nisationer som hjélper behévande. Vi har bidragit med kunskap till yrkesutbildningar runt om i Sverige och vi har
givit ungdomar arbete genom vart larlingsprogram.

Under 2023 sjdsatte vi dven var nya affarsplan som blir styrande for de kommande aren — en stor del av denna ar
kopplad till hallbarhet fran alla perspektiv; miljo, ekonomi och socialt.

Som Sveriges storsta glasmasteri har vi ett ansvar och med det ar min ambition att vi alltid ska vara langsiktiga,
vara en forebild och driva hela hallbarhetsagendan. Och nar vi ar det blir vi det sjalvklara valet i markanden.
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VI ALSKAR GLAS
& DET KOMMER
VI ALLTID GORA

VIDSTRACKTA GLASPARTIER SOM STANGER SOLVARMEN ute under heta sommar-
dagar. Trygga glas som skyddar mot eld och brandrok, harda slag och explosioner. Ljudiso-
lerade glas som gor att du hér minsta viskning fran horsalens bakersta rad, men aldrig anar
biltrafiken pa gatan utanfér. Glas ar sa mycket mer &n en transparent yta. Glas &r 16ften, frinet
och obegransade mogjligheter. Och an har vi bara sett borjan.

1947 startades Ryds Glasmasteri av Erik och Tyra Ryd. En enskild firma i Sundsvall vaxte snart
till ett nationellt bolag, och idag &r vi storst i hela landet med glasmasterier fran Ystad i sdder till
Lulea i norr. Varje &r monterar vi 400 000 m2 glas, men det viktigaste &r inte var kapacitet utan
var kunskap. Med vara kunders fortroende kan vi skapa Idsningar som forandrar var vardag,
forbattrar vara liv och férverkligar bade sma och stora drémmar.

For att lyckas hanterar vi varje litet uppdrag med storsta respekt. Vi hdller tiden. Vi lyssnar. Vi
stadar efter oss. Vi ar snabbt pa plats nar olyckan ar framme. Sma detaljer som har stor bety-
delse. Nar vi har vara kunder med oss finns det inga grénser for vad vi kan astadkomma.

Sedan 1947 har vi tilsammans skapat rum for stora tankar. Tak f6r nya perspektiv. Golv for nya
framsteg.

TILLSAMMANS AR VI MASTARE PA GLASETS MOJLIG-
HETER OCH VI AR STOLTA OVER VART HANTVERK.

IZ/DS

G GLAS
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MASTARE
PA GLASETS
MOJLIGHETER

DET SOM FORENAR 0SS AR KARLEKEN TILL HANTVERKET OCH GLASET. Det &r
kanske darfor var historia strécker sig sa langt som 76 ar tilloaka i tiden. Oavsett om vara skick-
liga glasmastare har lang erfarenhet, eller helt farsk, sa ar vilian att alltid dvertraffa kundens for-
vantningar. De hjalper dig med allt fran att byta fénster, skapa en obruten utsikt med glasracke,
uppfylla en uterumsdréom eller férvandla ditt kontor till en ljus och inspirerande arbetsplats. Med
manga ar i bagaget och stor kompetens om glasets mdjligheter tipsar de dessutom garna
om specialglas som sanker varmekostnaden, glas som stanger ute solvdrmen, skyddar mot
inbrott, buller och brand.

Med vara glasméastare ar du alltid i trygga hander, for bast pa glas blir man bara med lan- dets
skickligaste glasméastare. Darfor ar samtliga auktoriserade enligt MTK. For oss ar det givet — vi
ser till att du far ratt glas, pa ratt plats, pa ratt satt. Med dver 600 anstallda pa dver 70 orter runt
om i hela landet har vi mdjlighet att vara foretags, privatkunders och of- fentlig verksamhets
lokala glasmasteri. Och det ar i allt detta som var stolthet och styrka lig- ger — kombinationen
av varje glasmastares yrkeskunnande, det lokala glasméasteriets néarhet till kunden och den
samlade kraften, erfarenheten och kompetensen i det stdrre bolaget.

VALKOMMEN TILL OSS PA RYDS GLAS! ¥

MED GLASMASTERIER FRAN

NORR TILL'SODER FINNS Vi
DAR DU BEHOVER 0SS

Med 600 medarbetare pa 70 orter har
Ryds Glas idag den stérsta geogra-
fiska spridningen i Sverige. Det goér
att vi alltid finns néra vara kunder och
uppdragsgivare. Vi tror starkt pa den
personliga relationen och personliga.
motet. e
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YRKESMASSA

Glasmasteriyrket ar okant
for ménga hogstadieelever,
det vill vi &ndra pa. Som
Sveriges storsta glasmaésteri
ar det viktigt att vi kompe-
tenssékrar framtiden. Under
aret har vi synts pa manga
yrkesméassor och traffat tu-
sentals ungdomar.

RYDS GLAS | ARET | KORTHET 2023

FORENINGSLIV

Lopande Over aret ger vi
tillbaka till olika féreningar
och idrottsklubbar runt om
i Sverige. Som strot bolag
ar det viktigt att vi bidrar till
ideella verksamheter som
verkar for battre hélsa och
valmaende for ungdommar.

P

MONTERINGSMETOD

Vi har tagit fram en ny mon-
teringsmetod dar isolerkas-
setten limmas direkt i stom-
me istéllet for att fasta den i
en karm. Detta medfor stor-
re ljusinsldpp och enklare
aterbruk av glasen. Men det
medfor ocksa ett helt annor-
lunda arkitektoniskt uttryck.
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REGIONSINDELNING

Under é&ret gjorde vi en stor
organisationsférandring.
Véra 65 orter och 23 Verk-
samhetsomrade delades in
i fem regioner. Varje region
fick en ansvarig chef. Allt for
att skapa béttre samman-
hallning, tydlighet och smar-
tare arbetssatt.

NY AFFARSPLAN

| fem &r har vi fokuserat pa snabb
tillvaxt, volym och att konsolide-
ra glasmasteribranschen. Nar
detta nu gatt i mal har vi under
det gagna aret har vi mejslat
fram en ny affarsplan. D&r vi un-
der de kommande aren ska fo-
kusera pa Iénsamhet, kulturbyg-
gande och den operativa driften.

GLASPARLAN

Vi har blivit nominerade i Gla-
sparlan; ett pris som uppmark-
sammar de mindre glaspro-
jekten. Priset delas ut till det
vinnande projektets byggherre,
arkitekt och glasentreprendr.
Vinnaren presenteras pa Nord-
bygg 2024.
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JULKLAPP

Istallet for en ulffilt eller ljuslyk- ta
valde vi att lagga pengen pa na-
got som gor gott for andra. Som
anstalld pa Ryds Glas fick man
sjalv vélja var sin julgava (400 kr
av bolagets pengar) skulle gora
nytta. Ett mycket uppskattat
initiativ fran alla kolle- gor och
sjalvklart fran de utvalda organi-
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SKARSKYDDSHANDSKEN

36% av vara inrapporterade
skador &r skarskador. For
att uppmarksamma och Oka
anvandandet av skarskydds-
handsken startades “Hejda
skarskador”. En intern aktivi-
tet som skulle uppmuntra alla
att alltid anvanda just skar-
skyddshandskar.
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LOW CARBON GLASS

Genom en ny och battre
glastillverkning dar man Okat
anvandningen av atervunnet
glas kan vi idag producera nytt
glas med 40% lagre CO2e
an vid traditionell tillverkning.
Gron energi och minimerat
antal transporter bidrar ocksa
till den reducerade Kklimatpéa-
verkan.
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VAKUUMGLAS

Varkuumglas &r ingen nyhet i sig
men med den pagéende energide-
batten har intresset Okat. Fordelen
med ett Vakuumglas &r att det gar
at mindre material utan att paver-
ka U-vardet. Dessutom &r glasen
betydligt tunnare an traditionella
isolerkassetter.
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NYTT KMA-VERKTYG

ISO-certifiering &r s& myck-
et mer &n ett intyg. Det ar en
metod och ett hjalpmedel i
alla delar av bolaget. Foér att
fa extra utvaxling och efterlev-
nad bytte vi ledningssystem.
Enklare, battre, snyggare och
snabbare.
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FRAN AVFALL TILL REURS

Historiskt har allt vart kasse-
rade glas blivit avfall, isolering
eller driksglas. Ett stort skifte
skedde under aret da de stora
glasbruken i Europa 6nskade
vart kasserade glas i retur.
Detta for att tillverka nytt glas
av atervunnet material. Cirku-
laritet i sin vackraste form.

eeeccccccccce

sationerna.
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EKONOMISYSTEM

Under aret som gatt har vi bytt
ekonomisystem. Vart tidigare
system saknade funktioner och
var resurskravande. For att ut-
vecklas i linje med véra kunders
behov och krav var skiftet ett
maste. Implemeteringen &r gjord
och nu &r vi rustade for nasta
epok.

eeeccccccccce
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HALLBART OCH
HALLBAR
| FIN SYMBIOS

Den viktigaste nyckeln for att
vi ska lyckas bli klimatneutrala till 2045 ar cirkuldritet. Och den stora effekten kommer nér vi i
alla led och genomgaende fokuserar pa ateranvandning, aterbruk och atervinning. Vi har borjat
erbjuda var kunder ateranvant glas genom SKAVANK. Var storsta utmaning ér inte tillgangen
pa ateranvant glas — utan det ar att I6sa flodet och det logistiska pusslet. Vi har i stort satt ar-
betat pa samma vis sedan 1947, och nu maste vi tilsammans skapa en beteendeférandring.
Manga praktiska fragor 16ste vi under 2023 — men vi har ett par steg kvar for att gora affaren
och erbjudandet effektiv och enkelt. Sjalvklart handlar mycket om vad vi kan géra nu — men lika
viktigt &r det att vi satter grunden for den framtida ateranvandningen av glas. Genom att tanka
ateranvandning nar vi utfor vara tjanster idag och hur det paverkar produktval och monterings-
metoder, skapar vi mojligheter for en cirkular och smart framtid i var bransch.

Som Sveriges storsta glasméasteri vill vi vélja produkter och material med omsorg; hég kvalitet
som haller lange &r otroligt viktigt — likasa tididsheten i utseendet och mdjligheten att demontera
produkter pa ett effektivt satt.

Genom att tanka hallbart i allt vi gér kommer vi som bolag att lyckas med vara mal.
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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NETTO
NOLLUTSLAPP
TILL 2045

PA RYDS GLAS HAR VI ARBETAT MED GLAS | OVER 75 AR. Som Sveriges storsta glas-
masteri har vi ett ansvar; ett ansvar for varlden och manniskorna runt omkring oss. Samtidigt har
vi alla ett gemensamt ansvar for den varld vi lamnar efter oss till kommande generationer. Ryds
Glas har gatt med i Fardplan 2045 och déarmed lovat att till 2030 halvera vart utslédpp av vaxt-
husgaser. Och vi ska ha netto nollutsldpp av vaxthusgaser till 2045. Fardplanen ar framtagen
tilsammans med Sveriges bygg- och anlaggningssektor.

Agenda 2030 som FN:s medlemslander tog fram 2015 ar en mycket viktig ledstjarna for oss i
vart hallbarhetsarbete. Vi har valt att Iagga huvudfokus pé fem av méalen — samtidigt har vi ett
ansvar att alltid arbeta mot samtliga sjutton.

For att lyckas med vara mal maste vi tillsammans hjalpas at!

GOD HALSA OCH GOD UTBILDNING ANSTANDIGA 1 HALLBARASTADER
VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR OCH SAMHALLEN
0OCHEKONOMISK

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

sod LU IR D R




RYDS GLAS | OVERGRIPANDE MALSATTNING

AMBITIOSA
OCH HOGT
UPPSATTA MAL

ALLT HANDLAR OM FORSTAELSE OCH SAMSYN. Som Sveriges storsta glasmésteri har
vi mangder av olika mal; allt ifran vilken frisknarvaro till omséattning och resultat. Men vara tre
absolut viktigaste mal handlar om:

® Hur vi utfor vara uppdrag
® Hur vara anstallda mar
® Hur vi som bolag ska minska var klimatpaverkan

Och dessa tre mal kanner alla som jobbar pa Ryds Glas till. Och férhoppningsvis kdnner dven
vara kunder till dessa mal. For om vara anstallda inte forstar vara mal ar det omajligt for dem
att hjélpa till att forandra bade var kultur och vart arbetssatt. Likasé ar det omdjligt att vélja ratt
vag om vara kollegor inte kanner till vilken riktning vi ska ga.

Vara mal ar ambitidsa och hogt stéllda — men enkla att forstal

&

VARA KVALITETSMAL

VARA ARBETSMILJOMAL

VARA KVALITETSMAL

Nojda kunder ar det basta kvittot pé att vi lyckats med vart kvalitetsmal. Nojda kunder ar
dessutom véra absolut basta ambassadérer. En ndjd kund handlar mer, handlar oftare
och beréttar for andra att vi pa Ryds Glas ar duktiga.Varje gang ett uppdrag ar slutfort
skickas ett meddelande till kunden med uppmuntran om att ge oss tumme upp eller
tumme ner.

VART MAL AR ATT 98% AV VARA KUNDER SKA VARA NOJDA MED OSS!

VARA MILJOMAL

Ryds Glas har gatt med i Fardplan 2045 och darmed lovat att till 2030 halvera vart ut-
slapp av vaxthusgaser. Och vi ska ha netto nollutslapp av vaxthusgaser till 2045. For att
lyckas med vara mal maste vi tilsammans hjalpas at!

VART MAL AR ATT MINSKA VART CO2-AVTRYCK MED MINST 5% VARJE AR.

VARA ARBETSMILJOMAL

For att vi alla ska kunna vara méstare péa glasets mojligheter kravs inte bara kunskap utan
ocksa att alla trivs pa sin arbetsplats. Det handlar om att vi och vara kunder ska kanna oss
trygga. Alltifran att vi inte skadar oss, vara kollegor eller kunden till att vi inte k&nner fysisk
eller mental ohalsa. Lika viktigt ar det att vi far uppskattning och kénner delaktighet.

VART MAL AR ATT INGEN SKA SKADAS ALLVARLIGT NAR DE JOBBAR PA RYDS GLAS OCH ATT
VARJE AR FORBATTRA MEDARBETARUNDERSOKNINGEN MED 0,2 POANG.
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VALITET
ILIO )
RBETSMILJO

pa kvalitet-, miljo och arbetsmiljdarbetet. Under 2023 genomgick
vart bolag en stor forandring kopplat till var ledningssystem och hur vi pa daglig basis ska arbeta mer aktivt med detta. | manga
bolag &r certifieringen bara ett kvitto pé att man gor ratt. For oss ar det ocksa ett arbetssétt och ett verktyg for manga delar i
bolaget. S& under 2023 bytte vi verktyg och pa sa vis skapar vi ett stdrre och battre engagemang i bolaget.

For oss ar det viktigt att hela tiden hoja kvaliteten och férbéattra miljdarbetet och arbetsmiljon i bolaget - f6r medarbetarnas skull
men aven for vara kunders. Att vara ISO-certifierad innebér att man arbetar efter- och uppfyller krav i en standard for att kon-
tinuerligt forbattra verksamheten. 2012 borjade vi syna vart arbete enligt kraven i ISO-standarderna 9001, 14001, 45001, och
har sedan dess haft certifikat for dessa. Certifikaten géller i tre &r och darefter maste en stor revision goras for att understka
om foretaget far fornyade certifikat.

“Jag tycker det &r viktigt att ISO blir en del av var vardag och att man nyttjar ett system som ett arbetsredskap. Om verk-
tyget dr utformat rétt blir férstdelsen och engagemanget mycket hégre. Vart tidigare verktyg hade en del att énska kopplat
till interaktion och det var dérfér vi beslutade att byta till ett mer l4tt anvént och anpassat till var verksamhet sédger Magnus
Hellstrém, Operativ chef pd Ryds Glas.”

Att byta ett verktyg &r en utmaninging pa ménga olika plan. En del &r den praktiska — dar alla dokument ska foras éver. Och
innan det kan goras ska allt material filtreras, uppdateras och kategoriseras. Den storsta utmaningen &r sedan att hela bolaget
ska gora en beteendeférandring och andra synsatt pa ISO-certifieringen.

“Det &r klart att det har varit en utmaning, men jag ser redan ett stérre engagemang och forstaelse ifran vara kollegor. Och det bésta
av allt &r att man har bérjat anvédnda systemet som ett dagligt verktyg. Vidare skapar detta en béttre samsyn i hur vi ska arbeta i
bolaget kopplat till processer och policys, avslutar Magnus Hellstrém.”

sak sstiéh ¥ har aven bytt
certifierar
oss fin-ef-

I
I

? . .!7/.‘ :

ISO &r en sammanslutning av nationella standardiseringsorganisationer i 162 ldnder. ISO ger ut flera stan-
darder inom manga olika omraden. Standarderna fér ISO 9001, 14001 och 45001 &r standarder dér kraven
omfattar hur verksamheten fungerar och hur den utvecklas och férbéttras, sa kallade ledningssystemsstan-
darder. Den svenska standardiseringsorganisationen heter Swedish Standards Institute eller SIS.

—

3

VAD AR ISO




ARHET &Ml:}%‘

b

-
-

ceaasp I, L

P

i £ A
Glas. De insatser vi gor sk
yaller Vara tjanster, vag

'naste allternativet

‘14ng8

¥

tillsammans. vi‘*kan skapa fd@ﬁ
vart bolag och var bra{:\Sn‘h& /i hat k ‘mmlt en‘;blt pa‘vagect, men/vi pr lahgtgfran kIara
}\Resan ar- V|kt|g och del i*’al g’ s’fh s 1

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

o

-
-

ot A

el

i E
T,
25

=
5

w2 g




RYDS GLAS | HALLBARHET & MILJO

PROCENT
MINSKAT
C02-UTSLAPP

0) 0)

SERVICE- & TJANSTEBILAR

Véra servicebilar fungerar som rullande glasmas-
terier och behdvs for att kunna ta glasmastaren
till vara kunder och uppdrag. Samtidigt ar de vara
storsta utslappskallor. Tva fokusomréden kopplat
till vara bilar; kéra mindre och andra typ av drivme-
del. 2023 slappte vara fordon ut totalt 673 ton CO2
(2022 — 840 ton) och 56,5% (2022 — 39%) av vara
transporter gjordes fossilfritt.

FOSSILT 2023 - 259 055 liter (2022 — 323 310 liter)
HVO100 2023 - 166 282 liter (2022 — 126 546 liter)
EL 2023 - 356 546 kWh (2022 — 163 546 kWh)

NYTT GRONT GLAS
KAN GE 40% LAGRE
C02-UTSLAPP

GLASTILLVERKNING

Glas i olika former &r kéarnan i vart erbjudande. Under
2023 levererade vi 3206 ton glas till vara kun- der.
Glas ar ett fantastiskt material men kraver enor- ma
mangder energi vid tillverkning och efterbehand-
ling. Under 2022 lanserade var tillverkare i Belgien
ett mer miljdvanligt glas med 40% lagre CO2-av-
tryck. Ambitionen &r att sélja mer av detta glas.

2023 - 1,5 kg CO2 per kilo glas (4810 ton CO2)
2022 — 1,5 kg CO2 per kilo glas (4640 ton CO2)

RYDS GLAS | HALLBARHET & MILJO

PROCENT
MINSKAT
C02-UTSLAPP
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LEVERANSER

Varje dag levereras tusentals produkter till vara verk-
stader runt om i landet. Som bolag planerar vi be-
stallningarna for att minimera antal leveranser utan
att paverka kundnéjdheten. Samtidigt staller vi hoga
krav pa vara leverantorer gallande bade packning
och ruttoptimering. Men det viktigaste av allt &r vart
mal; fossilfria leveranser till 2030.

2023 - 334 ton CO2 utslapp
2022 - 472 ton CO2 utslapp

KEMIKALIER SOM
HALLER OCH
AR HALLBARA

=

FONSTERKIT, SILIKON & FONSTERPUTS

For att kunna utfora vart arbete kravs det olika ty-
per av adhesiv; kemikalier som harstammar fran
olja. Alla vara kemikalier riskbeddms och registreras
i vart kontrollsystem. Vart mal ar séklart att anvanda
mindre kemiprodukter, samtidigt ska de produkter vi
anvander vara miljoklassade. Vart mal &ar att minska
antal registrerade produkter fran 1100 (44 857 liter)
till 100 och alla ska vara miljdklassade.

MAL - 100% av véra kemikalier ska vara miljoklassade
2023 - 95% (2022 — 7%) av vara kemikalier ar miljoklassade
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e b 1 (53

ENERGI

Vi alskar luft, sol och vatten — vi tror pa livets cirkel. Var ambi-
tion och vart mal &r att alla vara verkstaders energi ska kom-
ma fran fossilfria kallor.

MAL - 100% av véra anléggningar ska anvanda grén energi.
2023 - 95% (2022 - 82%) av vara anlaggningar anvander gron energi.

SVINN

Som hantverkare ar felméatningar och spillbitar i stort satt
ofrdnkomligt. Genom att skapa rutiner och arbetssatt kan vi
paverka den manskliga faktorn.

MAL - 5% svinn
2023 - 12% svinn (2022 — 14%)

ALUMINIUM

Aluminium ar en viktig bestandsdel till de produkter vi levere-
rar. Ett fantastiskt material som gar att ateranvanda gang pa
gang. Ju fler ganger det ateranvands desto béttre.

MAL - 75% av all aluminium vi koper ska vara atervunnen
2023 - 30% av aluminiumen vi kdpte var atervunnen (2022 — 26% )

PLAST

Plast ar ett oljebaserat material och egentligen gillar vi inte olja.
Men ibland kravs det att produkten har egenskaper som inte
glas har och da maste vi anvanda polymerer.

MAL - 30% mindre plastprodukter
2023 - 113 681 kg plast (2022 — 56 783 kg)

RYDS GLAS | HALLBARHET & MILJO

KEMIKALIER *
397 (241) TON CO2

ALUMINIUM
662 (726) TON CO2°*""**"**

.
.
.
.
.
°

EGNA DRIVMEDEL
673 (840) TON CO2

LEVERANSER
334 (472) TON CO2

.
esccce

PLAST
307 (158) TON CO2

GUMMI & SILIKON
483 (67) TON CO2

OVRIGT*
320 TON CO2

*Ovrigt inneh&ller mé&nga olika kategorier. Som enskilda
kategorier ar de inte en betydande miljiopaverkan.
**Stal & Metall har 6kat markant, vilket beror pa béttre
rapporteringsunderlag fran leverantorer.

seececee** OVRIG METALL**

.

1620 (66) TON CO2

GLAS
4810 (4640) TON CO2
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HALLBART
GLASBYTE MED
KARMLOSA FONSTER

Tillsammans med Kéarnvirke Arkitektur har vi tagit fram en ny metod dér fonster kan limmas fast direkt pa stom-
men. Det innebar att fonster inte langre behdver ha ndgon traditionell karm vilket bade ger mer ljusinslapp, gor att
byggnader kan konstrueras arkitektoniskt annorlunda och som gor det enklare att aterbruka glasen.

Som forsta projekt med den nya metoden fick vi i uppdrag att montera 250 glaskassetter pa ett orangeri, ett
projekt som Overtraffade alla forvantningar. Nu har de karmldsa fonsterna monterats pa ytterligare ett projekt — en
timmervilla i Kall i Are.

”— En av de stérsta férdelarna med karmlésa fénster &r den snabba och smidiga monteringsprocessen. | stéllet
fér att ldgga tid pé att snickra och anpassa en karm férbereder snickaren ett enkelt hél i vdggen. Sedan lim-
mar vi fast glaset direkt pa plats. Det resulterar i en stor minskning av renoveringstiden och en betydligt lagre
arbetskostnad, séger André Jakobsson, verksamhetschef p& Ryds Glas i Ostersund.”

En annan fordel med de karmldsa fonsterna ar att de kvarhaller samma kvalitet som ett fonster med karm. Det ar
dessutom ett fonster som gér latt att aterbruka, samtidigt som borttagningen av karm bidrar till en lagre materia-
latgang.

Tack vare fordelarna som de karmldsa fonstren fér med sig stod Tommy Vince som lansvinnare av SKAPA-priset.
Priset delades ut i oktober och &r ett innovationspris som skapats till minne av Alfred Nobel.
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SNACKAN | STOCKHOLM

P& uppdrag av Skanska gjorde vi en
glasinventering innan byggnaden
skulle rivas. Leveransen frén oss ar
en rapport som beskriver hur mycket
glas och vilken typ av glas byggna-
den har. Vad kan ga till &tervinning
och bli nytt glas och hur mycket glas
kan ateranvandas. Till detta gérs
ocksé en berédkning pa den totala
CO2-besparingen som kunde goras.

y

RYDS GLAS | HALLBARHET & MILJO

VIKTEN AV
ATT VARA MED
FRAN BORJAN

Vilket glas ska vi anvanda? Ar véra glas tillréckligt sékra och vilka glas kan vi skicka till &tervinning? Frégorna kan
vara manga nar det kommer till att bygga med glas. | takt med att glasets egenskaper utvecklats och nya regelverk
instiftas Okar efterfrdgan pé radgivning. Vi ser en tydlig forandring dar var tekniska kompetens har ett varde for
vara kunder; redan tidigt i projektet

“Nér vi far komma in med radgivning tidigt i projektet kan vi ta fram flera olika alternativ fér kunden vision.
Samtidigt kan vi patala eventuella brister vilket gér det réatt fran bérjan, och ddrmed dven mer kostnadsef-
fektivt. Kommer vi in fér sent i ett bygge kan det behéva géras atgédrder som att riva eller bygga om fér att
kundens vision ska kunna ga att uppfylla. Det &r onédiga kostnader och onédig paverkan pa héllbarheten
som enkelt gar att undvika, sdger Jé6rgen Héll, Kvalitets- & sdkerhetschef pa Ryds Glas.”

Utbver radgivningen infor ett bygge hjalper vi &ven manga kunder nér en byggnad ska rivas. Under aret har ef-
terfrdgan pa denna typ av uppdrag 6kat drastiskt och vi har gjort fler glasinventeringar an nagonsin. Det &r ett
valkommet skifte dar vara kunder har ambitionen att ateranvanda och atervinna s& mycket som majligt.

YEtt glas &r inte bara ett glas — ndr man inventerar en fastighet maste man titta pa alla glas inviduellt. Nér fastig-
heten byggdes en gang i tiden var alla fénster och glas likadana, men under tidens gang har glasen successivt
bytts ut och dérfér krévs alltid en individuell bedémning. Jag tittar pa glasets storlek, tjocklek, beldggning och
glasets skick. Samtidigt gér jag ocksa en bedémning av profilen, karmen och bagen. Allt detta skriver jag ner i
min rapport foér att senare kunna géra en samanstéllning och analys, beréttar Jérgen.”
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MINSKADE UTSLAPP
MED FLER
FRAKTIONER

Var ambition &r att minska andelen avfall som uppstér i var verksamhet med 10 procent per ar. Hos oss uppstar avfall pa tva
olika stallen, p& glasmasteriet och ute vid glasmastarens uppdrag. Allt avfall som uppstér ute p& uppdrag stadas upp och tas
tillbaka till glasmasteriet. Avfallets paverkan pa klimatet uppkommer vid hanteringen av avfallet. Hur stor paverkan blir beror pa
hur avfallet behandlas. Till exempel:

Nar avfallet forbranns uppstéar koldioxidutslapp som folid.
Nar avfallet deponeras bildas andra vaxthuspaverkande gaser.

Nér avfallet tervinns anvands energi for att skapa nya produkter. Energiférbrukningen
vid &tervinning ar oftast mindre &n om produkten skulle tillverkas fran nya ravaror.

Vi forsdker minimera andelen bréannbart avfall och andelen deponi. Och sorterar enligt foljande pa alla vara glasméasterier.

GLAS ALUMINIUM PLAST WELL FARLIGT BRANNBART
AVFALL

Var malsattning under 2023 och var ambition framat ar att oka antalet avfallsfraktioner pa varje glasmasteri och péa sa sétt
minska mangden brannbart avfall och osorterbart avfall. Vi har ett tatt samarbete med de stérsta leverantorerna pa avfallshan-
tering i Sverige som hjalper oss mot vara uppsatta mal.
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av planglaé. P& bara sekunderfkan maskinen ge informatign om Glastjock-

investring kommer minimerar risken att glasmastaren tar fel §las. Vilket dels
migiskar risken for svinn echigels onddigt arbete och kroningal
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HUR HAR DIN ARBETSVECKA
VARIT?

PULSMATNING

2021 lanserade vi pulsméataren, ett verktyg som
snabbt ger oss en indikator p& hur vi mér i bola-
get. Genom att betygsatta sin arbetsvecka med ett
till fem hjartan majliggor vi for vara medarbetare att
anonymt vardera sitt maende eller sin arbetsbelast-
ning. Och vi far maojlighet att goéra eventuella punk-
tinsatser om snittbetyget for ett verksamhetsomra-
de gar under 2,5 under en méanad.

MAL - 75 % av alla de som anvander appen tar sig tid att goéra
pulsmataren och 6nskvart snittbetyg ska vara 3,6 % pa arsbasis.
2023 - i snitt 3,86 (4,02 %) i snitt

VI FOREKOMMER
ISTALLET FOR ATT
FOREKOMMAS.

HANDELSERAPPORTERING

En olycka ar en olycka for mycket. Var ambition
ar att ingen i vart bolag ska skada sig allvarligt pa
sin arbetsplats. Darfor arbetar vi aktivt med han-
delserapportering for att minimera antalet olyckor i
bolaget. Infor varje pabdrjat uppdrag gors ocksa en
riskbeddmning for att férutse och eliminera olyckor
aven ute hos kund. Véra vanligaste risktillfallen upp-
stér vid skéarbordet, vid arbete pa hog hojd och vid

tunga Ivft.

MAL - Noll personer ska skada sig allvarligt pa var arbetsplats.
SKADOR 2023 - 15 (13 styck 2022)
TILLBUD 2023 - 26 (31 styck 2022)

RYDS GLAS | SOCIAL HALLBARHET

T HS

OKNING
’ VARJE AR

KOLLEGOR SOM TRIVS!

For att vi alla ska kunna vara mastare pa glasets
mojligheter kravs inte bara kunskap utan ocksa
att vara medarbetare trivs pa sin arbetsplats. Vart
viktigaste mal ar sjalvklart att ingen skadar sig pa
arbetet. Men vi vill ocksa att alla trivs och mar bra.
Darfér genomfor vi medarbetarundersdkningar och
medarbetarsamtal varje ar. Och sjalvklart vill vi att
vara medarbetare ska trivas battre — darfor ska den
totala snittpoangen Oka varje ar med 0,2 poang.

MAL - 0,2 poang 6kning
2022 - 0,8 poang minskning jamfér med 2022 resultat

RATT GLAS, PA RATT PLATS, PA
RATT SATT.

-

MTK-AUKTORISERING

Bast pé glas kan vi bara bli om vi har landets skick-
ligaste glasmastare. Darfor siktar vi pa att MTK-auk-
torisera (Monteringstekniska kommittén) alla vara
glasmasteri och MTK-utbilda alla véara glasmastare.
Allt for att sékerstélla den absolut hdgsta kunskaps-
nivan. For oss ar det sjalvklart att ratt glas, ska sitta
pé& ratt plats vid ratt tid. Bara da kan vi garantera
trygghet for savél medarbetare som kunder.

MAL - 100 % av véra verkstader ska MTK-auktoriseras
2023 - 100 % ar MTK-auktorierade



For oss ar det viktigt alla vara medarbetare forstar det hantverk vi arbetar med, oavsett
om personen jobbar pa ekonomiavdelningen eller &r glasmastare. Darfor ska samtliga
kollegor gé& en utbildning som vi kallar for Glasskolan.

MAL - 100% av alla anstalida ska genomfdra Glasskolan
2023 - 100% av alla anstéllda har gatt Glasskolan (105 medarb. tog examen 2023 jmf med 130 under 2022)

En ndjd kund handlar mer, handlar oftare och berattar for andra att vi pa Ryds Glas
ar duktiga.Varje gang ett uppdrag ar slutfort skickas ett meddelande till kunden med
uppmuntran om att ge oss tumme upp eller tumme ner.

MAL - 98% av vara kunder ska vara ndjda med oss.
2023 - 98,5% (4400 tummar upp och 69 tummar ner)

| ar valde hela bolaget att avsta fran den traditionella julklappen och lata pengen gora
nytta pa ett battre sétt. Som anstélld pa Ryds Glas kunde man sjalv vélja till vilken or-
ganisation julklapps-pengen skulle ga. Man kunde vélja Réda Korset, Sveriges Stads-
missioner, Barncancerfonden eller Lakare utan Granser

2023 - Totalt gav vi bort 234.800 kr i julklapp

2021 arbetade vi med att etablera var nya app i bolaget. Vi gick fran att ha e-post som
enda kommunikationskanal till en gemensam app dar alla kan bidra med innehall och
interagera med varandra. Malet under 2023 var att fa igdng engagemanget i appen.

MAL - 65% av alla anstéllda ska anvanda app:en
2023 - 81% anvéander app:en nagon gang i mananden (jmf 82% 2022)

GLAS
gramr el L med inriktnifg
ar just glasmastaryrket okaRie

For ménga niondeklassare ar o B dagar i februari — det ar det namllgen dags att lamna in ansokan till gymna5|evalet
Valier man bygg- 9eh anlaggningsprogrammet &r majligheterna stora att f@arbete direkt efter gymnasiet. Valjer man dessutomn~

att blilarling vid ett\glasmasteri under studietiden erbjuds praktisk-utbildaingSamtidigt som eleven far 16n. ;\
| samband med valﬁ\eleverna star infor anordnas ofta gymnasiemassor rumt om i landet. | Helsmqborg besdkte flera tus \

lever mass,an och nagmare 400 elever var i Yar monter och t|||verkade varsin spjegel “5
P [
qtt wsa Zle] glasmasterlyrket ar och aven s/é hél pé en miiter om yrket. Det ar'sa mycket




RYDS GLAS |

VI SAGER
HEJDA TILL
SKARSKADOR

Den som arbetar hér ska ga ifran arbetet och ma lika bra som nar man kom,
eller till och med lite béttre. Trots det sa intraffade det totalt 41 olyckor och tilloud under 2023 varav 15 av dessa var allvarliga
och resulterade i minst en dags sjukfranvaro. En olycka ar en olycka for mycket. Darfor fokuserar vi alltid pa sakerhet och gor
olika insatser for att ©ka medvetenheten i organisationen och fa ett stérre engagemang for sékerhetsfragor.

Som glasmastare hanterar man dagligen ett material som kan ge forédande konsekvenser om det inte hanteras pa ratt satt. Av
forklarliga skal ligger darfor skarskador i topp vad géller skaderisk, folit av tunga lyft och arbete pa hég héjd som glasméastarna
inte utsétts for lika ofta. For att kunna utfora sitt arbete pa ett sakert satt finns det lyfthjalpmedel och skyddsutrustning att tillga.
Men vid korta och snabba jobb &r risken stor att man hoppar 6ver att skydda sig. Det har tyvéarr resulterat i att 36 % av alla
inrapporterade skador under 2023 var skarskador.

“Det &r klart att procentuellt av alla vara uppdrag vi utfér sa ar det ganska fa skadrskador. Men var ambition &r att inte ha nagra
alls. En viktig del i detta &r att fa fler att rapportera - och da aven tillbud. Det vill siga om det var ndra att det intréffade nagot.
Om vi kan fa fler att rapportera kan vi ocksa géra handlingsplaner som kan férebygga en olycka eller skada, beréttar Magnus
Hellstrém som &r Operativ Chef pa Ryds Glas.”

En relativ enkel sak &r att alla alltid ska anvinda en sa kallad skérskyddshandske. Det &r en handske som star emot ett snitt
av ett vasst féremal sd som knivblad och séledes ocksa en glaskant. En del Glasmdstare tycker att man tappar fingerférdig-
heten ndr man anvénder en handske och darfér anvdander man aldrig den. Men kan vi fa alla att anvédnda den dér den gér nytta
dr jag 6vertygad om att vi kan minska vara skador, fortsétter Magnus.”
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INVESTERING
| FRAMTIDENS
ARBETSKRAFT

SOM DEN STORSTA ARBETSGIVAREN | GLASBRANSCHEN ser vi det som V&r skyldighet att ge tillbaka till samhallet. Ge-
nom att investera var kunskap i ung foretagsverksamhet vagleder vi unga samtidigt som vi &r med och skapar battre utsikter
for framtiden. Under 2023 gav vi affarsmassig handledning till eleverna bakom UF-féretaget ToToGo — vilket méjliggjort en lokal
produktion av vaskor tillverkade av spillbitar fran markiser och solskydd fran var leverantor.

Varje dag slangs 200 ton textilier i Sverige. Textilier som egentligen skulle kunna bade ateranvandas och aterbrukas. Affarsidén
bakom UF-féretaget TOTOGO vill andra pa detta och tillverka snygga och kvalitativa véaskor av spillbitar fran textilindustrin.De
fyra eleverna, som studerar vid ProCivitas gymnasium i Helsingborg har lyckats skapa en anvandarvanlig vaska som &r lokalt
uppsydd och materialet som anvands &r spillbitar frdn markisvav. Ungdommarna hade en tydlig bild av vad de ville &stadkom-
ma och tog kontakt med en av Ryds Glas leverantérer som tillverkar solskydd och markiser. Tyger i olika farger och tjocklekar
strommade in fran tillverkaren och det bestamdes snabbt att gora vaskan vandbar; en diskret kuldr pa ena sidan och en gladar
kuldr pa den andra. Dessutom blev vaskan mer slitstark av det dubbla tyget. Tillsammans med en skraddare togs en protoyp
fram som sedan blev underlag for produktionsmallen. Ungdomarna valde att klippa tygerna sjalva for att halla kostnaderna
nere. Delarna levererades sedan I6pande till skraddaren som sydde ihop vaskorna.

| bérjan av terminen bérjade vi funderade pa vad vi ville skapa fér UF-féretag. Var ambition var att géra en hallbar och
handgjord produkt. Vi inspirerades av att manga av vara kompisar anvédnde tygpdsar till sina skolbécker och datorer.
Men dessa tygpdasar var av dalig kvalité och ganska fula. Och sa féddes idén till tygvdskan, sdger Lasse Hagman fran
UF-féretaget ToToGo.”

Ryds Glas valde att gé in och stotta eleverna med kompetens och kontakter till leverantérer av solskydd och markiser. For
ToToGo betyder Ryds Glas investering mycket.

”Vi har haft dran att fa handledning av Sebastian Wigstrém, Varumérkes- och Hallbarhetschef pa Ryds Glas. Tack vare
hans kontakter och att Ryds Glas stéller upp och hjélper oss med tyger minskar produktionskostnaderna. Sebastian
har dven hjélpt oss med var marknadsféring. Han &r véldigt engagerad och bidrar med mycket tips och rad som hjél-
per oss att driva vart UF-féretag framat, ber6mmer Lasse.”

For Sebastian och Ryds Glas var det en sjélvklarhet att stélla upp som handledare och mentor.
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VI FOLJER VAR CHECKLISTA
Vi foljer tydliga checklistor nér vi arbetar. Det betyder att du alltid vet vad

SVERIGES BASTA du kan férvanta dig av oss.
GLASMASTARE - IDAG VI LYSSNAR
OCH ”\/lORGON Din &sikt och dina tankar ar viktiga foér oss. Genom att lyssna pé dina

behov kan vi leverera det du behdver. Och ofta lite mer.

VI INFORMERAR
Du fr alltid Idpande information om vad som hander. Aven nér det inte
hander nagot. For vi vet att det varsta som finns, &r att inte veta.

PA RYDS GLAS AR VI MASTARE PA GLASETS MOJLIGHETER. Men vi ska ocksa vara
bast pa att forstd och ta hand om vara kunder. Darfor har vi atta kundloften, som genomsyrar
allt vi gor. Det &r namligen séttet vi utfor vara tjanster som sérskiljier oss fran konkurrenterna.

VI SVARAR ALLTID VI PRISSATTER SA DU FORSTAR

N&r du hor av dig till oss far du alltid svar. Ring eller maila, dag som natt. Som kund ska du aldrig behdva undra kring vara priser. Med var langa
Vi svarar alltid. erfarenhet vet vi vad olika jobb kraver och kan alltid beratta vad det
kommer att kosta.

VI STADAR EFTER OSS VI HJALPER DIG VAR DU AN AR
Jobbet ar inte gjort for att glaset ar utbytt. Jobbet &r gjort nar det ar rent Ryds Glas finns 6ver hela landet. Darfér kan vi alltid hjélpa dig, oavsett
och fint. om du &r pa Osterlen eller i Lulea.

VI HALLER TIDEN

Vi vet att din tid &r vardefull. Darfor berattar vi alltid hur 1&ng tid jobbet ‘
kommer att ta, vi kommer i tid och vi haller tiden. IZ / I ’ S

G GLAS
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VIKTEN AV
ATT SYSTEMATISERA
HALLBARHETEN

VI STAR INFOR ETT STORT SKIFTE

Med EUs nya direktiv (CSRD) géallande regler kring hallbarhetsrapportering gér vi en spannande framtid
till métes. Vi ar mycket positiva till det nya regelverket samtidigt som det blir en utma- ning de narmsta
aren. Det kommer att stéllas hogre krav pa rapporter kopplat till vilka effekter och risker var verksam-
het har i vara sociala, ekonomiska och miljdmassiga aktiviteter. Finan- siell- och héllbarhetsinformation
kommer att likstéllas och ska vara jamférbar, tillganglig och transparent. Allt detta innebar att vi redan
2023 borjade satta oss in i hur detta paverkar oss som bolag, men framfor allt hur detta kommer bli en
kravstallare mot alla vara leverantdrer och samarbetspartners.

LOPANDE KONTROLL

Genom att vi pa sikt kommer att arbeta mer systematiskt med halloarhet kommer vi pé ett enkla- re séatt
o kunna ha kontroll I6pande. Idag méter och fdlier vi upp en gang i kvartalet — och framférallt vid arets slut
- WT————————— da héllbarhetsrapporten ska sammanstéllas. Det kommer att bli mycket mer levan- de och systematiskt
an battre kO ntroll o dl |g het kan vi » framdver vilket bara ar positivt. Ytterligare en férdel &r att vi enklare kommer att kunna sétta faktiska siffror

3 . . pa den sociala och ekonomiska hallbarheten.
lla en fin ekonomis barhet

- HALLBARHET SOM SALJVERKTYG
‘ ’

‘ Vi sag tydligt att efterfrdgan péa hallbara tjanster och produkter 6kade kraftigt under aret. Det ar uppen-

bart att vara kunder kraver att vi kan leverera inom miljé, men ocksa socialt och ekono- miskt. Som
stort bolag och entreprendrer har vi en kraft att snabbt kunna stélla om till det vara kunder efterfragar.
Pa sikt kommer detta bli affarskritiskt. Vi maste utvecklas inom alla omrade om vi ska kunna fortsatta
vaxa och utvecklas som bolag.

ENA
OMICHEF, R
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SA HAR ARBETAR VI SA HAR ARBETAR VI
Pi foljande sidor beskrivs hur arbetet & tinkt aft genomidras frdn
L bestélining l frhgt Uppdrag. Hur vi p4 Ryds Glas arbetar med kna- @ é Mir bedamaingama i gioma ach rapporterade 54 stidar
SVERIGES STORSTA — =mm= e
aft minimera risken 1o personskador, AR glaskross plockas
e med tilbaka och gér tl Atervinning .

ERFAREMNHET
Vi STADAR
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® AKUT - INSTALLELSET PA 2 TMMAR ALLTID TiDEN shamomering, Om Sverenshommat eviserss verisam- Vi POLIR
oo o : . . . T il B EN CHECKLISTA
ATT VAXA SNABBT PA ETT HALLBART SATT. Som bolag har vi en tydlig och stark afférs- - i @ Phe s i cn ey o e
o . : o o . : - " Detta innebér att arderar och ' rapponeras in. “Tackningen” plockas bort och glasmdsta- e .
plan. Idag &r vi Sveriges storsta glasmasteri och vi ska bli annu storre. Med det kommer ett an- SRR | oo smorera e -l
" " e !" E'h__‘ Sl o e
svar; ett ansvar for bolaget, vara kollegor och var bransch. Malet ar egentligen bara en siffra — och e e i e L T
o : - : : : 1 o : skickas en rappon arantena hog kalitet och silkerhet. H
for att lyckas med siffran kravs en rad olika insatser. En insats ar bland annat att vaxa organiskt @ 5 b s an g g o ® o ome g | & 5
q m o S T . o . . motsvarande g om uppgraderss app g gbrs ocksh ti ) ; (M=o i
och en annan insats &r att vaxa genom forvarv. Innan vi forvarvar ett glasmasteri gor vi alltid en L g e l . P—
stor genomgang av bolaget sa att det matchar vara ambitioner, var kultur, typ av kompetens och _ S :

vara varderingar. Det finns manga olika filter en forvarvskandidat ska klara sig igenom.
Nedan folier nagra exempel pa vad som &r viktigt for Ryds Glas.

MisTARE Pk GLASE VI GLAS 8, 09080 8000 S MASTARE PA GLASETS MOJLIGHETER | FVS GLAS AB, BFOSFVTAMLAS SF, 000-50 8000

ATT ARBETA LIKADANT PA ALLA GLASMASTERIER. Ett tydligt arbetssatt och en kon-
sekvent process gor att vi utfor vara uppdrag likadant oavsett glasmasteri; en viktig del i vart
ENGAGERAD PERSONAL 4 OMSATTNING & RESULTAT hallbarhetsarbete. En samsyn kring arbetssatt gor att vi alltid monterar rétt glas, pa ratt plats
och pé ratt satt. Detta gdra att vi kan Idmna den garanti vi lovar och alltid utféra vara uppdrag
med basta kvalitet. Men det viktigaste av allt med ett tydligt arbetssatt ar att ingen ska komma
HOG KUNDNGJDHET till skada; oavsett om det géller vara kunder eller vara kollegor.

VALRENOMERAT BOLAG & KOMPETENSNIVA

STRATEGISK PLACERING 4 TYDLIG JAMSTALLHETSPOLICY

GODA KUNDRELATIONER
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STORLEK
DRIVER GRON
OMSTALLNING

dar pris haft stor paverkan vid val av leverantor. Genom
att vi, som en av de storsta aktorerna i glasbranschen, borjar ifrégasatta och stélla krav péa leverantérerna nar det kommer till
hallbara produkter kan vi driva pa omstaliningen till en gronare glasbransch.

Vi har som mal att alltid kunna leverera det vara kunder har behov av och drdmmer om. Som tjanstebolag &r det otroligt viktigt
att valja ratt inkdpspartners men ocksa att sékra var leveranssakerhet genom att ha tillrackligt manga leverantérer. Om vi ska
kunna halla en jamn kvalitet och leverera pa vara halloarhetsmal &r det viktigt att vara leverantorer lever som vi l&r.

“De leverantérer som idag inte kan leverera pa vara hart stéllda miljékrav har tva ar pa sig att stélla om. 2025 kommer hall-
bara produkter vara ett skalkrav for att inga avtal med oss. Det kénns fint att kunna driva pa omstéllningen och véra krav
pé hallbara produkter kommer att paverka hela leverantérsledet. Det gynnar inte bara oss och vara slutkunder utan hela
branschen, sédger Christer Rydberg, Kommersiell Chef.”

Ut6ver hallbarhet forsoker vi &ven paverka vara leverantorer till att bli ISO-certifierade, ndgot som visar att de kontinuerligt
arbetar for att forbattra bland annat miljon, kvaliteten och arbetsmiljon.

*Vér nya uppférandekod técker sdklart inte alla situationer som kan uppsta men é&r tankt som en hjélp nér vi ingar avtal
med samarbetspartners. Den &r ocksa ett viktigt verktyg for att sékerstélla att alla agerar i enlighet med véra vérderingar
och rddande lagar och férordningar. Tanken &r att det ska vara létt att géra rétt nar det kommer till val av leverantérer och
partners, fortsétter Christer.”

Iégdpi'ng eller alder.

TVANGSLIKNANDE ARBETE i ‘

Leverantorerna ska forbjuda all anvéndning av tvangsarbete, slaviiknande aroete; Kofitial

arbete. Allt arbete ska vara frivilligt och arbetstagarna ska vara fria att |amna arbetet eller avsluta sifiian

rimligt varsel. Leverantéren fér inte undanhélla I6n, identitetshandlingar eller arbetstillstdnd som villkor f("')r"é;nst
och inte heller ska de begransa arbetstagarens fria ratt att forflytta sig. :

ANTI-KORRUPTION

Leverantdrerna ska motarbeta alla former av korruption. Leverantéren fér inte delta i, tolerera eller dverse nagon
form av korruption, bestickning, utpressning eller forskingring. Leverantérerna far inte erbjuda eller ta emot nagra
fordelar for att f& nagon otillborlig eller olamplig fordel. Sadana otilloérliga formaner kan innefatta kontanter, ickemo-
netéra gavor, néjesresor eller tjanster och bekvamligheter av andra slag.

EFTERLEVNAD & KONTROLLSYSTEM

Leverantoérerna ska ha system och kontroller for att sakerstélla efterlevnaden av standarderna i denna uppfo-

randekod eller likvardiga standarder. Leverantorernas system och kontroller ska ocksé gélla for deras underleveran-

torer och samarbetspartners som tillhandahaller varor.och tjanster till Ryds Glas. Vi kommer kontinuerligt sékerstéalla
gverantdrerna efterlever de normer och principer som finns i denna uppférandekod.
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Tack vare den tekniska utvecklingen har vi idag betydligt battre energiprestanda i gl Lar? vadl vi hade forr.
Det innebar att allt stérre glaspartier anvands i byggprojekt. De qycker vi ar fantastlgijfﬁmf@g? som det &r
otroligt energikréavande att tillverka glas. Enkelt réaknat gar det @t'1,5 kg koldioxid for att produi:era 1 kg glas.
Men det gor nu varldens glastillverkare nagot at och lanserar! E med hela 40 % Iagre l@idloxrdqvtryck
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Ménga av wa@dens gJ tillverkare och leverantorer av glasprodukter har sowmgtt reduéer_‘

utslapp med 30%, tl” 03@ och vara fossilfria till 2050. Darfor har man sett 6ver varje deI -av tillverkningspro-
ceSserna och’ eptjmerat dem for att minska koldioxidutslappen, inte bara fére och under SJaIva produktions-
p?ocessen utan hera vagen fram till kund:

» HALLBART INKOP AV RAMATEJ
- Glas bestar av, sod el : anvandagsoqiaﬁom avger mindre koldioxid vid uppvarm-
i ‘ning koper mar’rav m kréver'minimal bearbetnlng Genom att gora lokala ink6p

blir transporterna kortare och kan géras via pramar eller med lastbil som rullar p& biogas. P
s
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HOGEFFEKTIVA SMALTUGNAR ' ¥
Man har hQJt effektiviteten vid férbranning och uppvarmning, och gjort stora investeringar i electro
boost-teknik. Ddrmed slutar man anvanda naturgas.

E MANGD ATERVUNNET GLAS
mska mangden CO2-utslapp anvander man mer glaskross fran atervunnet glas. Mélsattnlngen ar
O en atervunnet glas i det nya glaset. Det kraver dock att man far in mer glas fran

Lansermgen av dessa nya glas ar ett V|kt|gt och ambitiést steg i résan' &

GRON EL
Produktionen drivs av elektricitet som genereras av solcellspaneler som kops in frén lokala solparker Man e
anvander sig aven av Gverskottsvarme fran produktionen for att generera ny energ| ;

TRANSPORTER OCH EFTERBEHANDLING 4 PR F S |
Man har optimerat logistiken till exempel genom att gdra laminering av glaset lokalt, i narheten av floatve?— ﬁ_
ket. Nasta steg ar att optimera de externa transporterna. S T

Genom dessa stora férandringar i produktionsprocessen har man alltsa utvecklat'ett gronare gjrlas vars
koldioxidavtryck ar hela 40% lagre. Det miljiovanligare glaset ser exakt likadant ut som vanligt glas och kan,

' Iammeras goras till isolerglas eller utrustas med solsk_ydds eller varmelsolermgsbelaggmng

imera vara koId|OX|dutsIappL
'VI ar valdigt stolta éver att kunna erbjuda vara kunder ett glas som gen 40% lagre kold|OX|dutsI£pp

-anvyara traditionella I6shingar; Vl Vl” stodja kunder | deras anstranm 002 utslapp .
: amtldlgt som vi vill Ieda vagén ¥ branschen ch gora vérlden battre. “‘
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Styrelsen och VD fér Ryds Glas AB, 556584-6234, med huvudkontor i Helsingborg,
har godkant héllbarhetsrapporten for perioden januari 2023 till december 2023.

LAR KANNA OSS ANNU BATTRE
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020-80 80 00 « info@rydsglas.se * rydsglas.se




