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Pa Ryds Glas ar hallbarhet en central del av var affarsstrategi - for att vi vet att langsiktig framgang
kraver bade ekonomiskt, miljomassigt och socialt ansvarstagande. Vi arbetar malmedvetet for att skapa
en mer hallbar bygg- och glasindustri, samtidigt som vi sakerstaller att vart féretag ar konkurrenskraftigt
och Iébnsamt i framtiden.

Ekonomisk hallbarhet - nyckeln till var framtid

Hallbarhet handlar inte bara om miljon — det handlar ocksé om att skapa ett ekonomiskt stabilt och starkt
foretag. Efter en period av snabb expansion fokuserar vi nu pé att 6ka effektiviteten och starka var organisation.
Genom ett ndra samarbete mellan ledning och vér revisionspartner ser vi till att varje beslut vi tar bidrar till

en héllbar och I6nsam framtid. Kostnadskontroll, smart resursanvéndning och proaktivitet i marknaden &r
avgorande for var langsiktiga framgang.

Miljomassig hallbarhet - en konkurrensférdel

Vi fortsétter att investera i hallbara I6sningar for att minska vart klimatavtryck. Redan idag kors 70 % av véra
servicebilar fossilfritt och var tjanstebilsflotta ar i princip helt elektrifierad. Vi har ocksé implementerat digital
ruttplanering for att optimera transporter och minimera utsldpp. For att sdkerstélla en halloar leverantdrskedja
samarbetar vi endast med certifierade aktorer, exempelvis vid inkop av aluminium med spéarbarhetsgarantier i
linje med de kommande CSRD-reglerna.

Social héllbarhet - ett ansvar vi tar p3 allvar

Vara medarbetares valmaende ar en forutsattning for var framgang. Vi arbetar aktivt med skyddsnét, halsa och
sékerhet, dar utbildning och rétt stddverktyg &r centrala. Dessutom engagerar vi oss i samhaéllsinitiativ, och vart
stod till Barncancerfonden genom Team Rynkeby &r en viktig del av vart arbete for att bidra till ett battre samhélle.

Innovation och erkdnnande

Vart engagemang for en mer héllbar framtid har inte gatt obemarkt forbi. Vi ar stolta mottagare av Plaza Interitrs
hallbarhetspris for vart Skavank-projekt pa Rosendals tradgéardar — ett initiativ som visar hur innovation kan driva
en mer hallbar utveckling inom bygg- och glasindustrin. Som Sveriges ledande glasmasteri tar vi vart ansvar

pa allvar. Vi vet att ett halloart foretag ar ett framgangsrikt foretag — och vi ar fast beslutna att fortsatta driva
utvecklingen framat.
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VI ALSKAR GLAS
& DET KOMMER
VI ALLTID GORA

VIDSTRACKTA GLASPARTIER SOM STANGER SOLVARMEN ute under heta sommar-
dagar. Trygga glas som skyddar mot eld och brandrok, harda slag och explosioner. Ljud-
isolerade glas som gor att du hér minsta viskning fran hérsalens bakersta rad, men aldrig
anar biltrafiken pa gatan utanfér. Glas ar s mycket mer &@n en transparent yta. Glas ar
|6ften, frihet och obegrédnsade mojligheter. Och &n har vi bara sett bérjan.

1947 startades Ryds Glasmaésteri av Erik och Tyra Ryd. En enskild firma i Sundsvall vaxte
snart till ett nationellt bolag, och idag &r vi storst i hela landet med glasmasterier fran Ystad
i soder till Luled i norr. Varje &r monterar vi 400 000 m? glas, men det viktigaste &r inte var
kapacitet utan var kunskap. Med vara kunders fértroende kan vi skapa ldsningar som
forandrar var vardag, forbattrar vara liv och férverkligar bade sma och stora drémmar.

For att lyckas hanterar vi varje litet uppdrag med storsta respekt. Vi haller tiden. Vi lyssnar.
Vi stadar efter oss. Vi &r snabbt pa plats nar olyckan &r framme. Sma detaljer som har stor

betydelse. Nar vi har vara kunder med oss finns det inga granser for vad vi kan astadkomma.

Sedan 1947 har vi tillsammans skapat rum for stora tankar. Tak fér nya perspektiv. Golv fér nya
framsteg.

TILLSAMMANS AR VI MASTARE PA GLASETS MOJLIG-
HETER OCH VI AR STOLTA OVER VART HANTVERK.
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MASTARE
PA GLASETS
MOJLIGHETER

DET SOM FORENAR 0SS AR KARLEKEN TILL HANTVERKET OCH GLASET. Det ar
kanske darfor var historia stracker sig sa langt som 77 ar tillbaka i tiden. Oavsett om vara
skickliga glasmastare har lang erfarenhet, eller helt farsk, sé ar viljan att alltid dvertraffa
kundens forvantningar. De hjalper dig med allt fran att byta fdnster, skapa en obruten utsikt
med glasracke, uppfylla en uterumsdrom eller forvandla ditt kontor till en ljus och inspirerande
arbetsplats. Med méanga ar i bagaget och stor kompetens om glasets méjligheter tipsar

de dessutom garna om specialglas som sénker varmekostnaden, glas som stanger ute
solvarmen, skyddar mot inbrott, buller och brand.

Med vara glasméstare ar du alltid i trygga hander, for bast pa glas blir man bara med landets
skickligaste glasméastare. Darfér ar samtliga auktoriserade enligt MTK. For oss ar det givet
—vi ser till att du far ratt glas, pa ratt plats, pa ratt satt. Med éver 500 anstéllda pa dver 60
orter runt om i hela landet har vi mdjlighet att vara foretags, privatkunders och offentlig
verksamhets lokala glasmasteri. Och det &r i allt detta som var stolthet och styrka ligger
kombinationen av varje glasmastares yrkeskunnande, det lokala glasmasteriets narhet till
kunden och den samlade kraften, erfarenheten och kompetensen i det storre bolaget. ¢

MED GLASMASTERIER FRAN
NORR TILL SODER FINNS Vi
DAR DU BEHOVER OSS

Med idag 531 medarbetare pa
60 orter har Ryds Glas idag den
storsta geografiska spridningen
i Sverige. Det gor att vi alltid
finns nara vara kunder och
uppdragsgivare. Vi tror starkt pa
den personliga relationen och
personliga motet.
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Ryds Reko - Low Carbon Glass

Under 2024 lanserade vi Ryds Reko — ett nytt
koncept som vi utvecklat tillsammans med Osby Glas
och tillverkaren AGC. Genom denna satsning kan vi
erbjuda marknaden Low Carbon Glas pa ett bade
kostnadseffektivt och klimatsmart sétt.

PROCENT
MINSKAT

RYDS GLAS NOMINERADE TILL
"HALL NOLLANS ARBETSMILJOPRIS”

"Ryds Glas i Stockholm AB har med stort ansvar axlat
uppgiften ur ett arbetsmiljiéansvar och levt upp till vad

C02-UTSLAPP * Hall Nollan verkligen stér for. Med stort engagemang

0)

Andelen gront drivmedel:
2024 77%, 2023 56%, 2022 39%

och ansvarstagande i arbetsmiljé/sékerhetstéank har
Ryds glas ihop med Locum AB genomfdrt renovering
av 37 taklanterniner under 3-ar. Material och avfall

har transporterats med helikopter upp och ner fran
taken en gang i manaden vilket har krdvt omfattande
logistik och férberedelse, speciellt med hansyn till
arbetsmiljé och sékerhet inom arbetsomradet. Ryds
glas har genomfért planering ihop med Locum,
flygsékerhetsstrateg och helikopterféretag och det har
fungerat pa ett féredémligt vis.”

RENOVERING AV VAXTHUS,
ROSENDALS TRADGARD

Projektet har uppmarksammats
som en forebild for hallbart
byggande, och Ryds Glas har
for sitt arbete med SKAVANK™
tilldelats Plaza Interidrs hallbar-
hetspris — ett erkdnnande av
vart innovativa och miljévanliga
insatser i glasindustrin.

Vart engagemang och stéttning till viktiga valgoren-
hetsprojekt ar en otroligt betydelsefull del av vart hall-
barhetsarbete pa Ryds Glas. Att hjélpa till i kampen

att utrota barncancern &r ett tydligt val tillsammans
med Team Rynkeby. Tillsammans kampar vi for livet.

@TEAM
RYNKEBY
+ HELSINGBORG




RYDS GLAS |

Att renovera i stallet fOr att kassera
spelar en viktig roll for framtiden.

Det géller manga byggprodukter, men framfér allt fénster. Vid
renoveringar blir det allt vanligare att fastighetségare efterfrdgar en inventering och atgards-
forslag for befintliga fonster. Genom insatser som béattringsmalning, glasbyte och omsorgsfull
restaurering kan vi forlanga livslangden pa fonster, minska paverkan pa fasaden och samtidigt
bevara byggnadens ursprungliga karaktar.

Att ta tillvara pa det befintliga ger bade ekonomiska och miljioméassiga fordelar. Istallet for att
byta ut fénster helt kan vi uppgradera dem for att mdta dagens krav pa energieffektivitet,
judreduktion, inbrottsskydd och solskydd. Det har arbetssattet ar en viktig del i att minska
koldioxidutslappen och bidra till en mer héllbar byggbransch. Att anvanda glasmastarnas

BEVAR A OCH FéRB AfT 3 expertis for att renovera i stéllet for att ersatta skapar langsiktigt varde — for fastighetsagare,
00 for arkitekturen och for miljon.
EN HALLBAR VAG FRAMAT

"Att renovera i stéllet fér att kassera spelar en viktig roll f6r framtiden. Genom att inventera
fonster noggrant kan vi minska koldioxidavtrycket och hjalpa fastighetsagare att fatta
smarta beslut. Att behalla det som fungerar &r en vinst for bade planboken och klimatet,”

) avslutar Joérgen Hall.
KVALITET- & SAKERHETSCHEF, RYDS GLAS

JORGEN HALL ‘@
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

RYDS GLAS | FARDPLAN 2045

NETTO
NOLLUTSLAPP
TILL 2045

PA RYDS GLAS HAR VI ARBETAT MED GLAS | MER AN 75 AR. Som Sveriges stérsta
glasmasteri har vi ett ansvar; ett ansvar for varlden och manniskorna runt omkring oss.
Samtidigt har vi alla ett gemensamt ansvar fér den varld vi lamnar efter oss till kommande
generationer. Ryds Glas har gatt med i Fardplan 2045 och darmed lovat att till 2030 halvera
vart utslapp av vaxthusgaser. Och vi ska ha netto nollutslapp av véxthusgaser till 2045.
Fardplanen ar framtagen tilsammans med Sveriges bygg- och anlaggningssektor.

Agenda 2030 som FN:s medlemslander tog fram 2015 ar en mycket viktig ledstjarna for oss
i vart hallbarhetsarbete. Vi har valt att Idgga huvudfokus pa fem av malen — samtidigt har vi
ett ansvar att alltid arbeta mot samtliga sjutton.

For att lyckas med vara mal maste vi tillsammans hjalpas at!

GOD HALSA OCH GOD UTBILDNING ANSTANDIGA 1 HALLBARASTADER
VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR OCH SAMHALLEN
0OCHEKONOMISK

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

wod LU KR D R
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AMBITIOSA
OCH HOGT
UPPSATTA MAL

ALLT HANDLAR OM FORSTAELSE OCH SAMSYN. Som Sveriges stdrsta glasmésteri har
vi mangder av olika mal; allt ifran vilken frisknarvaro till omséttning och resultat. Men véra tre
absolut viktigaste mal handlar om:

® Hur vi utfor vara uppdrag
® Hur vara anstallda mar
® Hur vi som bolag ska minska var klimatpaverkan

Och dessa tre mal kanner alla som jobbar pa Ryds Glas till. Och férhoppningsvis kénner &ven
vara kunder till dessa méal. Fér om vara anstéllda inte forstar vara mal &r det omdjligt fér dem
att hjalpa till att forandra bade var kultur och vart arbetssétt. Likasé ar det omdjligt att vélja
réatt vag om vara kollegor inte kanner till vilken riktning vi ska ga.

Vara mal ar ambitidsa och hogt stallda — men enkla att forstal

&

VARA KVALITETSMAL

o
LY

VARA MILJOMAL

VARA KVALITETSMAL

Nojda kunder &r det basta kvittot pa att vi lyckats med vart kvalitetsmal. Nojda kunder
ar dessutom véra absolut basta ambassadorer. En nojd kund handlar mer, handlar
oftare och berattar for andra att vi pa Ryds Glas ar duktiga.Varje gang ett uppdrag &r
slutfért skickas ett meddelande till kunden med uppmuntran om att ge oss tumme upp
eller tumme ner.

VART MAL AR ATT 98% AV VARA KUNDER SKA VARA NOJDA MED OSS!

VARA MILJOMAL

Ryds Glas har gatt med i Fardplan 2045 och darmed lovat att till 2030 halvera vart
utslapp av vaxthusgaser. Och vi ska ha netto nollutslapp av vaxthusgaser till 2045.
For att lyckas med vara méal maste vi tillsammans hjélpas at!

VART MAL AR ATT MINSKA VART CO2-AVTRYCK MED MINST 5% VARJE AR.

VARA ARBETSMILJOMAL

For att vi alla ska kunna vara méstare pa glasets maojligheter kravs inte bara kunskap
utan ocksa att alla trivs pa sin arbetsplats. Det handlar om att vi och vara kunder ska
k&nna oss trygga. Alltifran att vi inte skadar oss, vara kollegor eller kunden till att vi inte
kéanner fysisk eller mental ohalsa. Lika viktigt ar det att vi far uppskattning och kanner
delaktighet.

VART MAL AR ATT INGEN SKA SKADAS ALLVARLIGT NAR DE JOBBAR PA RYDS GLAS OCH ATT
VARJE AR FORBATTRA MEDARBETARUNDERSOKNINGEN MED 0,2 POANG.
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péa kvalitet-, miljo och arbetsmiljdarbetet. Under 2023 och vidare
in i 2024 genomgick vart bolag en stor forandring kopplat till var ledningssystem och hur vi pa daglig basis ska arbeta mer
aktivt med detta. | manga bolag ar certifieringen bara ett kvitto pa att man gor ratt. For oss ar det ocksé ett arbetssatt och
ett verktyg for manga delar i bolaget.

For oss ar det viktigt att hela tiden héja kvaliteten och forbattra miljdarbetet och arbetsmiljon i bolaget - fér medarbetarnas
skull men &ven for vara kunders. Att vara ISO-certifierad innebér att man arbetar efter- och uppfyller krav i en standard for
att kontinuerligt forbéattra verksamheten. 2012 bdrjade vi syna vart arbete enligt kraven i ISO-standarderna 9001, 14001,
45001, och har sedan dess haft certifikat for dessa. Certifikaten géller i tre &r och darefter méaste en stor revision goéras
for att undersdka om foretaget far férnyade certifikat.

Det &r viktigt att ISO blir en del av var vardag och att man nyttjar ett system som ett arbetsredskap. Om verktyget ar
utformat réatt blir forstéelsen och engagemanget mycket hogre. Ryds Glast tidigare system hade en del att nska kopplat
till interaktion och det var darfor vi beslutade att byta till ett mer latt anvant och anpassat till var verksamhet.

Att byta ett verktyg &r en utmaninging pa manga olika plan. En del ar den praktiska — dér alla dokument ska foras éver.
Och innan det kan goras ska allt material filtreras, uppdateras och kategoriseras. Den stérsta utmaningen ar sedan att hela
bolaget ska gora en beteendeférandring och éndra synsétt pa ISO-certifieringen.

-
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Det &r viktigt att 1SO e K

blir en del av var vardag. = (@ C ] !
% CERTIFICATION §
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'VAD AR ISO?

ISO &r en sammanslutning av nationella standardiseringsorganisationer i 162 ldnder. ISO ger ut flera
stamﬁrder inom manga olika omraden. Standarderna fér ISO 9001, 14001 och 45001 &r standarder
dér kraven omfattar hur verksamheten fungerar och hur den utvecklas och férbéttras, sa kallade

lednin ssystemsstandarder. Den svenska standardiseringsorganisationen heter Swedish Standards
Instiﬁe eller SIS. ; =

h‘{ LE]
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INSATSER FOR EN
BATTRE OCH
GRONARE VARLD

Hallbarhet ska genomsyra allt vi gor pa Ryds Glas. De insatser vi gor ska alltld bldranl Sﬁﬁ
till en battre och grénare vérld. Oavsett om det galler vara tjanster, vara produkter eli'er"ql . s

vara bilar sa har vi ett ansvar att alltid valja det gronaste allternativet. For os#‘ finns d
ingen motsattning mellan hallbarhet och goda afféarer. Tvartom ar det en forut,sattmp

langden. Vi arbetar i tét dialog med bade véra kunder och leverantérer eftersom det ¢ éri.".‘

tilsammans vi kan skapa férandring. Vi arbetar hela tiden med att forbattra oss sjélva,'
vart bolag och var bransch. Vi har kommit en bit pa'vagen, men vi &r langt ifran klara.
Resan ar viktig och den taraldrig slut! '

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA
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PROCENT
MINSKAT
C02-UTSLAPP *
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Andelen grént drivmedel:
2024 77%, 2023 56%, 2022 39%

SERVICE- & TJANSTEBILAR

Véra servicebilar fungerar som rullande glasmast-
erier och behdvs for att kunna ta glasmastaren till
vara kunder och uppdrag. Samtidigt ar de vara
storsta utslappskallor. Tva fokusomraden kopplat
till vara bilar; kéra mindre och andra typ av driv-
medel. 2024 sldppte vara fordon ut totalt 395 ton
CO2, 2023 totalt 658 ton CO2 och 2022 821 ton
Cco2.

* Detta ger en forbéttring totalt pa hela 48% fran
2022 till 2024.

FOSSILT 2024 - 155 361 liter (2023 — 259 055 liter)
FOSSILFRITT 2024 - 534 270 (2023 - 336 066 liter)
HVO100 2024 - 235 788 liter (2023 - 166 282 liter)

EL 2024 - 664 813 kWh (2023 — 356 546 kWh)

NYTT GRONT GLAS
KAN GE 45% LAGRE
C02-UTSLAPP

GLASTILLVERKNING

Glas i olika former ar kérnan i vart erbjudande.
Under 2023 levererade vi 3206 ton glas till vara
kunder. Glas ar ett fantastiskt material men kraver
enorma mangder energi vid tillverkning och efter-
behandling. Under 2022 lanserade var tillverkare

i Belgien ett mer miljévanligt glas med idag nara
45% lagre CO2-avtryck. Ambitionen &r att sélja mer
av detta glas utifrdn konceptet Ryds Reko i samar-
bete med Osby Glas.

2024 - 1,5 kg CO2 per kilo glas (3678 ton CO2)
2023 - 1,5 kg CO2 per kilo glas (4810 ton CO2)
2022 - 1,5 kg CO2 per kilo glas (4640 ton CO2)

RYDS GLAS | HALLBARHET & MILJO

PROCENT
MINSKAT
C02-UTSLAPP

LEVERANSER

Varje dag levereras tusentals produkter till vara
verkstader runt om i landet. Som bolag planerar

vi bestéliningarna for att minimera antal leveranser
utan att paverka kundnojdheten. Samtidigt staller
vi hdga krav pa vara leverantorer gallande bade
packning och ruttoptimering. Men det viktigaste av
allt &r vart mél; fossilfria leveranser till 2030.

2024 - 632 ton CO2 utslapp
2023 — 334 ton CO2 utslapp
Fler leverantorer som angett leveranssiffror 2024

KEMIKALIER SOM
HALLER OCH
AR HALLBARA

FONSTERKIT, SILIKON & FONSTERPUTS

For att kunna utféra vart arbete kravs det olika
typer av adhesiv; kemikalier som harstammar fran
olja. Alla vara kemikalier riskbeddms och registre-
ras i vart kontrollsystem. Vart mél &r saklart att
anvanda mindre kemiprodukter, samtidigt ska de
produkter vi anvander vara miljoklassade. Vart mal
ar att minska antal registrerade produkter fran 1100
(44 857 liter) till 100 och alla ska vara miljioklassade.

MAL - 100% av vara kemikalier ska vara miljioklassade
2024 - 95% (2023 - 95%) av vara kemikalier &r miljoklassade
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ENERGI

Vi alskar luft, sol och vatten — vi tror pa livets cirkel.

Var ambition och vart mal &r att alla vara verkstaders energi ska komma fran
fossilfria kallor.

2024 - 100% av vara anlaggningar anvander energ fran fossilfria kéllori utifran leverantdr och avtal.

2023 - 95% (2022 - 82%) av vara anlaggningar anvander gron energi.

SVINN
Som hantverkare ar felmatningar och spillbitar i stort satt ofrankomligt. Ge-
nom att skapa rutiner och arbetssétt kan vi paverka den ménskliga faktorn.

MAL - 5% svinn
2024 - 10% svinn (2023 — 12%)

ALUMINIUM

Aluminium &r en viktig bestandsdel till de produkter vi levererar. Ett fantas-
tiskt material som gar att ateranvanda gang pa gang. Ju fler ganger det
ateranvands desto battre.

MAL - 75% av all aluminium vi koper ska vara atervunnen
2024 - 55% av aluminiumen vi kopte var atervunnen (2023 - 30% )

PLAST

Plast ar ett oljebaserat material och egentligen gillar vi inte olja. Men ibland
kravs det att produkten har egenskaper som inte glas har och da maste vi
anvanda polymerer.

MAL - 30% mindre plastprodukter’
2024 - 153 167 kg plast (2023 — 306 939 kg)

RYDS GLAS | HALLBARHET & MILJO

KEMIKALIER
178 (396) TON CO2

eee

ALUMINIUM
811 (662) TON CO2

ececccccee

OVRIG METALL**

ecccccccee
.

: 165 (1620) TON CO2

EGNA DRIVMEDEL
395 (658) TON- CO2

ecoce
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LEVERANSER
632 (333) TON CO2

.
.
.
.
.
.
.

PLAST
153 (306) TON CO2

GUMMI & SILIKON
18 (483) TON CO2

OVRIGT*
185 (261) TON CO2

Q
.
.
.
.
.
.
.

GLAS

3677 (4493) TON CO2
Kommentarer:

* Ovrigt innehaller manga olika kategorier. Som enskilda kategorier ar de inte en betydande miljopaverkan.
** Stal & Metall har 6kat markant, vilket beror pa battre rapporteringsunderlag fran leverantérer.

Jmf. 2024 vs 2023: Sifferunderlage kan tyckas skilja en hel del vilket bland annat beror pa vikande foérsaljning, underlag
har inkommit fran féarre leverantorer och justeringar i kategoriseringar. Siffror inom parentes avser 2023.

25
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TVA BANBRYTANDE
PROJEKT PA HOGLANDSSJUKHUSET
| EKSJO

Ryds Glas i Jonkoping deltar i tva separata projekt knutna till Héglandssjukhuset i Eksjo, bada
med unika utmaningar som kravt bade erfarenhet och hallbara- och kreativa I6sningar. Med 6ver
70 ar i branschen har Ryds Glas byggt upp en gedigen kunskapsbank, nadgot som varit
avglrande i dessa projekt.

Innergarden som skapar rum i rummet

| augusti 2024 invigdes den nya innergarden pa Hoglandssjukhuset. Denna avskilda yta ar designad for att ge
patienter pa psykiatriska kliniken mojlighet till langre utevistelse i en rofylld miljo. For att underlatta tillgangen fill
innergarden har dven en hiss installerats. Projektet innebar en rad nya utmaningar for Ryds Glas, bland annat
arbete med tryckta glaspartier, ndgot som féretaget aldrig tidigare gjort i denna omfattning. "Integritetstanket
for de patienter som vistas i innergarden ar otroligt viktigt. De ska kunna kdnna sig trygga och utom synhall
for forbipasserande,” séger Lisa Skogman, verksamhetschef pa Ryds Glas i Jonkoping. En utmaning var att
inte bara fa fargen pé dekoren att stdmma, utan ocksa att justera nyansen i glaset s att det blev tillrackligt
avskarmande for att skapa en privat atmosfar.

Hdéglandssjukhusets nya byggnad

Sedan december 2021 pagar arbetet med en ny byggnad pa Hoglandssjukhuset i Eksjo, som kommer att sta
fardig 2025. Byggnaden ska husera verksamheter som akutmottagning, narakut och dagkirurgi. Ryds Glas har
fatt det hedersamma uppdraget att leverera flertalet fonster- och glaspartier till detta omfattande projekt.

m TENGBOM

"En utmaning var att inte bara fa fargen
pa dekoren att stdmma, utan ocksa att
justera nyansen i glaset sa att det blev
tillrackligt avskarmande for att skapa en
privat atmosfar.”
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VACKRA
VAXTHUS PA
ROSENDAL

Ryds Glas har utvecklat konceptet SKAVANK™, en innovativ
|6sning fér att minska glasavfall och séanka CO2-utslapp.
Genom att ateranvanda och &tervinna glas i stallet for att
skicka det till deponi eller schaktmassa, bidrar SKAVANK™
till en mer cirkular byggbransch.

Ett av de forsta stora projekten dar konceptet tillampas ar
renoveringen av Rosendals Tradgards véxthus, dar gamla
glaspartier ersétts med atervunnet och &teranvant glas. Det
forsta vaxthuset har nu renoverats och kallas idag Skavank-
huset, medan dvriga vaxthus kommer att renoveras I6pande
framodver. Denna satsning beréknas minska koldioxidutsl&ppen
med cirka 20 000 kg CO2 samtidigt som den bevarar kultur-
historiska varden och dkar energieffektiviteten.

Projektet har uppmérksammats som en férebild
fér hallbart byggande, och Ryds Glas har fér sitt
arbete med SKAVANK™ tilldelats Plaza Intericrs
hallbarhetspris — ett erkdnnande av vart innovativa
och miljévénliga insatser i glasindustrin.

RYDS GLAS | HALLBARHET & MILJO

VIKTEN AV
ATT VARA MED
FRAN BORJAN

Vilket glas ska vi anvanda? Ar vara glas tillréckligt sékra och vilka glas kan vi skicka till atervinning? Fragorna
kan vara manga nar det kommer till att bygga med glas. | takt med att glasets egenskaper utvecklats och nya
regelverk instiftas okar efterfrdgan péa radgivning. Vi ser en tydlig forandring dar véar tekniska kompetens har ett
varde for vara kunder; redan tidigt i projektet

“Nér vi fdr komma in med radgivning tidigt i projektet kan vi ta fram flera olika alternativ fér kundens
vision. Samtidigt kan vi patala eventuella brister vilket gér det rétt fran bérjan, och ddrmed dven

mer kostnadseffektivt. Kommer vi in fér sent i ett bygge kan det behéva géras atgarder som att riva
eller bygga om fér att kundens vision ska kunna ga att uppfylla. Det 4r onédiga kostnader och onddig
paverkan pa héllbarheten som enkelt gar att undvika, sdger Jérgen Hill, Kvalitets- & sdkerhetschef
pa Ryds Glas.”

Utbver radgivningen infor ett bygge hjalper vi &ven manga kunder nar en byggnad ska rivas. Under aret har
efterfrdgan pé& denna typ av uppdrag 6kat drastiskt och vi har gjort fler glasinventeringar &n ndgonsin. Det ar ett
valkommet skifte dér vara kunder har ambitionen att ateranvanda och atervinna s& mycket som majligt.

“Ett glas &r inte bara ett glas — ndr man inventerar en fastighet maste man titta pa alla glas inviduellt. Nar
fastigheten byggdes en gang i tiden var alla fénster och glas likadana, men under tidens gang har glasen
successivt bytts ut och darfér kravs alltid en individuell bedémning. Jag tittar pa glasets storlek, tjocklek,
beldggning och glasets skick. Samtidigt gér jag ocksa en bedémning av profilen, karmen och bagen. Allt
detta skriver jag ner i min rapport fér att senare kunna géra en samanstéllning och analys, beréttar Jérgen.”
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MINSKADE UTSLAPP
MED FLER
FRAKTIONER

Var ambition &r att minska andelen avfall som uppstér i var verksamhet med 10 procent per ar. Hos oss uppstér avfall
pa tva olika stéllen, p& glasmasteriet och ute vid glasmastarens uppdrag. Allt avfall som uppstér ute pé& uppdrag stadas
upp och tas tillbaka till glasmasteriet. Avfallets paverkan pa klimatet uppkommer vid hanteringen av avfallet. Hur stor
paverkan blir beror pa hur avfallet behandlas. Till exempel:

Nar avfallet forbranns uppstar koldioxidutslapp som folid.
Né&r avfallet deponeras bildas andra véxthuspaverkande gaser.

N&r avfallet atervinns anvands energi for att skapa nya produkter. Energiférbrukningen
vid atervinning &r oftast mindre &n om produkten skulle tillverkas fran nya ravaror.

Vi forsdker minimera andelen bréannbart avfall och andelen deponi. Och sorterar enligt foljande pa alla vara glasméasterier.

GLAS ALUMINIUM PLAST WELL FARLIGT BRANNBART
AVFALL

Var méalsattning under 2023 och var ambition framat &r att dka antalet avfallsfraktioner pa varje glasmasteri och pa sa
sétt minska mangden brannbart avfall och osorterbart avfall. Vi har ett tatt samarbete med de storsta leverantorerna pa
avfallshantering i Sverige som hjélper oss mot vara uppsatta mal.

\ Sl
¥,

.Under éretih"é.lr Vi investerat i t_fknisk utrustning som ké\n ge en’exakt

analys ay/planglas. P4 bara sekunder kan maskinen geljnformation
om gla_s'ﬁockl-ek, glasets uppbyggnad, belaggningar, melanlager och
deras"lége. Denna investering kommer minimerar risken tt glas-
mastaren tar fel glas. Vilket dels minskar risken fér svinn och dels

__.d'hédigt arbete och kr6n_ir]|g;ar.
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as ser social hallbarhet och méanskli ske de absolut
arna i vart hallbarhetsarbete 2darbetare och
unt omkring oss hade vi a ara arbets-

platser, oavsett om det ar i glasmasteriet, ps: i ska vara sikra
och medarbetarna ska kanna sig trygga pa sitt arb samarbetar
med behandlas rattvist, med véardighet och respek attning for att
kunna gora hallbara affarer éver tid.

Men lika viktigt ar det att vara medarbetare mar b ar kul att komma till
sitt arbete, gillar sitt team och har fértroende for s ans arbetar vi for
en kultur dar vi gor varandra béattre - vi puffar helt enkelt uppat. De stora delarna ar pa
plats men arbetet tar aldrig slut. Vi kan och vill alltid bli battre. §

GOD UTBILDNING ANSTANDIGA
FORALLA ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TIlI.VI\W
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HUR HAR DIN ARBETSVECKA
VARIT?

PULSMATNING

2021 lanserade vi pulsméataren, ett verktyg som
snabbt ger oss en indikator p& hur vi mar i
bolaget. Genom att betygsatta sin arbetsvecka
med ett till fem hjartan mojliggor vi for vara
medarbetare att anonymt vérdera sitt maende eller
sin arbetsbelastning. Och vi far mojlighet att

gora eventuella punktinsatser om snittbetyget

for ett verksamhetsomrade gar under 2,5

under en méanad.

MAL - 75 % av alla de som anvénder appen tar sig tid att gora
pulsmétaren och énskvart snittbetyg ska vara 3,6 % pa arsbasis.
2024 - i snitt fore hela bolaget 3,71

2023 - i snitt for hela bolaget 3,86

VI FOREKOMMER
ISTALLET FOR ATT
FOREKOMMAS.

HANDELSERAPPORTERING

En olycka &r en olycka for mycket. Var ambition
ar att ingen i vart bolag ska skada sig allvarligt
pé sin arbetsplats. Darfor arbetar vi aktivt med
handelserapportering for att minimera antalet
olyckor i bolaget. Infor varje pabdrjat uppdrag
gors ocksé en riskbeddmning for att forutse och
eliminera olyckor &ven ute hos kund. Vara
vanligaste risktillfallen uppstar vid skarbordet,
vid arbete pa hog hojd och vid tunga lyft.

MAL - Noll personer ska skada sig allvarligt pa var arbetsplats.

OLYCKOR 2024 - 49 varav skéarskador 23
TILLBUD 2024 - 30 (26 styck 2023)

RYDS GLAS | SOCIAL HALLBARHET

T HS

OKNING
VARJE AR

KOLLEGOR SOM TRIVS!

For att vi alla ska kunna vara mastare pa glasets
majligheter kravs inte bara kunskap utan ocksa

att vara medarbetare trivs pa sin arbetsplats. Vart
viktigaste mal ar sjalvklart att ingen skadar sig pa
arbetet. Men vi vill ocksa att alla trivs och mar bra.
Darfér genomfor vi medarbetarundersdkningar och
medarbetarsamtal varje ar. Och sjalvklart vill vi att
vara medarbetare ska trivas béttre — darfor ska den
totala snittpoangen oka varje ar med 0,2 poéang.

MAL - 0,2 poang 6kning
2024 - 0,4 poang minskning jamfér med 2023 resultat

RATT GLAS, PA RATT PLATS, PA
RATT SATT.

MTK-AUKTORISERING

Bast pa glas kan vi bara bli om vi har landets
skickligaste glasmastare. Darfor siktar vi pa att
MTK-auktorisera (Monteringstekniska kommittén)
alla vara glasmasteri och MTK-utbilda alla vara
glasmastare. Allt for att sékerstalla den absolut
hogsta kunskapsnivan. For oss ar det sjdlvklart att
réatt glas, ska sitta pa ratt plats vid ratt tid. Bara da
kan vi garantera trygghet for séval medarbetare
som kunder.

MAL - 100 % av véra verkstader ska MTK-auktoriseras
2024 - 100 % ar MTK-auktorierade



) ¢

GLASSKOLAN

For oss ar det viktigt alla vara medarbetare forstar det hantverk vi arbetar med,
oavsett om personen jobbar pa ekonomiavdelningen eller &r glasmastare. Darfor ska
samtliga kollegor ga en utbildning som vi kallar for Glasskolan.

MAL - 100% av alla anstélida ska genomfdra Glasskolan
2024 - 68 personer har gatt Glasskolan

NOJDA KUNDER AR DET BASTA KVITTOT

En n6jd kund handlar mer, handlar oftare och berattar for andra att vi pa Ryds Glas
ar duktiga.Varje gang ett uppdrag é&r slutfort skickas ett meddelande till kunden med
uppmuntran om att ge oss tumme upp eller tumme ner.

MAL - 98% av véra kunder ska vara nojda med oss.
2024 - 96,5% (3500 tummar upp & 124 tummar ner)
2023 - 98,5% (4400 tummar upp och 69 tummar ner)

VI GER TILLBAKA

| &r valde hela bolaget att avsta fran den traditionella julklappen och lata pengen gora
nytta pa ett battre satt. Som anstélld pa Ryds Glas kunde man sjélv vélja till vilkken
organisation julklappspengen skulle g&. Man kunde valja Roda Korset, Sveriges
Stadsmissioner, Barncancerfonden eller Lakare utan Granser

2024 - Barncancerfonden via Team Rynkeby, 100 tkr

VAR APP

2021 arbetade vi med att etablera var nya app i bolaget. Vi gick frén att ha e-post som

enda kommunikationskanal till en gemensam app dér alla kan bidra med innehéll och
interagera med varandra. Malet under 2023 var att fa igang engagemanget i appen. Ryds har
under 2024 Gvervagt att forenkla inloggning till vara plattformar for att na vart mal for appen.
Detta kommer att genomféras under varen 2025.

MAL - 80% av alla anstéllda ska anvanda app:en
2024 - 75% anvander app:en ndgon gang i mananden (jmf 81% 2023)

RYDS GLAS | SOCIAL HALLBARHET

VIHJALPER TILL
ATT KOMPETENSSAKRA
FRAMTIDEN

GLASBRANSCHEN BEHOVER KOMPETENSSAKRA FRAMTIDEN och den som véljer att lasa
bygg- och anlaggningsprogrammet med inriktning glasteknik har stora méjligheter att fa arbete
direkt efter gymnasiet. Aven om jobbméjligheterna dr goda ar just glasmastaryrket okant for
manga. Det vill vi &ndra pa!

For manga niondeklassare ar det brada dagar i februari - det ar det namligen dags att lamna
in ansdkan till gymnasievalet. Valjer man bygg- och anlaggningsprogrammet ar mojligheterna
stora att fa arbete direkt efter gymnasiet. Véljer man dessutom att bli larling vid ett glasmasteri
under studietiden erbjuds praktisk utbildning samtidigt som eleven far I6n.

| samband med valet eleverna star infér anordnas ofta gymnasiemassor runt om i landet. |
Helsingborg besodkte flera tusen elever massan och narmare 400 elever var i var monter och
tillverkade varsin spegel.

”- For oss dr det viktigt att visa vad glasmasteriyrket &r och dven sla hal pa en myter om
yrket. Det dr s& mycket mer an tunga lyft och smutsiga yrken. Idag handlar yrket lika mycket
om estetik och service till vara kunder. Att medverka pa gymnasieméssor runt om i landet ar
en viktiga arena for oss att just informera om det grymma med yrket, menar Oscar Kéhler,
Teknisk support Ryds Glas i Helsingborg.”
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RENOVERINGEN AV 37
TAKLANTERNINER R_A HUDDINGE
SJUKHUSOMRADE AR FARDIGT.

Taklanterninerna — fonstren i sjukhusets tak vars framsta uppgift ar att sléppa in dagsljus péa sjukhuset — var
slitna och matte inte dagens klimatkrav. Kall luft 1ackte in, vilket bidrog till en kylig inomhusmiljé, séarskilt kring
ljusgérdarna. Genom att byta till moderna isolerglas och lagga till extra isolering har vi skapat en jamn och
behaglig inomhustemperatur aret runt. De nya glastaken &r dessutom utrustade med rokgasevakuering och
temperaturstyrd komfortvadring for dkad funktionalitet. Ljusgardarna har ocksa fatt ny, energieffektiv belysning
som inte bara forbattrar ljuset under de morka vintermanaderna

RYDS GLAS NOMINERADE TILL "HALL NOLLANS ARBETSMILJOPRIS”

"Ryds Glas i Stockholm AB har med stort ansvar axlat uppgiften ur ett arbetsmiljéansvar och levt

upp till vad Hall Nollan verkligen star fér. Med stort engagemang och ansvarstagande i arbetsmiljé/
sdkerhetstidnk har Ryds glas ihop med Locum AB genomfért renovering av 37 taklanterniner under 3-ar.
Material och avfall har transporterats med helikopter upp och ner fran taken en gang i manaden

vilket har krdvt omfattande logistik och férberedelse, speciellt med hénsyn till arbetsmiljé och sdkerhet
inom arbetsomradet. Ryds glas har genomfért planering ihop med Locum, flygsdkerhetsstrateg och
helikopterféretag och det har fungerat pa ett féredémligt vis.”

Varje renoverad taklanternin sparar omkring
10 000 kWh varme per ar (den arliga energi-
forbrukningen fér uppvarmning av en
normalstor villa ar cirka 20 000 kWh).

Totalt har 37 taklanterniner renoverats
mellan 2022 och hésten 2024, vilket innebar
en beraknad varmebesparing pa hela

370 000 kWh fram till bérjan av 2025.

r;‘._

STOLTA MEDLEMMAR |
HALL NOLLAN

Ryds Glas ar sedan 2019 med-
lemmar i Hall Nollan, ett initiativ
som samverkar fér noll olyckor
i byggbranschen. Nagot som
stammer val dverens med Ryds
Glas mal om noll allvarliga
olyckor pa arbetsplatsen.
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GODA INVESTERI NGAR .- TR - Pa Ryds Glas &r ekonomisk hallbarhet det som mdjliggér och stodjer
> vara andra hallbarhetsmal. Det handlar om att néra och inte téra.
.%CH TRYGG GRON i ———

; Att vi ska vaxa pa ett gront satt, tanka cirkulart och att aldrig lata

m AXT 4 b ménniskan eller naturen prioriteras ner framfér var ekonomiska vinning.

- i Vi har en ambition dar vi vill skapa valmaende samhéllen fér manniskor
att trivas i. Vi forsdker alltid utveckla produkter och tjdnster som jobbar
med manniskan och naturen istéllet for pa dess bekostnad. Lika viktigt
ar att vi motverkar antikorruption i alla dess former; genom att
sakerstéalla detta minskar vi skadan for bade privatpersoner, bolaget,
samhéllet och vart varumarke.
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SVERIGES BASTA
GLASMASTARE
— IDAG OCH IMORGON

PA RYDS GLAS AR VI MASTARE PA GLASETS MOJLIGHETER. Men vi ska
ocksa vara bast pa att foérsta och ta hand om vara kunder. Darfér har vi atta
kundl6ften, som genomsyrar allt vi gor. Det &r namligen séttet vi utfor vara tjanster
som sarskiljer oss fran konkurrenterna.

VI SVARAR ALLTID
Nar du hor av dig till oss far du alltid svar.
Ring eller maila, dag som natt. Vi svarar alltid.

VI STADAR EFTER 0SS
Jobbet &r inte gjort for att glaset ar utbytt.
Jobbet &r gjort nar det &r rent och fint.

VI HALLER TIDEN
Vi vet att din tid ar vardefull. Darfor berattar vi alltid hur lang
tid jobbet kommer att ta, vi kommer i tid och vi haller tiden.

VI FOLJER VAR CHECKLISTA
Vi féljer tydliga checklistor nér vi arbetar.
Det betyder att du alltid vet vad du kan férvéanta dig av oss.

VI LYSSNAR
Din asikt och dina tankar &r viktiga for oss. Genom att lyssna pa
dina behov kan vi leverera det du behéver. Och ofta lite mer.

VI INFORMERAR
Du far alltid I6pande information om vad som hander.

Aven nér det inte hander nagot. For vi vet att det
varsta som finns, ar att inte veta.

VI PRISSATTER SA DU FORSTAR
Som kund ska du aldrig behdva undra kring vara priser.

Med var langa erfarenhet vet vi vad olika jobb kraver och
kan alltid beratta vad det kommer att kosta.

VI HJALPER DIG VAR DU AN AR
Ryds Glas finns dver hela landet. Darfér kan vi alltid hjalpa dig,
oavsett om du ar pa Osterlen eller i Lule&.




ANNA-LENA DAHLKVIST
EKONOMICHEF, RYDS GLAS
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VIKTEN AV
ATT SYSTEMATISERA
HALLBARHETEN

VI STAR INFOR ETT STORT SKIFTE

Med EUs nya direktiv (CSRD) géllande regler kring halloarhetsrapportering gar vi en spannande
framtid till métes. Ryds Glas har under 2024 nogrannt tittat dver vilka rutiner som kravs infér komman-
de ars rapportering. Det kommer att stéllas hdgre krav pa rapporter kopplat till vilka effekter och risker
var verksamhet har i vara sociala, ekonomiska och miljdmassiga aktiviteter. Finansiell- och héllbarhets-
information kommer att likstéllas och ska vara jamférbar, tillganglig och transparent. En viktig del blir
Ryds Glas som kravstallare mot alla vara leverantérer och samarbetspartners.

LOPANDE KONTROLL

Genom att vi pa sikt kommer att arbeta mer systematiskt med hallbarhet kommer vi pé ett enklare sétt
kunna ha kontroll Idpande. Idag méater och foljer vi upp en gang i kvartalet — och framforallt vid arets slut
da hallbarhetsrapporten ska sammanstallas. Det kommer att bli mycket mer levande och systematiskt
framd&ver vilket bara ar positivt. Ytterligare en fordel &r att vi enklare kommer att kunna sétta faktiska
siffror pa den sociala och ekonomiska héalloarheten.

HALLBARHET SOM SALJVERKTYG

Det ar uppenbart att vara kunder kommer att krava att vi kan leverera inom milj®, men ocksé socialt
och ekonomiskt. Som stort bolag och entreprendrer har vi en kraft att snabbt kunna stélla om till det
vara kunder efterfragar. Pa sikt kommer detta bli affarskritiskt. Vi maste utvecklas inom alla omrade
om vi ska kunna fortsatta vaxa och utvecklas som bolag.
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matchar vara ambitioner, var kultur, typ av kompetens och véra varderingar. Det finns RYD
maénga olika filter en férvarvskandidat ska klara sig igenom. -
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Nedan foljer nagra exempel pa vad som ar viktigt for Ryds Glas.

ATT ARBETA LIKADANT PA ALLA GLASMASTERIER. Ett tydligt arbetssétt och en

[ VALRENOMERAT BOLAG 1 KOMPETENSNIVA konsekvent process gor att vi utfor vara uppdrag likadant oavsett glasmasteri; en viktig del
i vart hallbarhetsarbete. En samsyn kring arbetssatt gor att vi alltid monterar rétt glas, pa
ratt plats och pa ratt satt. Detta gdra att vi kan ldamna den garanti vi lovar och alltid utfora
[/ STRATEGISK PLACERING ] TYDLIG JAMSTALLHETSPOLICY vara uppdrag med bésta kvalitet. Men det viktigaste av allt med ett tydligt arbetssétt &r att
ingen ska komma till skada; oavsett om det géller vara kunder eller vara kollegor.

4 ENGAGERAD PERSONAL 4 OMSATTNING & RESULTAT

4 HOG KUNDNOJDHET

1 GODA KUNDRELATIONER
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STORLEK
DRIVER GRON
OMSTALLNING

dér pris haft stor paverkan vid val av
leverantdr. Genom att vi, som en av de storsta aktdrerna i glasbranschen, borjar ifrdgasatta och stélla krav pa
leverantorerna nar det kommer till hallbara produkter kan vi driva pa omstéaliningen till en gronare glasbransch.

Vi har som méal att alltid kunna leverera det vara kunder har behov av och drémmer om. Som tjanstebolag &r
det otroligt viktigt att véalja ratt inkdpspartners men ocksa att sakra var leveranssékerhet genom att ha tillrackligt
manga leverantdrer. Om vi ska kunna halla en jamn kvalitet och leverera péa vara hallbarhetsmal ar det viktigt att
vara leverantdrer lever som vi lar.

“De leverantorer som idag inte kan leverera pa vara hért stéllda miljékrav har tva ar pa sig att stalla om. 2025
kommer héllbara produkter vara ett skalkrav fér att inga avtal med oss. Det kdnns fint att kunna driva pa
omstéllningen och véra krav pa héllbara produkter kommer att pdverka hela leverantérsledet. Det gynnar inte
bara oss och vara slutkunder utan hela branschen, sédger Christer Rydberg, VD Ryds Glas.”

Utover hallbarhet forsoker vi &ven paverka vara leverantorer till att bli ISO-certifierade, nagot som visar att de
kontinuerligt arbetar for att forbattra bland annat miljon, kvaliteten och arbetsmiljon.

“Var nya uppférandekod tédcker saklart inte alla situationer som kan uppsta men &r tankt som en hjélp nér vi
ingar avtal med samarbetspartners. Den dr ocksa ett viktigt verktyg for att sékerstélla att alla agerar i enlighet
med vara varderingar och radande lagar och férordningar. Tanken &r att det ska vara latt att géra ratt nar det
kommer till val av leverantérer och partners, fortsétter Christer.”

Var nya code of conduct har kompletterats med nya omraden och krav fér hur affiarspartners och
leverantorer ska hantera olika fragor & situationer. Var code of conduct signeras av vara leverantorer
och det kommer kontinuerligt kontrolleras och dokumenteras sa att den efterlevs.

MANSKLIGA RATTIGHETER
Vi forvantar oss att vara leverantoérer stodjer och skyddar méanskliga rattigheter. Alla anstallda
och arbetstagare ska behandlas rattvist, med vardighet och respekt.

ICKE DISKRIMINERING

Leverantorerna far inte utéva ndgon form av diskriminering i uppdrags- och anstallnings-
forhallanden. Detta géller aven for arbetstagarnas ratt till utbildning, befordran och beléningar.
Diskrimineringskriterierna avser kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

TVANGSLIKNANDE ARBETE

Leverantorerna ska forbjuda all anvandning av tvangsarbete, slavliknande arbete,
kontraktsarbete eller ofrivilligt arbete. Allt arbete ska vara frivilligt och arbetstagarna ska
vara fria att lamna arbetet eller avsluta sin anstéllning med rimligt varsel. Leverantéren far
inte undanhalla 16n, identitetshandlingar eller arbetstillstdnd som villkor for anstallning
och inte heller ska de begransa arbetstagarens fria ratt att forflytta sig.

ANTI-KORRUPTION

Leverantorerna ska motarbeta alla former av korruption. Leverantoren far inte delta i, tolerera
eller 6verse nagon form av korruption, bestickning, utpressning eller férskingring. Leverantérerna
far inte erbjuda eller.ta emot nagra fordelar for att fa nagon otillborlig eller olamplig fordel.
Sadana otillbérliga formaner kan innefatta kontanter, ickemonetéra gavor, nojesresor eller
tjdnster och bekvamligheter av andra slag.

EFTERLEVNAD & KONTROLLSYSTEM

Leverantorerna ska ha system och kontroller fér att sakerstélla efterlevnaden av standarderna
i denna uppférandekod eller likvardiga standarder. Leverantérernas system och kontroller ska
ocksa gélla for deras underleverantdrer och samarbetspartners som tillhandahaller varor och
tjanster till Ryds Glas. Vi kommer kontinuerligt sékerstalla att leverantdrerna efterlever de
normer och principer som finns i denna uppférandekod.
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| takt med att glasindustrin forbattrar sin miljéprestanda ser vi en 6kad anvandning av
glas i byggprojekt 6ver hela landet. Pa Ryds Glas samarbetar vi i stort sett uteslutande
med producenter som har full kontroll 6ver sina processer och som aktivt utvecklar
mer klimatsmarta alternativ, sdsom Low Carbon Glas.

Att tillverka glas ar en energikrdavande process, men genom innovation och optimering

har koldioxidutslappen under tillverkningen av Low Carbon Glas minskat med 45 procent.

En viktig faktor bakom detta ar att andelen atervunnet glas i produktionen nu uppgar
till cirka 50 procent. Som ett av Sveriges storsta glasmasterier med tydliga miljomal ser
vi denna utveckling som ett stort steg framat.

Under 2024 lanserade vi Ryds Reko — ett'nytt koncept som vi
utvecklat tillsammans med Osby Glas och tillverkaren AGC.
Genom denna satsning kan vi erbjuda marknaden

Low Carbon Glas pa ett bade kostnadseffektivt och
klimatsmart satt.

OMVARLDEN OCH GLASINDUSTRINS KLIMATOMSTALLNING

Manga av varldens glastillverkare har som mal att minska sina koldioxidutslapp med 30 procent till 2030
och bli helt fossilfria till 2050. For att uppna detta optimeras hela vardekedjan — fran ramaterial och
produktion till transport och efterbehandling.

HALLBART INKOP AV RAMATERIAL

Glas bestér av soda, sand och kalk. Genom att anvanda en soda som avger mindre koldioxid vid
uppvarmning och képa in lokalt producerad sand, som kraver minimal bearbetning, minskar utslappen.
Kortare transporter med pramar eller biogasdrivna lastbilar ar ytterligare ett led i att reducera klimatpaverkan.

HOGEFFEKTIVA SMALTUGNAR
Energiférbrukningen vid glastillverkning ar hog, men genom ny electro boost-teknik och effektivare
férbranning kan anvandningen av naturgas successivt fasas ut.

MER ATERVUNNET GLAS
For att sénka koldioxidutslappen anvands en storre andel glaskross fran atervunnet glas. Malet ar att
successivt 6ka andelen, men for att lyckas kravs ett battre inflode av atervunnet glas fran marknaden.

GRON EL OCH ENERGIATERVINNING
En allt storre andel av produktionen drivs nu av gron el fran lokala solparker. Samtidigt atervinns
overskottsvarmen fran produktionen och anvands for att generera ny energi.

EFFEKTIVARE TRANSPORTER OCH EFTERBEHANDLING
For att minska transportutslapp optimeras logistiken, bland annat genom att laminering sker lokalt,
nara floatverket. Nasta steg ar att ytterligare effektivisera externa transporter.

Glasindustrin befinner sig i snabb omstallning och genom satsningar som Low Carbon Glas och
Ryds Reko tar vi pa Ryds Glas en aktiv roll i att driva utvecklingen mot en mer héllbar framtid.




Styrelsen och VD fér Ryds Glas AB, 556584-6234, med huvudkontor i Helsingborg,
har godkant halloarhetsrapporten for perioden januari 2024 till december 2024,

LAR KANNA OSS ANNU BATTRE
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020-80 80 00 - info@rydsglas.se * rydsglas.se




