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Forord

Den har rapporten ar en vasentlig del i var ambition att utveckla vart
hallbarhetsarbete i linje med saval interna mal som externa krav.

Vi ser tydligt att vara intressenter har 6kade forvantningar pa var formaga
att bedriva en verksamhet som aktivt jobbar med att minimera
klimatpaverkan samt leverera transparent och tillforlitlig
hallbarhetsdata. Som ett svar pa dessa forvantningar har vi valt att
uppratta denna rapport. Det ger oss en strukturerad grund att bygga
vidare pa och starker vart arbete mot ett mer ansvarsfullt och langsiktigt
hallbart foretagande.

Rapporten ar baserad pa vara mest vasentliga hallbarhetsdmnen fran
var dubbla vasentlighetsanalys som genomfordes under 2025 i
samarbete med Aspekta.

For att leva upp till vara kunder, dgare och anstalldas krav och
forvantningar arbetar vi ocksa systematiskt med att na uppsatta kvalitet-
och hallbarhetsmal. Som ett bevis pa vart systematiska arbete ar vi
miljocertifierade enligt ISO 14001:2015, kvalitetscertifierade enligt ISO
9001:2015 och arbetsmiljocertifierade enligt ISO 45001:2018.

Hallbarhetrapporten ar upprattad pa koncernniva och omfattar moderbolaget
samt samtliga dotterbolag till Ryds Glas AB. Styrelsen ansvarar for upprattandet
ochinnehalleti denna héallbarhetsrapport.
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Inledning

Christer Rydberg
VD

Tillsammans formar vi framtidens hallbara glaslosningar

Den kulturresa vi pa Ryds Glas har pabdrjat handlar om mer &n bara organisationsdiagram och
beslutsordningar. Det handlar om att férlosa den enorma kraft som finns i var samlade expertis.
Genom att flytta mandatet narmare kunden och vara lokala glasmasterier, skapar vi en miljo dar
innovation inte bara ar ett ord pa ett papper, utan en naturlig del av varje arbetsdag. Nar vara 450
medarbetare far fortroendet att fatta egna beslut, fods en stolthet som direkt speglas i den kvalitet
och service vi levererar till kommuner, fastighetsbolag och privatpersoner over hela landet.

Cirkular ekonomi i praktiken

Glaset som material har unika egenskaper som gor det till en nyckelspelare i den grona
omstallningen. Men teknik i sig racker inte; det kravs en djup yrkesskicklighet for att montera pa ratt
satt.

Vart fokus pa energieffektivisering handlar om att se glasets oandliga mojligheter att sanka
energiforbrukningen i befintliga byggnader utan att gora avkall pa estetik eller sdkerhet. Genom att
prioritera smart planering och minska spilli varje led, bygger vi en cirkular affarsmodell dar vi tar
ansvar for materialets hela livscykel. Att satta "ratt glas pa ratt plats" ar var ledstjarna for att skapa
ett tryggare och mer resurseffektivt samhalle.

Manniskan som fundament

En hallbar verksamhet vilar pa axlarna av manniskor som mar bra och utvecklas. Som Sveriges
ledande glasmasteri ar var ambition att vara branschens mest attraktiva arbetsgivare. Det innebar
att vi standigt investerar i auktorisation enligt MTK-standard och skapar trygga arbetsplatser dar
sakerheten alltid kommer forst. Genom att integrera hallbarhet i allt fran vara inkdpsprocesser till
vart ledarskap, bygger vi en stabil och l6nsam verksamhet som kan véxa 6ver tid.

Vi tror pa langsiktiga kundrelationer som bygger pa 6msesidigt fortroende och en gemensam stravan
efter att bygga nagot som haller for framtida generationer.

Framtidens Ryds Glas

Vi ar stolta over var historia, men det ar framtiden som driver oss framat. Genom att férena det
traditionella hantverket med modern affarsmassighet och ett digitalt tankesatt, formar vi en ny
standard for branschen. Vi levererar inte bara glas; vi levererar trygghet, energieffektivisering och en
hallbar kultur som genomsyrar varje projekt vi tar oss an.

Tillsammans bygger vi ett Ryds Glas som inte bara ser mojligheterna, utan ocksa har modet och
kunskapen att forverkliga dem.
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Strategi och affarsmodell

Ryds Glas skapar varde genom att leverera hallbara, kvalitativa och tillgangliga
glaslosningar over hela Sverige.

Verksamhetsomraden

Verksamheten omfattar reparation och service inom byggnadsglas samt projekt och
entreprenader for privata, kommersiella och offentliga kunder. Genom lokal narvaro pa ett stort
antal orter kombineras snabb service med nationell kapacitet.

Vara kunder

Kundbasen bestar av rikskunder, forsakringsbolag, fastighetsagare, offentlig sektor genom
upphandlingar samt projektmarknaden. Tyngdpunkten i afféaren ligger pa reparation och
service, vilket bidrar till resurseffektivitet, forlangd livslangd pa byggnader och stabil
ldnsamhet. Projektverksamheten kompletterar genom att mojliggora teknikutveckling,
kapacitetsutnyttjande och tillvaxt.

Hur vi skapar tillvaxt

Tillvaxt skapas genom hog kundndjdhet, lokal marknadsbearbetning och proaktiva insatser for
attidentifiera nya affarsmojligheter. Varje verksamhet har ett tydligt ansvar for affar, kvalitet
och resultat vilket starker bade engagemang och kostnadskontroll.

Hallbar affarsutveckling

Affarsmodellen bygger pa ett nara samband mellan hallbarhet och ldnsamhet. Genom minskat
materialspill, effektiv logistik, 6kad atervinning och fokus pa reparation fére utbyte reduceras
miljopaverkan samtidigt som resursanvandningen optimeras. | varje uppdrag dar ett utbyte sker
till ett modernt energieffektivt isolerglas skapar vi hallbara varden i decennier framat. Parallellt
prioriteras sakra arbetsmiljoer, kompetensutveckling och langsiktiga kundrelationer.

Hur vi starker var konkurrenskraft

For att leva upp till vara kunder, dgare och anstalldas krav och férvantningar arbetar vi ocksa
systematiskt med att nd uppsatta kvalitet- och hallbarhetsmal. Som ett bevis pa vart
systematiska arbete ar vi miljocertifierade enligt ISO 14001:2015, kvalitetscertifierade enligt
ISO 9001:2015 och arbetsmiljocertifierade enligt ISO 45001:2018. Genom ett medvetet,
standigt forbattringsarbete blir vi effektivare och 6kar kvalitén i utférandet vilket minimerar
antalet reklamationer, skapar aterkommande kunder och i slutdndan paverkar det vart
klimatavtryck i positiv riktning.

Ryds Glas langsiktiga ambition ar att utveckla ett hallbart glasmasteri dar miljomassigt ansvar,
social hallbarhet och affarsmassig stabilitet samverkar for att skapa varde for kunder,
medarbetare och samhalle samtidigt som var belastning pa planeten minimeras.
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Hallbarhetsstyrning i Ryds Glas

Ryds Glas ar Sveriges ledande glasmasteri med en vision om att fa alla att se glasets
oandliga mojligheter. Var ledande princip ar att férena nytdnkande med djupt rotad
yrkesskicklighet for att erbjuda marknadens framsta losningar med fokus pa 6kad
energieffektivisering, sdkerhet och trygghet. Vi drivs av att satta ratt glas, pa ratt plats,
pa ratt satt.

Den strategiska inriktningen for vart hallbarhetsarbete faststills av styrelsen och baseras pa
var vision om hallbarhet genom hela vardekedjan. Vart arbete vilar pa en dubbel
vasentlighetsanalys (DMA) som sakerstéller att vi fokuserar pa de omraden dar var paverkan,
vara risker och vara mojligheter dr som storst.

Vart hallbarhetsarbete fokuserar pa foljande huvudomraden:

Ekonomiskt ansvar och affarsetik

Ryds Glas ska bedriva en ansvarsfull verksamhet med sund ekonomi som mojliggor langsiktiga
investeringar i hallbar teknik. Vi agerar med hog affarsetik och motverkar alla former av korruption,
mutor och dolda forméaner. Som en rikstackande kedja bygger vi fortroendefulla relationer med
kommuner, fastighetsbolag och privatpersoner. Vi staller krav pa att vara leverantorer och
samarbetspartners foljer lagar, avtal och vara hogt stallda krav pa kvalitet och yrkesskicklighet.

Miljo- och klimatansvar
Vi tar ett tydligt ansvar for att minska var miljopaverkan genom hela glasets livscykel. Vart
huvudsakliga fokus ligger pa:

* Energieffektivisering: Genom att installera ratt glaslosningar hjalper vi vara kunder att sédnka sin
energiforbrukning och minska sitt klimatavtryck. Vi stravar efter att anpassa vara verkstader och
lokaler for att minimera energiforbrukningen samt i mojligaste man teckna elavtal med
fornyelsebara energikallor som kalla.

* Cirkuldar ekonomi: Vi arbetar aktivt med resursoptimering, spillhantering och atervinning av glas.
Genom innovativa projekt stravar vi efter att 0ka aterbruket av glasmaterial via vart koncept
SKAVANK™. Vi jobbar aktivt for att andel lagkoldioxidprodukter ska 6ka i var mix dar sarskilt glas och
aluminium ar de varugrupper som har storst paverkan pa vart klimatavtryck.

» Klimatneutralitet: Vi arbetar systematiskt for att minska utslappen fran vara transporter och var
verksamhet, med malet att bidra till Sveriges langsiktiga klimatmal. Vi jobbar aktivt med
omstallningen till en fordonsflotta som drivs med s liten klimatbelastning som moijligt.

Den egna arbetskraften
Vara cirka 500 anstallda ar var viktigaste tillgang. Samtliga vara glasmastare ar auktoriserade
enligt branschens MTK-standard, vilket sdkerstéller bade kvalitet och sakerhet.

* Arbetsmiljo: Vi erbjuder en saker och stimulerande arbetsmiljo dar halsa och trygghet prioriteras.
* Likabehandling: Vi motverkar alla former av diskriminering och arbetar aktivt for att oka

jamstalldheten inom glasmastaryrket. Vi uppmuntrar en dppen dialog dar alla medarbetare ges
mojlighet att utvecklas.

Trygghet och Samhallsansvar

Genom vara losningar bidrar vi till ett tryggare samhalle. Glasets roll for sdkerhet i offentliga
miljoer och privata hem ar central i vart erbjudande. Vi tar ansvar genom att vara en stabil
arbetsgivare pa de orter dar vi verkar och genom att sdkerstalla att vara tjanster alltid levereras
enligt gallande regelverk och standarder med hogsta majliga servicegrad och kvalitet.

Trafiksdkerhetsansvar

Da var verksamhet kraver omfattande transporter 6ver hela landet, tar vi vart ansvar i trafiken pa
storsta allvar. Vi ser till att var fordonsflotta anvands pa ett sdkert och ansvarsfullt satt for att
minimera risker for bade medarbetare och medtrafikanter.

Lagstiftning och Standarder

Ryds Glas foljer gallande lagstiftning, miljolagar och sékerhetskrav. Vi ar stolta dver att vara en
auktoriserad aktor som satter standarden for kvalitet i branschen. Genom att folja kraven i var
dubbla vasentlighetsanalys sakerstaller vi att var rapportering och vara insatser ar transparenta
och relevanta for vara intressenter.

Kund- och kvalitetsansvar

Vi levererar varje dag den basta losningen och servicen som finns att fa i branschen. Vara l6sningar
ska kadnnetecknas av lang livslangd och hogsta mojliga energiprestanda. Genom att vara lyhorda
for vara kunders behov skapar vi langsiktiga varden for bAde manniska och miljo.
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Hallbarhetsstyrning

Vara policys

Policy

Syfte

Verksamhetspolicy / Miljo- och Kvalitet

Beskriver foretagets overgripande inriktning, varderingar och arbetssatt. Policyn tydliggor hur verksamheten ska bedrivas for att uppna hog kvalitet,
kundnoéjdhet och langsiktig utveckling. Den fungerar som ett styrande dokument for hur organisationen arbetar, fattar beslut och utvecklar verksamheten i
linje med lagkrav, interna mal och féretagets vardegrund.

Hallbarhetspolicy / Uppforandekod

Anger foretagets principer for ett ansvarsfullt och hallbart féretagande. Policyn omfattar etik, miljo, arbetsmiljé samt krav pa leverantorer och inkop. Den
tydliggor foretagets stallningstaganden kring bland annat antikorruption, manskliga rattigheter och miljoansvar samt hur verksamheten ska bidra till hallbar
utveckling och goda affarsrelationer.

Arbetsmiljopolicy

Beskriver hur foretaget arbetar for att skapa en saker, trygg och hallbar arbetsmiljo. Policyn tydliggdr ansvar och arbetssatt for att forebygga risker, minska
ohélsa och sékerstalla att alla medarbetare kan arbeta under sakra och respektfulla férhallanden. Den omfattar bade fysisk och psykosocial arbetsmiljo
samt det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Jamstalldhets- och diskrimineringspolicy

Syftar till att sdkerstalla en arbetsplats dar alla behandlas lika och med respekt. Policyn beskriver foretagets arbete for jamstalldhet, mangfald och lika
mojligheter oavsett kon, alder, etnicitet, religion eller sexuell laggning. Den tydliggdr ocksa att diskriminering, trakasserier och osakliga loneskillnader inte
accepteras.

Visselblasarpolicy

Beskriver hur misstankta missférhallanden kan rapporteras pa ett tryggt och konfidentiellt satt. Policyn forklarar vem som kan rapportera, vilka typer av
handelser som omfattas och hur rapporteringen sker. Den sakerstaller aven skydd for den som rapporterar och tydliggor foretagets ansvar att utreda och
hantera rapporterade missférhallanden.

Ovriga, styrande policyer och rutiner i Ryds Glas

Vara Varderingar Rehabiliteringspolicy

Vara Kundloften LoU-Policy

Alkohol-och drogpolicy Alkolas i bilar rutin
Trafikpolicy Kompetenskrav och
Bilpolicy kompetensutveckling
Intern uppvaktnings-och Medarbetarundersokning

gavopolicy Rutin olycksfall och tillbud

a
a
a
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Ryds Glas dubbla vasentlighetsanalys

Grunden for upprattande av denna rapport

Under 2025 genomférde Ryds Glas sin forsta dubbla vasentlighetsanalys - ett viktigt steg i vart arbete
for att forsta vilka hallbarhetsfragor som ar mest relevanta for var verksamhet, vara intressenter och
det samhalle vi verkar i.

Analysen omfattade bade inifran-och-ut-perspektivet (hur vi paverkar miljo, manniskor och samhalle)
och utifrdn-och-in-perspektivet (hur hallbarhetsrelaterade risker och mojligheter paverkar var affar).
Det har gett oss en helhetsbild av vart ansvar och vara mojligheter — och tydliggjort var vi kan gora
storst skillnad.

Analysen genomfordes i enlighet med de krav som galler for foretag som omfattas av EU:s nya direktiv
om héllbarhetsrapportering, CSRD.

Det innebar att vi redan nu arbetar strukturerat och framtidssakrat, aven om vi annu inte omfattas av
lagkravet.

Ryds Glas mest viasentliga hallbarhetsdamnen ér:

e Klimatforandringar

e Cirkular ekonomi

» Varaegna anstallda

* Arbetsvillkorivardekedjan

¢ Konsumenter och slutanvandare
* Ansvarsfullt foretagande

Analysen har genomforts i nara dialog med representanter fran vara viktigaste intressentgrupper—
daribland kunder, Glasbranschféreningen, leverantorsled samt glastillverkare.

Den har ocksa legat till grund for innehallet i denna rapport och blir ett viktigt underlag for hur vi
prioriterar och utvecklar vart hallbarhetsarbete framat.

Med denna rapport vill vi inte bara redovisa vart nulage, utan ocksa visa var vilja att vara transparenta
och ta ansvar for var roll i samhallet — bade idag och i framtiden.
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Vara mest viasentliga hallbarhetsomraden - och dess paverkan

Vasentliga - - .
hallbarhetsimnen Beskrivning IMA FMA Ursprung i vardekedjan Kommentar
Klimatférandringar kan ge
E1 Begransning av @Q m allvarliga konsekvenser for

Klimatforandringar klimatférandringar

foretaget pa sikt.

Energibrist ar ett reellt problem

. tf"E] . Energ . . @Q m och kan ha allvarliga
Imattorandringar konsekvenser for foretaget
Strategiska fordelar fran utvidgat
E5 Cirkular Resursinfloden och @ arbete med cirkular ekonomi
ekonomi resursanvandning . . @ m
. } Hog paverkan genom att glas
E5 Clrkul"f‘r Avfall och &tervinning . @Q @ hamnar pa deponi
ekonomi
Arbetsvillkoren beddms som
$1Den egna Arbetsvillkor affarskritiska for verksamhetens
arbetskraften utveckling
Likabehandling och lika
S1Den egna Likabehandling och lika m mojligheter bedéms som
arbetskraften mojligheter affarskritiska
Brister kan ha allvarliga
52 ':Irb;t:fe i Arbetsvillkor . @é konsekvenser for féretagens
vardekedjan stallning pd marknaden

Sakerhetsbrister kan ha allvarliga

S:: K:)nsum"enc:er Produktsékerhet . @Q m konsekvenser for foretagets
och slutanvindare stallning
Brister i efterlevande av
G1 AfrISVfrsfullt Foretagskultur @é m @ foretagets policyer kan fa
oretag allvarliga konsekvenser
IMA FMA

Financial Materiality Nedstroms

(Finansiell vasentlighet)

Impact Materiality Uppstroms Egen verksamhet

(Paverkansvasentlighet)

® @ @ - @

Positiv paverkan Mojlighet

Negativ paverkan Risk
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Sa styr vi vart miljo- och klimatarbete

Miljomal Policyer Standarder

Minska var totala Verksamhetspolicy 1ISO 14001:2015
vaxthusgasintensitet (ton Trafikpolicy Databas kemikaliehantering
CO2e per omsatt MKR) Bilpolicy Dubbel vasentlighetsanalys
scope 1,2,3 arligen med 5%

Ansvariga roller i Ryds Glas

VD, KMA ansvarig

Var miljo- och klimatpaverkan
Samt hur vi minimerar vart klimatavtryck

Hallbarhet i hela vardekedjan

Ryds Glas vardekedja stracker sig fran inkop av glasravara och aluminiumprofiler till fardigstallda
montage hos vara kunder. Varje steg — fran val av leverantor och material till transport och
installation — har en paverkan pa manniskor, miljo och samhélle. Genom ett aktivt hallbarhetsarbete
i hela kedjan, dar vi férenar nytankande med yrkesskicklighet, stravar vi efter att minimera var
negativa paverkan och skapa mervarde for vara kunder.

Miljo- och klimatpaverkan

Var storsta klimatpaverkan sker dels genom den inbyggda energin i glaset vi kdper in, och dels
genom de transporter som kravs for att na ut till vara kunder éver hela landet. Dessa utslapp bidrar
till klimatforandringar, men det ar ocksa har vi har storst mojlighet att gora skillnad.

Genom att satta "ratt glas pa ratt plats" bidrar vi direkt till 0kad energieffektivisering i Sveriges
byggnadsbestand. Vi ser att hallbarhet blir allt viktigare for vara kunder; de staller hogre krav pa
miljovarudeklarationer (EPD:er) och cirkulara l6sningar, vilket driver oss att standigt utveckla var
verksamhet for att 6vertraffa deras férvantningar.

Vi ar 6vertygade om att resan mot netto noll maste fortsatta med kraft. Som en rikstackande kedja
med auktoriserade glasméastare tar vi tdten genom att 6ka miljoprestandan i var fordonsflotta och
optimera vart materialutnyttjande. Genom innovation och samverkan skapar vi ldsningar som ar
bade miljomassigt och affairsmassigt hallbara.

Effektivare logistik och montage

Genom ruttoptimering for vara servicebilar och samordnade leveranser arbetar vi for att minska
bransleforbrukningen i vardagen. En viktig deli vart hallbarhetsarbete ar att minimera spill vid
tillskarning och hantering. Varje bit glas som kan anvandas istallet for att kasseras innebar en direkt
miljovinst och battre resurseffektivitet.

Cirkular ekonomi och aterbruk

Vi satsar stort pa resursinfloden och avfallshantering. Genom att utveckla metoder fér aterbruk av
glas och optimera atervinningen av spillmaterial, bidrar vi till en cirkular ekonomi. Vi utvarderar
standigt nya satt att forlanga glasets livslangd och minska behovet av jungfruligt material.
Malsattningen ar ocksa att 0ka andelen lagkoldioxidintensiva glas- och metallprodukter 6ver tid da
dessa materialslag har stor paverkan pa vart overgripande klimatavtryck.

Kunddialog och energieffektivisering

For att stalla om pa riktigt kravs att vi guidar vara kunder till de mest hallbara valen. Vi for en aktiv
dialog om hur ratt glasval kan sénka en fastighets energibehov dramatiskt. Genom att presentera
transparent data kring klimatpaverkan hjalper vi vara uppdragsgivare att ta beslut som gynnar bade
planboken och miljon pa lang sikt.

Fornyelse av fordonsflottan

En successiv uppgradering av vara servicefordon ar avgorande. Vi investerar i modern motorteknik
och utforskar mojligheterna for eldrift dar det ar praktiskt mojligt for vara glasmastare. Vart mal ar en
modern och effektiv flotta som minimerar lokala utslapp och sanker vart totala klimatavtryck. |
dagslaget ar halften av vara cirka 300 servicebilar i landet eldrivna och av Ovriga,
forbranningsmotoriserade fordons totala bransleatgang star HYO100 (Hydrerad Vegetabilisk Olja
som ar ett fornybart, fossilfritt dieselbransle framstallt av vegetabiliska och animaliska fetter) for
drygt 65 % av de totala drivmedelsinkdpen.
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Ryds Glas identifierade hallbarhetsrisker och
anpasshningsatgarder

Denna analys sammanstaller Ryds Glas vasentliga risker och mojligheter inom miljo, socialt ansvar och
affarsetik. Genom att identifiera var exponering i hela vardekedjan har vi faststallt konkreta atgarder som starker
var motstandskraft och sakrar en ansvarsfull affarsdrift.

Tidshorisont

Hallbarhetsomrade Risk / underkategori Exponering och kédnslighet Anpassningsatgarder Riskniva Kort Medel
Stigande elpriser och energiskatter kan dka . S . .
Okade energikostnader (E1) kostnaderna for materialinkop, glasbearbetning och Ener.gleffektwlserln'g é.]v lokaler', ru.t'tpla'anerlng for Hog o o
verkstader servicebilar samt rorliga energitillagg i avtal.
o . .. . Implementera system for projektunika
Okade krav pa klimatdata (E1) Eﬁ;‘;‘:ggﬁ:ig:: '(;‘SE;‘Ogrerirjjkﬂ:‘;atg\f‘;fkc;‘;h Klimatberakningar och utbilda séljare i CO2- Medelhog
g pap P ’ besparingar.
Transporter kan behova stallas om till fossilfria Successiv 6vergang till elfordon i serviceflottan och
MILJO Krav pa fossilfria transporter (E1)  alternativ, vilket kan innebara 6kade s g g . Medelhog
investeringskostnader kravstallning pa logistikpartners.
Regulatoriska krav pa byggmaterial Skarpta krav pa klimatdeklarationer och cirkularitet ?amarbete med producenterfc.)f Okad alndnel .
(E5) paverkar materialval och leverantorskrav atervunnet glas, metaller och tjanster for aterbruk Medelhog
) av glaspartier (SKAVANK™).
Extremvader och stormar orsakar skador pa Riskanalys av lokaler, starkta sakerhetsrutiner vid
Fysiska klimatrisker (E1 Fysisk) fastigheter och paverkar mojligheten till sékra vaderutsatt arbete och rikstdckande Lag-medelhog
installationer. jourorganisation.
. . o s e . Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), moderna
Halsa och sdkerhet (S1) Ec;(rps(,)knéerrsllzagc;/é? itchJIZiadlg;tl’igaz;t\)/ee:eksloaan:]r?Stzzjd ochrisk lyfthjalpmedel och kontinuerlig Medelhog
' sakerhetsutbildning.
PERSONAL
Likabehandling och inkludering Utmaning att attrahera bred kompetensien Aktivt arbete med foretagskultur och inkluderande Medelhé
(S1) traditionellt mansdominerad bransch. rekryteringsprocesser. g
. .. . . .. . Implementera Code of Conduct for leverantorer,
SOCIALA & Arbetstagare i vardekedjan (S2) ::s:;;g tg)lrzlazz?l:]vdeerlf;?eezsllgllJJ?qZletfer:tr?enplire“:ég?errhos utfora regelbundna audits och stélla kravi alla Lag-medelhog
- ’ kontrakt.
MANSKLIGA

RATTIGHETER

Produktsidkerhet (S4)

Glasets kritiska roll for personsakerhet i byggnader
staller extremt hoga krav pa korrekt montage och
material.

Auktorisation enligt MTK-standard och strikta
kvalitetskontroller av allt monterat material.

Medelhog

ANTIKORRUPTION

Oetiska affarsmetoder (G1)

Leverantorsrisker (Affarsetik) (G1)
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Exponering vid lokala inkdpsprocesser och
entreprenadprojekt genom mutor eller otillborlig
paverkan i tredjeparts- och partnerrelationer.

Risk att partners agerar i strid med god affarssed,
vilket kan skada Ryds Glas anseende.

Implementera Code of Conduct for anstallda,
utbildning for personal med inképsansvar samt
anonymt visselblésarsystem.

Tata dialoger med nyckelleverantorer och krav pa
full transparens i affarsrelationer.
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Lag-medelhog

Lag-medelhog

Lang
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Social hallbarhet i Ryds Glas

Michelle Landin
HR-chef

Trygg arbetsmiljo, stark yrkesskicklighet och langsiktig
kompetensforsorjning genom samarbete, utbildning och
engagerade medarbetare

| Ryds Glas ar vara medarbetare var viktigaste tillgang.
Som en rikstackande kedja med cirka 500 anstallda
bedriver vi ett systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet
med gallande lagar och branschens hoga krav. Vart
arbete omfattar saval fysisk som organisatorisk och
social arbetsmiljo och syftar till att skapa en trygg,
inkluderande och halsosam arbetsplats for alla vara
medarbetare, fran glasmasterierna till centrala
funktioner.

Forebyggande arbetsmiljéarbete:

* Auktorisation och sdkerhet: Samtliga vara
glasmastare ar auktoriserade enligt branschens MTK-
standard. Detta ar en garant for att arbetet utfors med
hogsta yrkesskicklighet och med ratt
sakerhetsutrustning, vilket minimerar risker i den
dagliga hanteringen av glas.

* Regelbundna skyddsronder: Vi genomfor l6pande
skyddsronder pa vara lokala glasmasterier for att
identifiera, riskbedoma och atgarda brister i
arbetsmiljon.

* Medarbetarundersékningar: Vi genomfor
regelbundna enkater for att mata trivsel och
engagemang. Resultaten ligger till grund for vart
arbete med att motverka krankande sarbehandling
och for att starka den sociala arbetsmiljon.

+ Utveckling och dialog: Arliga utvecklingssamtal halls
med samtliga medarbetare. Har fokuserar vi pa bade
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individens yrkesmassiga och personliga utveckling .

* Kollektivavtal och samverkan: Vi har kollektivavtal
for bade tjansteman och vara yrkesarbetare, vilket
sakerstaller goda villkor, rattvis ersattning och en
konstruktiv samverkan med fackliga parter.

» Halsa och friskvard: For att framja en hallbar livsstil
och forebygga arbetsskador erbjuder vi alla
medarbetare ett generdst friskvardsbidrag.

Oppenhet och trygghet:

* Likabehandling och inkludering: Som identifierats i
var vasentlighetsanalys arbetar vi aktivt med att 6ka
jamstalldheten i branschen. Vi har nolltolerans mot
diskriminering och stravar efter att vara en
arbetsplats dar alla har lika mojligheter.

* Visselblasarfunktion: For att sakerstéalla hogsta
affarsetik och trygghet har vi en visselblasfunktion pa
plats. Den gor det majligt for medarbetare och
externa parter att anonymt rapportera oegentligheter
eller brott mot var uppférandekod.

Genom att kombinera djupt rotad yrkesskicklighet med
ett modernt arbetsmiljoarbete ser vi till att Ryds Glas ar
en arbetsplats dar vi satter "ratt person pa ratt plats pa
ratt satt".

Socialt ansvar och samarbete med skolor

Ryds Glas arbetar aktivt tillsammans med skolor och
utbildningsaktorer for att bidra till en langsiktig
kompetensforsorjning inom glasbranschen.

Genom olika former av samarbeten vill foretaget 6ka
kunskapen om glasmasteryrket och skapa intresse hos
unga for branschens mojligheter. Initiativen ger elever en
inblick i bade yrket och verksamheten, samtidigt som de
starker kopplingen mellan utbildning och arbetsliv.

En viktig del i detta arbete ar att erbjuda praktikplatser
och larlingsmojligheter. Praktikanter tas regelbundet
emot frdn gymnasiets yrkesprogram, men aven fran
hogstadiet och i vissa fall fran vuxenutbildning.
Praktiken ger elever mojlighet att folja arbetet i ett
glasmasteri och ibland kan den ocksa bli en vag vidare
till anstallning.

Ryds Glas har dessutom i genomsnitt omkring tio
larlingar per &ar runt om i landet. Genom larlingssystemet
kan deltagarna arbeta praktiskt samtidigt som de
utbildar sig till glasmastare, vilket bidrar till att utveckla
nya yrkespersoner inom branschen.

Foretaget samarbetar ocksa med yrkeshoégskolan KYH
inom utbildningen Byggnadsingenjor glas och fasad.
Genom detta samarbete erbjuds studenter mojlighet att
genomfoéra LIA-praktik hos Ryds Glas och fa praktisk
erfarenhet av branschen.
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Sa styr vi vart personal-
och samhallsarbete

Arbetsmiljomal

Oka resultatet i vAr medarbetarundersékning
med 0,2 poang per ar

Policyer
Arbetsmiljopolicy
Uppférandekod
Visselblasarpolicy
Personalhandboken

Jamstalldhets- och diskrimineringspolicy

Standarder

1ISO 45001:2018

Ansvariga roller i Ryds Glas

VD, HR-chef

Ryds Glas deltar aven i utbildningens ledningsgrupp,
vilket bidrar till att sakerstalla att utbildningen ar
relevant for arbetsmarknadens behov.

Utover praktik och larlingsplatser deltar Ryds Glas i
yrkesmassor, skolbesok och studiebesdk pa
glasmasterier. Elever far mojlighet att mota
yrkesverksamma glasmastare, lara sig merom
branschen och inspireras infor framtida studie- och
yrkesval.

Foretaget har aven langsiktiga samarbeten med skolor,
bland annat Backadalsgymnasiet i Jonkdping och
Bessemerskolan i Sandviken, dar elever far ta del av
presentationer, rundvandringar och andra aktiviteter
som ger en tydlig bild av yrket.

Genom dessa initiativ bidrar Ryds Glas till att starka
rekryteringsbasen for branschen samtidigt som man
stodjer lokala utbildningar och ger unga manniskor
battre forutsattningar att hitta sin vag in i arbetslivet.
Arbetet ar en viktig del av foretagets sociala ansvar och
ett satt att bidra till bAde branschens och samhallets
langsiktiga utveckling.
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Ekonomisk hallbarhet

Anna-Lena Dahlkvist
Ekonomichef

Ekonomisk hallbarhet dr en central del av Ryds Glas langsiktiga strategi. Var position
som en ledande aktor inom glasmaéasteribranschen innebar ett ansvar att bedriva
verksamheten pa ett satt som sdkerstaller stabil lonsamhet, effektiv
resursanvandning och langsiktigt vardeskapande.

Under aret har vi arbetat malmedvetet for att starka bolagets finansiella motstandskraft. Ett
viktigt steg i detta arbete har varit att se Over var verkstadsstruktur. Genom att avveckla nagra
mindre enheter har vi kunnat koncentrera resurser, investeringar och kompetens till vara
kvarvarande verkstader. Detta strategiska beslut har bidragit till battre kapacitetsutnyttjande,
okad effektivitet och forbattrade forutsattningar att mota en konkurrensutsatt marknad.

En stabil ekonomisk grund skapar ocksa utrymme for investeringar i verksamheten, vara
medarbetare och i l0sningar som starker bade kvalitet och hallbarhet i vart erbjudande. Pa sa
satt kan vi fortsatta utveckla Ryds Glas som ett starkt och langsiktigt konkurrenskraftigt
foretag.

Finansiell styrning och transparens

God affarsetik, regelefterlevnad och finansiell transparens ar grundlaggande principer i var
verksamhet. Genom tydliga styrmodeller, en val fungerande intern kontroll och l6pande
uppfdljning av centrala nyckeltal sakerstaller vi en stabil och ansvarsfull ekonomisk styrning.
Detta arbete bidrar till att skapa fortroende hos kunder, leverantorer, medarbetare och dgare.
Samtidigt ger det oss en god grund for att fatta langsiktigt hallbara affarsbeslut och hantera
forandringar i var omvarld.

Affarsetik i den egna verksamheten

Ryds Glas stéaller hoga krav pa ett ansvarsfullt och schysst foretagande i alla delar av
verksamheten. Vi har en tydlig uppférandekod (Code of Conduct) for vara egna anstallda som
ingar i var personalhandbok och som alla medarbetare tar del avi samband med anstéallning.

Risker kopplade till antikorruption och virdekedjan

Bolaget ar i sin verksamhet beroende av leverantorer och affarspartners i vardekedjan,
exempelvis leverantdrer av glas, aluminiumprofiler, beslag och entreprenadtjanster. Risker
kopplade till vardekedjan kan uppstd om leverantorer eller underleverantorer inte foljer
tillampliga lagar, arbetsrattsliga regler eller affarsetiska principer.

For att minska dessa risker stravar bolaget efter att samarbeta med etablerade leverantorer
och affarspartners som delar bolagets varderingar avseende affarsetik, arbetsvillkor och
regelefterlevnad. Uppfdljning sker genom lopande dialog och genom leverantérsbeddmningar.

Bolaget har under rakenskapsaret 2025 inte identifierat nagra fall av korruption, mutor eller
andra oegentligheter i verksamheten. Inte heller under foregaende rakenskapsar har nagra
sédana fall rapporterats.

Vara leverantoérer och samarbetspartners omfattas ocksa av vara etiska riktlinjer. Samtliga far
ta del av och signera var Uppforandekod och forbinder sig darmed att folja dess principer kring
affarsetik, transparens och efterlevnad av lagar och regler. Genom tydliga riktlinjer och ett
konsekvent arbete for god affarsetik vill vi bidra till ldngsiktiga, transparenta och
fortroendefulla affarsrelationer.
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Sa styr vi vart ekonomiska hallbarhets- och antikorruptionsarbete

Kvalitetsmal Policyer Ansvariga roller i Ryds Glas

Var malsattning ar 98% nojda kunder Uppforandekod - Leverantorer VD, Ekonomichef, Inkpschef
Uppforandekod - Medarbetare
Visselblasarpolicy

Personalhandboken
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Ryds Glas Hallbarhetsredovisning 2025 i siffror

L3 (X oo ° o
Energi- och vaxthusgasutslapp Social hallbarhet
Scope 1 Drivmedel CO,e-utslapp Drivmedel CO,e-utslapp Arbetskraft 2024 2025
2024 2024 2025 2025

Antal anstallda 562
Tjanste-och )
servicefordon Liter Ton CO,e Man 510
Ryds Glas Kvinnor 52
Bensin 30978 19045 44,57 Arbetsskador - skarskador
Diesel 123832 76 263 203,62 Med péafoljande franvaro N/A
HVO 235788 266 761 0,00 Utan pafdljande franvaro N/A

Ledningsgrupp
Total Scope 1 390 598 403,12 362 069 248,19
Man 3 5

Vaxthusgasintensitet

0,49 0,31 ;
Ton CO,e per MKR Kvinnor 2 2

. . _ * 4= *
Kéallor: Swedbank Autoplan. Emissionsfaktorerna baseras pa riktvarden frén Naturvardsverket och Sveriges Medarbetarundersokning 7,05(-0,4) 727 (0,72

nationella vaxthusgasrapportering enligt IPCC metodik och avser direkta utslépp vid féorbrénning (Scope 1).
Anvénda referensvérden: diesel 2,67 kg CO,e/l, bensin 2,34 kg CO,e/l, HYO100 0 kg fossil CO,e/l.

Personalomsattning N/A 11 %

*Arbetsmiljomal: Att 6ka poangen med +0,2/ar

Scope 2 Elférbrukning  CO,e-utslapp Elférbrukning CO,e-utslapp
2024 2024 2025 2025
Lokaler Arbetskraft i vardekedjan 2024 2025
Rvds Gl KWh KWh
yas tlas Antal leverantorer 91
Elforbrukning 1286 001 1228285 leverantérer som signerat Uppférandekod 100 %
Total Scope 2 1286 001 1228 285 Genomforda leverantorsgranskningar 91

Identifierade avvikelser 1

Vaxthusgasintensitet
Ton CO,e per MKR

° o
Kéllor: Scope 2-utslapp beréknas enligt marknadsbaserad metod baserat pa bolagets elavtal med Skelleftea E kO n O m I S k h a llb a r h et

Kraft. Utslappsfaktorn uppgartill 0,000127 kg CO,e per kWh

No6jd Kund Index (NKI) 2024 2025
Scope 3 2024 CO,e-utslapp 2025 CO,e-utslapp NKI 96.5 %*
2024 2025

*Kvalitetsmal: Malsattning 97 %

giylfjb‘spé?a\;aror Ton TonCO,e Ton CO,e A f ll h . k l k .
vialt ochn Cirkutar ekonomi

Glas 2621,90 3801,76 2381,88 3453,72
. Resursanvandning och cirkuldr ekonomi 2024 2025
Aluminium 108,18 930,40 90,78 780,71

Avfall och atervinning Ton
Total Scope 3 2730,09 4732,16 2472,66 4 234,43

Glas 956
Vaxthusgasintensitet
5,75 5,33 15
ton CO,e per MKR - Metall

. - . . - X o . 11
Kéllor: Specifika data fran glas- och aluminiumleverantérer. Klimatfaktorer for material baseras pa generiska Blandat avfall
vérden fran Boverkets klimatdatabas (modul A1-A3). Anvénda referensvérden &r 1,45 kg CO,e/kg for planglas

och 8,6 kg CO,e/kg for aluminium Brannbart avfall 98
. . . Wellpapp 14
Vaxthusgasintensitet scope 1,2,3 2024 2025
Plast 6
Ton CO,e per MKR .
Ryds Glas AB koncern omséttning 2024 (MKR): 823 6,24 5,64 (-10 %*) Farligt avfall 1

Ryds Glas AB koncern omsattning 2025 (MKR): 795
Deponi 5

*Miljomal: 5 % i arlig reduktion av Ton CO,e per MKR
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Ryds Glas AB, org.nr 556584-6234

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for &r 2025 och for att den ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som gallde fore
den 1juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebéar att var granskning av hallbarhetsrapporten har
en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Sundsvall den dag som framgar av elektronisk signering

Cedra Sverige AB

Magnus Olsson
Auktoriserad revisor

v Signerat 2026-03-24 08:10:43 UTC Oneflow ID 14065289 Sida1/2



Deltagare

CEDRA SVERIGE AB 559513-6275 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2026-03-24 08:10:43 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: MAGNUS OLSSON

Magnus Olsson
Auktoriserad revisor

Leveranskanal: E-post

« Signerat 2026-03-24 08:10:43 UTC Oneflow ID 14065289 Sida 2/2
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                    2026-03-23 07:17:17 UTC
                    Cedra Sverige AB skickade dokumentet.


                

                
                
                    Cedra Sverige AB fick åtkomst.


                

                
                
                    Magnus Olsson på Cedra Sverige AB som en undertecknare fick åtkomst.
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                    Magnus Olsson på Cedra Sverige AB öppnade för första gången.
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                    Magnus Olsson på Cedra Sverige AB signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2026-03-24 08:10:43 UTC
                    Alla undertecknare har signerat.
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